Ledere til nogle af regionens steerkeste teknologimiljger

Vil du sta i spidsen for staerke faglige miljger og veere med til at saette retning for nogle af
Region Midtjyllands vigtigste teknologiske Iasninger?

| Digitalisering og It seger vi to omradeledere til omraderne Dias og
Automatiseringsteknologi pa kontoret Teknologi og Innovation.

Som omradeleder bliver du en del af et steerkt ledelsesteam sammen med kontorchefen
og to omradelederkolleger. Sammen har | ansvaret for at skabe retning, sammenhaeng
og resultater i et kontor, der spiller en central rolle i Region Midtjyllands digitale udvikling.

Kontoret for Teknologi og Innovation arbejder med udvikling, drift og videreudvikling af
regionens teknologiske fundament. Vi udvikler egne lgsninger, arbejder med
robotautomatisering, understgtter anvendelsen af kunstig intelligens og machine learning
og driver de platforme, der ggr det muligt at udvikle fremtidens digitale lgsninger til
sundhedsveaesenet.

Vi star midt i en spaendende udvikling med en ny kontorchef og et nyt ledelsesteam.
Sammen skal vi videreudvikle et allerede steerkt fagligt miljg og omsaette nye

teknologiske muligheder til konkrete Igsninger og veerdi for patienter, borgere og
medarbejdere. Det giver en saerlig mulighed for at praege retningen og vaere med til at

seette fut i innovation og teknologisk udvikling i Region Midtjylland.

To ledere — forskellige styrker

Vi sg@ger to ledere til omraderne Dias og Automatiseringsteknologi. Den tredje
omradeleder, som leder Techlab og Partnerskaber, har seerligt ansvar for Al og
samarbejdet med forretningen, mens de to nye omradeledere far ansvar for den gvrige
del af kontorets opgaveportefalje.

Sammen skal | vaere med til at balancere drift, udvikling og innovation og skabe
sammenhaeng mellem de teknologiske muligheder, medarbejdernes kompetencer og
organisationens behov.

Den praecise opgave- og ansvarsfordeling mellem de to stillinger er endnu ikke fastlagt.
Vi gnsker at sammensaette et staerkt ledelsesteam, hvor kompetencer, erfaringer og
personlige styrker supplerer hinanden bedst muligt.

Kan du skabe de bedste rammer for medarbejderne?

Som omradeleder far du ansvaret for at skabe trivsel, udvikling og staerke faglige

faellesskaber blandt hgjt specialiserede medarbejdere.

Du skal skabe de bedste rammer for, at medarbejderne trives, udvikler sig og lykkes med
deres opgaver samtidig med, at du skaber mening, retning og prioritering i hverdagen.
Du bliver leder for medarbejdere med steerke faglige kompetencer og stor specialistviden.
Derfor handler ledelsesopgaven i hgj grad om at skabe tydelige rammer, understgtte
samarbejde og bringe medarbejdernes faglighed bedst muligt i spil.

Som omréadeleder far du ansvar for at:

+skabe trivsel, engagement og udvikling blandt medarbejdere

somsaette retning og prioriteringer til konkrete handlinger og resultater

*skabe overblik og sikre sammenhaeng mellem opgaver, kapacitet og leverancer

sskabe steerke samarbejder pa tveers af fagligheder, omrader, kontorer og
samarbejdspartnere i resten af organisationen

*bidrage til udvikling af arbejdsgange, processer og samarbejder

+indga aktivt i kontorets ledelsesteam og tage medansvar for den samlede udvikling af
Teknologi og Innovation

Vi forestiller os desuden, at du har erfaring med ledelse af medarbejdere og motiveres af
at udvikle mennesker og faglige miljger. Det er en fordel, hvis du samtidig har kendskab



til digitale veerktgjer, teknologiske platforme og eventuelt softwareudvikling, sa du kan
forsta og ga i dialog med de faglige miljger, du skal lede. Du er en relationel leder, der
skaber tillid, og du trives i en kompleks organisation med mange interessenter og
afhaengigheder, hvor samarbejde er en afggrende kompetence.

Samtidig ser du dig selv som en del af et stgrre ledelsesfeellesskab og har lyst til at
bidrage aktivt til den samlede udvikling af Digitalisering og |t.

Et staerkt fagligt faellesskab

| Teknologi og Innovation bliver du en del af et kontor med hgj faglighed, steerke
specialister og en feelles ambition om at afprgve, lsere og omsaette nye teknologiske
muligheder til veerdi i praksis. Det szerlige ved kontoret er, at vi bade udvikler egne
Iasninger og driver de platforme, som ger det muligt at omseette nye idéer til vaerdi i
praksis.

Kontoret bestar af tre omrader med forskellige fagligheder og ansvarsomrader. Vi tror pa,
at de bedste Igsninger skabes i samarbejdet pa tvaers og leegger vaegt pa videndeling,
feelles prioriteringer og et staerkt fagligt faellesskab.

Vil du vaere med?

Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Dit primaere arbejdssted bliver pa Olof Palmes Allé i Aarhus N., men der vil ogsa vaere
dage med madeaktivitet andre steder i regionen.

Vi gleeder os til at laese dit cv og din ansagning, som du skal sende senest d. 6.
september 2026. Der afholdes samtaler den 14. og 22. september. Inden da ma du
forvente at deltage i en personlighedstest.

Har du konkrete spargsmal til stillingen, er du velkommen til at tage fat pa konstitueret
kontorchef Morten Svane pa morten.svane@rm.dk efter uge 31.

Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst og efter forhandling
med den relevante organisation.

Stillingen er undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Fleksibelt arbejdsliv, labende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som leder og som menneske. Vi arbejder med
labende LUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din nsermeste chef, sa | hele tiden har et
fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet.

Som ny leder i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt onboarding-forlgb,
hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele organisationen bedre at

L Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at vaere
ansat og bedre at vaere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - degnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at veere en proaktiv samskaber af
brugernzere digitale l@sninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der



styrker, udvikler og understatter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Isbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sagger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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