
Uddannelsesansvarlig ledende overlæge,
Akutafdelingen AUH (Genopslag)

Uddannelsesansvarlig ledende overlæge til Akutafdelingen, Aarhus Universitetshospital
Vil du stå i spidsen for uddannelse i en af landets største akutafdelinger og sætte retning for,
hvordan vi udvikler både yngre læger og speciallæger i en kompleks klinisk hverdag?
Akutafdelingen på Aarhus Universitetshospital søger en engageret og strategisk tænkende
uddannelsesansvarlig ledende overlæge med tiltrædelse pr. 1. oktober 2026 eller efter aftale.
Stillingen er en fuldtidsstilling og kombinerer uddannelsesledelse, personaleansvar og klinisk
arbejde i en afdeling med høj faglighed, stor uddannelsesaktivitet og et ambitiøst forskningsmiljø.
Uddannelse som en integreret del af kerneopgaven
I Akutafdelingen er uddannelse ikke blot et supplement, men en forudsætning for høj kvalitet i
patientbehandlingen. Vi prioriterer opgaven højt og afsætter både tid og ressourcer til uddannelse.
Som uddannelsesansvarlig ledende overlæge får du det overordnede ansvar for at:

sikre høj kvalitet i den lægelige videreuddannelse ●

i samarbejde med uddannelsesteamet at udvikle og implementere uddannelsesstrategi på

tværs af hele afdelingen 

●

integrere uddannelse i den daglige kliniske drift og arbejdstilrettelæggelse ●

understøtte en stærk læringskultur med supervision, feedback og refleksion ●

Du refererer i uddannelsesmæssige spørgsmål til afdelingsledelsen og har et selvstændigt ansvar
for at sikre, at gældende krav og retningslinjer for lægelig videreuddannelse efterleves.
En strategisk og organisatorisk nøglefunktion med fokus på uddannelse, forskning og udvikling
Du bliver en central aktør i at sikre, at uddannelse tænkes ind i alle niveauer af afdelingens arbejde.
Det indebærer blandt andet ansvar for at:

sikre at uddannelsesprogrammer er opdaterede og implementerede ●

organisere introduktion, vejledning og karriereudvikling for yngre læger ●

sikre systematisk kompetencevurdering og progression ●

integrere uddannelseshensyn i vagtplanlægning og klinisk arbejde ●

følge op på evalueringer og iværksætte forbedringstiltag ●

Sikre udviklingen af et robust vejlederkorps●

Du bidrager samtidig til hospitalets og regionens uddannelsesindsats gennem deltagelse i
relevante råd, udvalg og netværk.
Du vil samtidig spille en aktiv rolle i at styrke og synliggøre forskningsaktiviteten i afdelingen i tæt
samarbejde med Center for Akutforskning, herunder:

understøtte koblingen mellem klinik, uddannelse og forskning ●

fremme forskningsinteresse blandt yngre læger og bidrage til rekruttering til forskningsforløb ●

medvirke til at udvikle en kultur, hvor forskning og kvalitetsudvikling er en naturlig del af

klinisk praksis 

●

indgå i eller understøtte forsknings- og udviklingsprojekter afhængigt af din profil●

Uddannelse på tværs, også for speciallæger
Vi arbejder målrettet for at uddannelse omfatter hele lægegruppen.
Du får derfor, sammen med de øvrige ledende overlæger, en vigtig rolle i at:

skabe rammer for løbende faglig udvikling blandt speciallæger ●

styrke kollegial supervision og videndeling ●

sikre at uddannelse er en integreret del af hverdagen, også i en travl drift ●

udvikle en fælles faglig standard på tværs af afsnit og funktioner ●

Ledelse og samarbejde
Du indgår i afdelingens ledelsesteam og har personaleansvar for yngre læger i tæt samarbejde
med de øvrige ledende overlæger.
Du arbejder tæt sammen med:

afdelingens uddannelsesansvarlige overlæge (UAO)●

de uddannelseskoordinerende yngre læger (UKYL)●

det tværfaglige uddannelsesteam ●

funktionsledere og afdelingsledelse ●

Sammen sikrer I, at uddannelse, drift og arbejdsmiljø understøtter hinanden i en afdeling med høj
kompleksitet og stort patientflow.



Som ledende overlæge har du et delegeret ansvar for personale, drift, kvalitet og udvikling i tæt
samarbejde med den øvrige ledelse.
Klinisk funktion og vagt
Du har en aktiv klinisk funktion og er en synlig speciallæge i front.
Stillingen indebærer deltagelse i en døgndækkende vagtfunktion sammen med afdelingens øvrige
speciallæger, hvor du bidrager til modtagelse, stabilisering og behandling af akutte patienter.
Vi søger en ledende overlæge der

Er speciallæge i akutmedicin ●

Har stærk interesse for og erfaring med lægelig uddannelse ●

Har ledelseserfaring eller tydeligt ledelsestalent ●

Har pædagogisk indsigt og kan arbejde systematisk med kompetenceudvikling ●

Kan skabe engagement, struktur og følgeskab ●

Trives i en kompleks organisation med mange samarbejdsflader ●

Har gennemført vejlederkursus vedrørende lægelig videreuddannelse samt regionens kursus

for uddannelsesansvarlige overlæger, eller er indstillet på at gennemføre disse snarest og

senest indenfor 1 år efter tiltrædelse i funktionen

●

Det vil være en fordel, hvis du har erfaring med forskningsprojekter, publikationer eller vejledning
Hvad tilbyder vi?

En central rolle i udviklingen af uddannelse i en stor akutafdeling ●

Et miljø med højt ambitionsniveau og dedikerede ressourcer til uddannelse ●

Tæt samarbejde med et aktivt forskningsmiljø i Center for Akutforskning●

Mulighed for at præge både strategi, kultur og klinisk praksis ●

Et stærkt tværfagligt samarbejde i uddannelsesteamet●

Et engageret ledelsesteam ●

En afdeling med høj faglighed, bred klinisk eksponering og stor udviklingskraft ●

Om Akutafdelingen
Aarhus Universitetshospital er regionens største akuthospital. Akutafdelingen modtager patienter
fra et område med 400.000 borgere og er traumecenter for hele regionen. Afdelingen består aktuelt
af skadestue, traumecenter, Akut Voksenmodtagelse med i alt 40 senge, Akut Børnemodtagelse,
Akut Psykiatrisk Modtagelse, Hospitalsvisitation, Center for Voldtægtsofre og Center for
Akutforskning.

Traumecenteret modtager akut kritisk syge patienter og traumepatienter på højt specialiseret

niveau. Desuden varetager Traumecenteret beredskabsfunktion ved storulykker, koordinering

af meldte patienter på vej og akutsygehusets sengekapacitet

●

Skadestuen modtager og behandler akut opståede skader og rummer tillige lægevagtens call

center og konsultation

●

Akut Voksenmodtagelse modtager uafklarede medicinske, ortopædkirurgiske og kirurgiske

patienter til korttidsindlæggelse

●

Akut Børnemodtagelse modtager akut kritisk syge børn under 18 år - der er tilknyttet

børnelæger i modtagelsen

●

Akut Psykiatrisk Modtagelse modtager patienter der har brug for akut psykiatrisk hjælp – der

er tilknyttet psykiatere i modtagelsen

●

Hospitalsvisitationen visiterer alle akutte patienter til Aarhus Universitetshospital●

Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst. Ansættelsen er betinget af en
tilfredsstillende børneattest og autorisation. Ansøgers kvalifikationer vil blive bedømt ud fra de 7
lægeroller. Skema kan hentes her.
Vil du være med til at udvikle fremtidens akutlæger?
Kontakt specialkonsulent Jeannie Rumph på 7845 0299 eller på jearum@rm.dk for stillingens
funktionsbeskrivelse eller kontakt cheflæge Lubna Kokholm på 2424 2198 eller
på lubraf@rm.dk hvis du vil høre mere om stillingen; vi giver gerne en kop kaffe og tager en
uforpligtende snak om mulighederne hos os.
Ansøgningsfrist: 2. august 2026
Samtaler: 20. august 2026
 
 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

https://rm.emply.net/GetFile.aspx?id=f25300aa-7df4-4b5a-a995-ccab38643a13
mailto:jearum@rm.dk
mailto:lubraf@rm.dk


Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk.
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