Konsulent til Kvalitet, Hospitalsstaben, Aarhus
Universitetshospital

Vil du veere med til at give forandringerne i sundhedsvaesenet mening?

Aarhus Universitetshospital har en stor og vigtig opgave i at bidrage til et fortsat steerkt offentligt
sundhedsvaesen i Danmark med fri og lige adgang for alle borgere. AUH skal vaere med til at styrke
et sundhedsvaesen, der er taettere pa borgeren. Vi skal sikre gode alternativer til hospitalsbes@g og
mere sammenhzaeng i danskernes sundhedsydelser. AUH skal ogsa fastholde og udbygge
hospitalets steerke fgrerposition inden for behandling, forskning og udvikling, hvor AUH pa mange
omrader hgrer blandt de bedste universitetshospitaler i Danmark og Europa. De store forandringer i
sundhedsvaesenet fordrer stor omstilling i opgaver, hvor vi pa samme tid skal omleegge
patientforlgb og sikre, at kvaliteten lever op til internationale standarder.

| kvalitetsarbejdet pa AUH er ambitionen at AUH i 2025 bliver europeeisk kvalitets-akkrediteret som
Comprehensive Cancer Center, og der er et fortlgbende arbejde med at understotte, at der sker
faglige fravalg og sendring af patientforlgb blandt andet i form af “Vaelg Klogt™-indsatser samt
aendringer i patientforlgb.

Vi sgger derfor en dygtig konsulent, der kan vaere med til at drive og understgtte disse kliniske
forandringsprocesser gennem et staerkt fokus pa motiverende kommunikation, der taler ind i
klinikernes sundhedsprofessionelle kontekst. Den konkrete kommunikation skal bindes sammen
med den overordnede strategiske kommunikation om et veldrevet hospital i transformation.
Saledes skal den mobiliserende kommunikation ses ind i et forandringsledelsesperspektiv med
forandringsfacilitering indenfor de konkrete sundhedsfaglige indsatser for at skabe vedvarende
endringer til gavn for patienterne. Dette kan kun ske, hvis vi er ét hold og har alle hospitalets
ledere og medarbejdere med pa vejen.

Kvalitet er en del af Hospitalsstaben pa Aarhus Universitetshospital. Vi har en steerk ambition om,
at vores arbejde skal bidrage med malbare forbedringer for patienterne. Vi er i alt 23 ansatte, som
arbejder med patientsikkerhed, patient-involvering, faglige fravalg, tveersektorielt samarbejde,
forbedringer af arbejdsgange samt overvagning af kvaliteten i form af LUP, RKKP-databaser UTH
mv. Vi laegger veegt pa systematisk brug af metoder og udvikling af disse. Afdelingen er organiseret
i en raekke tvaergaende teams og arbejdsfaellesskaber, hvor medarbejderne kan indga i flere af
disse.

Om stillingen

Som konsulent bliver du en del af et steerkt tveerfagligt team i Hospitalsstaben, der arbejder for at
understgtte transformationen af AUH. Du bliver ansat i Kvalitet, da akkreditering af AUH som
Comprehensive Cancer Centre og implementering af Vaelg Klogt-indsatserne er centrale opgaver i
afdelingen. Det er opgaver, der kraever motiverende forandrings- og kommunikations-kompetencer
til sundhedsprofessionelle, og derfor vil der vaere et teet samarbejde med den gvrige stab af blandt
andet organisations- og udviklingskonsulenter samt kommunikationskonsulenter. Saledes vil din
viden om motiverende kommunikation og forandringsprocesser blive koblet pa konkrete projekter,
hvor sundhedsprofessionelt personale er omdrejningspunkt for at skabe forandringer og effekt for
patienterne. Du forventes selvstaendigt at kunne udarbejde procesopleeg, kommunikationsplaner og
leverancer, der skal bidrage til, at vi kommer helt i mal med forandringerne — transformationen af
AUH.

Vores forventninger til dig

Du skal fgrst og fremmest have lyst og mod til at seette dig selv og din faglighed i spil i en kompleks
organisation fuld af stolte, dedikerede og dygtige fagprofessionelle, der breender for at gare det
bedste for patienterne pa AUH.

Du kommer til at arbejde med forandringsprojekter, der vil udfordre den fagprofessionelle
selvforstaelse, vaner og kultur, og hvor du far til opgave at radgive og stette ledelsen i at
gennemfgre dette. Det er vigtigt, at du har en anerkendende tilgang til kolleger og
samarbejdspartnere og kan skabe staerke samarbejdsrelationer, hvor du ogsa har modet til at
udfordre os pa vores vaner og praksis.

Dine kompetencer

Vi ser allerhelst, at du er seerlig steerk inden for felgende fagomrader

Intern motiverende og mobiliserende kommunikation: Du har en staerk kommunikationsprofil med
fokus pa intern og strategisk kommunikation og med lyst til at skrive og producere. Du kan hurtigt
seette dig ind i komplekse problemstillinger og sundhedsfaglige indhold af forandringer, og kan
formidle de vigtigste budskaber pa en klar og forstaelig made - bade i skrift og tale og via forskellige
kanaler.

Forandringsledelse: Du har viden om forandringsprocesser, forandringskommunikation og
forandringsledelse - gerne indenfor sundhedsfaglighed!/i klinikken. Du kan bruge din staerke
kommunikationsfaglighed til at understette, radgive og veere udferende i alle faser af
forandringsprocesser, sa der skabes involvering og ejerskab.

Organisatorisk erfaring: Du har en solid organisationsforstaelse, viden om sundhedsvaesnet og
gerne erfaring med forandringsprocesser fra en lignende, stgrre organisation.

Sundhedsfaglig effekt: Du har gje for, at patienten og kvalitetsbehandlinger er malet for
forandringer, s& AUH ger det nadvendige og tilstraekkelige. Du har erfaring med at skabe mening



for ledere og medarbejdere, nér vaner skal eendres. Saledes kan du saette dig hurtigt ind i indholdet
i de sundhedsfaglige effekter for patienterne.

Projektledelse: Du har viden om og erfaring med projektledelse og kan bidrage til at planlaegge og
gennemfare store projekter, fra idé til implementering.

Din profil

Vi sgger en kandidat med:

Relevant uddannelse: Din uddannelsesbaggrund er ikke det vigtigste. Vi forestiller os, at du har en
uddannelsesbaggrund pa kandidatniveau, med speciale inden for kommunikation, organisation,
folkesundhed eller offentlig forvaltning — gerne i en hybrid!

Erfaring: Erfaring med intern kommunikation med sundhedsfagligt udgangspunkt samt
organisationsudvikling i en kompleks offentlig organisation er en fordel, og gerne fra
sundhedsvaesnet. Dit hidtidige arbejde har fart til tydelige resultater.

Personlige kompetencer og egenskaber: Du er nysgerrig, en holdspiller, der trives i et dynamisk
miljg og du er god til at skabe relationer. Du kan vende modstand til konstruktivt bidrag. Du er
selvsteendig, proaktiv og har en struktureret arbejdsform. Du er god til at prioritere opgaver og kan
bevare overblikket og arbejde under pres.

Vi tilbyder

Et spaendende og meningsfuldt job med en bred kontaktflade: En unik mulighed for at veere med til
at forme fremtidens sundhedsveaesen og et steerkt AUH, som en del af Hospitalsstaben.

Faglige udviklingsmuligheder og et godt arbejdsmilja: Du bliver en del af et staerkt og ambitigst
arbejdsfeellesskab med dygtige kollegaer, hvor vi prioriterer sparring og udvikling hgjt. Du far store
muligheder for at praege hverdagen og opgaverne.

En ansaettelse ud over det seedvanlige: | Hospitalsstaben bestraeber vi os pa at kunne arbejde pa
tveers af flere fagomrader. Du skal veere indstillet pa at felge opgaverne ogsa udenfor den afdeling,
du primeert er tilknyttet. De projekter, du skal arbejde med, vil skifte over tid.

Yderligere information

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. En person med de rette
kompetencer vil kunne ansezettes som specialkonsulent.

Arbejdssted: Aarhus Universitetshospital, Hedeager 1, 8200 Aarhus N

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte funktionsleder Thomas Evermann ,
tif. 2395 4897 eller mail thomas.evermann@rm.dk eller kvalitetschef Lisbeth Kallestrup pa tif.nr.
4046 8010 eller mail lisbeth.kallestrup@aarhus.rm.dk

Ansggning, inkl. relevante bilag, sendes elektronisk via nedenstaende link.

Ansggningsfristen er 10. november 2024

Vi forventer at afholde samtaler 13. november 2024.

Ansggning, inkl. relevante bilag, sendes elektronisk via nedenstaende link.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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