Bliv akademisk medarbejderi Uddannelseog Kvalitet

Vil du veere med til at styrke kvalitet og patientsikkerhed i det praehospitale omrade?
Motiveres du af at omseette strategiske ambitioner til konkrete forbedringer og nye
indsatser? Sa er du maske vores nye AC-fuldmeegtige i Praeshospitalets Afdeling for
Uddannelse & Kvalitet.

| Uddannelse& Kvalitetstar vi blandt andet for at efteruddanne alt ambulancepersonale i

regionen, og vi understatter hele Praehospitalet i kvalitets- og patientsikkerhedsarbejdet.

Det omfatter blandt andet sundhedsfaglige retningslinjer, klagesagshandtering,

kvalitetsovervagning, dataanalyse og forbedring- og implementeringsarbejde med henblik

pa leering og transformation.

Vi star med en speendende stilling i en organisation, hvor vi vaegter samarbejde og

vidensdeling pa tveers hgijt. Vi hjaelper hinanden — ogsa nar vi til tider lgber staerkt - og har

fokus p4, at vi skal have det sjovt og udvikle os undervejs.

Hvad kan du fa hos os?

*Mulighed for at saette en retning:Vi har hgijt til loftet og korte beslutningsprocesser, og
der er i hgj grad plads til at tage et selvstaendigt ansvar.

*Hgj faglighed:Prashospitaleter en organisation i stor udvikling, og kulturen er preeget af
pionerand og af, at alle vil levere en indsats af hgjeste kvalitet.

*En grundigonboarding:Du far et individuelt introduktionsforlgb ud fra dine kvalifikationer
og kompetencer.

*Et steerkt faellesskab:Vi prioriterer synlig ledelse, medindflydelse og et godt arbejdsmilja,
fysisk som psykisk. Her er tillid et nagleord — og preemis for at tale &bent om det, vi
lykkes med og ikke lykkes med.

Dine opgaver:

Du bliver en del af det team, der arbejder med at omsaette kvalitetsudfordringer, nye krav

og gode idéer til forbedringer i praksis.

| lyset af sundhedsreformen og de forandringer, den medfarer for sundhedsvaesenet, far
kvalitetsarbejdet en saerlig vigtig rolle. Du skal hjeelpe os med at omsaette
kvalitetsambitioner, nationale krav og lokale udviklingsbehov til noget, der giver mening

og virker i praksis. Samtidig bliver du en nggleperson i understgttelsen af Preehospitalets

Kvalitetsrad, som er under etablering, og du vil vaere med til at styrke og videreudvikle
kvalitetsindsatsen, sa den understatter fremtidens behov. Du vil blandt andet sta for
mgdeforberedelse, opfalgning pa beslutninger, udarbejdelse af oplaeg og praktisk
koordinering af radets arbejde.

Derudover kommer du blandt andet til at arbejde med:

+sekretariatsbetjening af rad, udvalg og mgdefora

+at sikre en rad trad i kvalitetsarbejdet pa tveers af Praehospitalet gennem koordinering,
overblik og opfelgning pa kvalitetsstrategiske indsatser

tovholder for Landsundersggelsen for Patientoplevelser (LUP Preehospital)

tovholder for Praehospitalets kerneindikatorer

simplementering af nationale og regionale kvalitetsindsatser i en praehospital kontekst

sudarbejdelse af beslutningsoplaeg, notater og preesentationer

«facilitering af mgder, workshops og arbejdsgrupper

«tveergaende samarbejde med ledere, kliniske medarbejdere og samarbejdspartnere,
herunder understattelse af afdelingerne med forbedrings- og implementeringsopgaver

*mindre og sterre ad hoc-opgaver i takt med, at nye behov og indsatser opstar.

Vi er et lille team med en bred opgaveportefalje, og du skal derfor trives med bade at
kunne arbejde strategisk og have heenderne nede i de konkrete opgaver.

Vi forestiller os, at du:



*har en sundheds- eller samfundsfaglig kandidatuddannelse

«arbejder struktureret og kan skabe overblik i komplekse problemstillinger

«du har god organisationsforstaelse og kan navigere i komplekse processer

«er steerk pa skriftlig formidling og kan omseette mange informationer til klare opleeg og
beslutningsgrundlag

«trives med koordinering og sekretariatsbetjening

*har lyst til at facilitere m@der, processer og samarbejder pa tveers af faggrupper og
organisationer

*kan veksle mellem strategiske drgftelser og konkrete driftsopgaver

er nysgerrig pa kvalitetsudvikling og forbedringsarbejde

*er samarbejdsorienteret og god til at skabe relationer

Det er en fordel, hvis du har erfaring med kvalitetsudvikling, implementering,
projektarbejde, procesfacilitering eller ledelsesunderstattelse. Men det vigtigste er, at du
har lyst til at laere og kan skabe fremdrift i opgaverne.

Len-ogansaettelsesforhold

Ansaettelsen eren 37 timers fast stillingi Uddannelse & Kvalitet i Praehospitalet med
reference tilvicekontorchefStina Juel Lanken.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomsten for akademikere eller
overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade (protokollat om
kandidater).

Arbejdssted erOlof Palmes Allé 34, 8200 AarhusN.

Yderligere oplysninger

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommentil at henvende dig til:
Vicekontorchef Stina Juel Lanken pa tif. 21 43 62 96 eller pa mail:stilan@rm.dk

AC- fuldmaegtig Trine Damsgaard Eriksen pa 81 75 16 50 eller pa mail: trerik@rm.dk
Du kan ogsa leese mere omPreehospitalet pa:http://www.ph.rm.dk

Samtaler finder sted

Den4. september og 16. septemberi Aarhus.Ansggere der gar videre til 2.
samtalerunde,vil skulle gennemgaet testforlgb i periodenmellem 1. og 2. samtale.Der vil
vaere ensamtale i testforlgbetden8. september i Aarhus.

Sadan ger du

Du kan sgge stillingen ved at klikke pa "Send ansagning/Sag jobbet” i stillingsopslaget.
Vedheaeft CV og relevante bilag.

Ansagningsfristden 31. august 2026
Opstartden 1. november 2026 eller hurtigst muligt

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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