Administrationsleder med flair for strategi og struktur

Kan du skabe rammer, sa andre ndr i mal? Formar du at lytte og inddrage dygtige medarbejdere,
samtidig med at du sikrer retning og leverer pa strategi og organisationsudvikling? Kan du bidrage
til et positivt og moderne bureaukrati, hvor meningsskabelse, gennemsigtighed og effektivitet gar
hand i hand? Sa er du maske vores nye administrationsleder.

Specialomrade Bgrn og Unge er en del af socialomradet i Region Midtjylland, og vi tager vare pa
anbragte bern og unge inden for en raekke malgrupper med helt saerlige udfordringer. Pa ét af
vores tilbud er barnene fadt med multiple funktionsnedsaettelser og livsforkortende diagnoser. Pa et
andet tilbud bor b@rn og unge med svaere kognitive vanskeligheder. P4 et tredje tilbud har vores
bern og unge svaere traumer, som er betinget af deres opveekst.

Som administrationsleder far du dels personaleansvar for de godt 20 konsulenter og administrative
medarbejdere, der udger SBU'’s faelles administration med base i Hinnerup. Dine medarbejdere
handterer vigtige opgaver inden for bl.a. gkonomi, hr/lgn/personale, it-understattelse samt
sundhedsfaglig, socialfaglig og psykologfaglig understgttelse. Nogle opgaver er driftsnaere, mens
andre er projekt- og udviklingsorienterede. En af dine nye medarbejdere er konsulent Morten
Fjord:

“Her hos os kan man forvente hjaelpsomhed, venlighed og et hajt ambitionsniveau. Det deler vi alle
sammen, men vi spiller samtidig pa meget forskellige instrumenter, fordi vi er sa mange faggrupper.
Maéske sager vi en god dirigent, der bade kan lytte til orkesteret og samtidig tage ansvaret for
harmoni, rytme og timing. Noget kraever struktur og organisering, mens noget andet kalder pa
relationer og tillid.”

Du kan forvente et introduktionsprogram, mentorordning foruden uformel sparring fra
administrationslederne i de @vrige syv specialomrader, der ofte arbejder med lignende opgaver —
samt god opbakning fra medarbejdere og kontorchefer i socialstaben. Du bliver ogsa en del af den
overste ledelse i Specialomrade Bgrn og Unge, hvor du sammen med to omradeledere og
omradechefen har ansvar for strategi og ledelsesudvikling. Omradechef Nikolaj Sgrensen
forteeller:

“Vi soger en lyttende, men tydelig leder, der skaber rammerne for vores kompetente medarbejdere
i vores administration. Jeg @nsker derfor en aktiv og handlingsorienteret sparringspartner, der i et
taet samarbejde med mig kan sikre struktur og systematik, sa administrationen bedst muligt
understatter den retning, der saettes i omradeledelsen. Dette kalder pa ledelsesfagligt overskud,
solid organisationsforstaelse og gode kommunikationsevner.”

| SBU’s omradeledelse vil du opleve et steerkt kollegaskab med hgijt tillidsniveau, let til latter og et
teet og teamorienteret samarbejdsrum.

Organisationen har netop igangsat en strategisk udviklingsproces i tre spor: Fremtidens SBU,
Barnesyn 2024 og Nye Laeringsrum. Her inddrages vores otte tilbudsledere i arbejdet med at
kvalificere og drive organisationens udvikling, og som administrationsleder far du et seerligt ansvar
for én af de tre strategigrupper. Processen sker i teet samarbejde med koncernens
ledelseskonsulenter, der har gennemfart lignende forlgb pa direktionsniveau. Du skal derfor
forvente en spaeendende mulighed for at bidrage til udvikling, nyteenkning og ledelsesfaglige
refleksioner.

Vi gnsker:

» Dokumenteret ledelseserfaring og steerk organisationsforstaelse

+ God personaleledelse med fokus pa bade relation og resultater

- Forstaelse for systematik, styring og god bureaukratiledelse i det offentlige

+ Evne til at prioritere mellem indsatser i samarbejde med medarbejdere og omradechef
+ Forstaelse for seerlige rammer og vilkar pa velfaerdsomradet

- Gode samarbejdsevner og evne til at navigere i forskellige vaerdimaessige stasteder
Dine veerdier er tydelige og formentlig ikke helt de samme som vores, for mennesker er forskellige.
For dig er tydelighed, mod og styring ikke det modsatte af dialog og ydmyghed. Det
grundlzeggende ma veere, at du e@nsker at tage ansvar sammen med andre.

Hvis du vil hgre mere om stillingen, sa kontakt omradechef Nikolaj S@rensen pa 6179 3214.
Eventuelt kan et opkald eller et kaffemgde give mening, inden du formulerer din ansggning.

Ansggningsfristen er den 9. december 2024 kl. 12.00. Der afholdes to samtalerunder den 11/12 og
18/12, og du vil blive bedt om at indga i et testforlab.



Yderligere oplysninger
Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst mellem den
forhandlingsberettigede fagorganisation og Danske Regioner.

Vi forventer, at du har kgrekort og adganag til bil. Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest ved
ansaettelse.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.



	Administrationsleder med flair for strategi og struktur 
	Administrationsleder med flair for strategi og struktur 


