Ledende overleege i gyneekologi pa Kvindesygdomme
og Fadsler

Vi tilbyder per 1. juni 2026 eller efter aftale, en stilling som ledende overleege med organisatorisk,
strategisk og personaleledelse i gynaekologien pa Kvindesygdomme og Fadsler ved
Regionshospitalet Horsens.

Som ledende overleege bliver du fagligt ansvarlig for det gynaekologisk omrade i Kvindesygdomme
og Fadsler. Du vil som ledende overleege have ansvaret for den daglige drift med henblik pa at
sikre effektive og sammenhaengende patientforlab i gynsekologi. Du skal varetage personaleledelse
af de gyneaekologiske speciallaeger i taet samarbejde med cheflaege

Du bliver en del af ledelsesgruppen i Kvindesygdomme og Fgdsler, hvor du forventes at bidrage til
det strategiske og praktiske arbejde pa tveers af (sub)specialer og udviklingsomrader i afdelingen,
herunder handterer vores uddannelsessggende leeger i teet samarbejde med vores
uddannelsesansvarlige overlaege

Vi forventer, at du:

« Er speciallaege i gynaekologi og obstetrik

« Evner neerveerende kommunikation i forhold til studerende, patienter, medarbejdere og
samarbejdspartnere

- Aktivt skaber og bidrager til tvaerfagligt samarbejde

- Bidrager aktivt til et godt uddannelses- og arbejdsmiljg

- Patager dig relevante ledelsesopgaver

- Teenker innovativt i forhold til opgavelgsning

- Praktiserer en inddragende, anerkendende og motiverende ledelsesstil
Du finder funktionsbeskrivelse for ledende gyneekologisk overleege her.
Du kan forvente at fa et job med:

+ Mulighed for stor indflydelse pa at afdelingen gar en stor forskel

- Mulighed for faglig og personlig udvikling samt lederudviklingsforlgb

+ Glade og positive kollegaer

- En organisation i bevaegelse, med fokus pa baeredygtigt faglig udvikling
« Bevidst udviklende organisation

- En udfordrende og udviklende lederstilling med skemalagt tid til ledelse og administration
Afdelingen i tal:
Vi er godt 250 medarbejdere; sekreteerer, laeger, social og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
bioanalytikere og jordemgadre.
Afdelingens gyneekologiske del indbefatter Klinik- og sengeafsnit for Kvindesygdomme. Klinikken
ligger i en saerskilt ambulatoriegang med 7 konsultationsstuer. Sengeafsnittet bestar af 4
gynaekologiske senge, der indgar i et sengefaellesskab med kirurgisk sengeafsnit. Afsnittet indgar
desuden i et feellesskab med de gvrige skaerende specialer pa hospitalets perioperative enhed
indgar.
Afdelingens obstetriske del bestar af fedegang med 6 fedestuer, 2 svangre senge og yderligere 2
modtagelsesstuer, mor/barn afsnit med 16 familierum, obstetrisk ultralydsambulatorium med 4
daglige linjer, jordemoderkonsultationer med ca. 4 daglige linjer, jordemoderambulatorium samt en
efterfadselsklinik.
Afdelingens fertilitetsklinik har godt 50 medarbejdere, fordelt med laegesekreteerer, bioanalytikere,
sygeplejersker og laeger, som beskaeftiger sig med: fertilitetsudredning og behandling, U, IVF og
ICSI, behandling med nedfrosne og optgede aeg, samt udhentning af saedceller og seeddeponering.
Afdelingen har ca. 40.000 arlige ambulante besag og en forventet kirurgisk aktivitet pa ca. 2300
gynaekologiske indgreb. Vi har aktuelt ca. 2250 fgdsler og teet dagligt samarbejde med
Berneafdelingen pa AUH, idet vi ikke har et neonatal afsnit.
Vi har 5 laeger i AP-stillinger, 2 I-stillinger og 3 H-forlgb i samarbejde med Skejby og arbejder aktivt
pa at skabe et dynamisk uddannelsesmiljg gennem malrettet arbejdstilrettelaeggelse, supervision
og forskning.
Vi satser malrettet pa tvaerfagligt samarbejde gennem daglige gynaekologiske morgenmader,
fgdegangskonferencer, patientopfelgning, systematisk teamtreening, samt forskning i
teamsamarbejde.
Regionshospitalet Horsens har en strategi, der saetter fokus pa "starre faglighed, mere menneske,
stgrre sammenhaeng, staerkere relationer”.
Afdelingen strategi har seerligt fokus pa "bevidst udviklende organisation med faglig udvikling i
balance”, hvor vi har et bevidst fokus pa at veegte medarbejders trivsel i et beeredygtigt
sundhedsvaesen. Dette indebzerer en hgj grad af medarbejder involvering, og fokus pa at


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/7551ff77-b556-49f1-b3bb-6e4b2ad0932a/shared-access-keys/fdzqapvoqq8rmad815pjh9bdaainpf564ecwm5a3gr93yss7a5b2v3wtq3qvzv6m

dygtiggere os ift. samarbejde i teams og pa tveers af faglige og organisatoriske greenser.
Ansaettelsesvilkar

Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til aftale for leegelige chefer mellem Danske Regioner og
Foreningen af Speciallaeger. Stillingen er omfattet af lokal Igndannelse.

En forudsaetning for ansaettelse ved Regionshospitalet Horsens er i gvrigt, at der gives samtykke til
indhentelse af bgrneattest, og at denne er tilfredsstillende.

Ansggningen

Ansggning struktureres omkring speciallaegens 7 roller i henhold til "Retningslinjer for faglig
bedemmelse af ansggere til specialleegestillinger i Region Midtjylland”.

Ansggning fremsendes elektronisk, inklusive dokumentation for kompetencer inden for
speciallaegerollerne pa skema, som er en del af ansggningsproceduren.

Ansggningsfristen er den 31.marts 2026 kl. 23:59

Anseettelsessamtaler forventes afholdt den 28. april 2026.

Yderligere information

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til chefleege Anne-Mette Bay Bjgrn tif. 23
60 83 94

Det fremgar af Danske Regioners feelles regionale vejledning for ansaettelser i specialleegestillinger,
at udgangspunktet for at veere kvalificeret til en overleegestilling er, at ansggeren har haft
ansaettelse som afdelingsleege eller tilsvarende inden for det pageeldende speciale/fagomrade i
minimum fem ar efter opnaelse af specialleegeanerkendelse.

Vi glaeder os til at hagre fra dig!

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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