Konsulent til Digitale patientforlab i Region Midtjylland
(Tidsbegraenset stilling til 31.12.2026)

Vil du veere med til at digitalisere sundhedsveesenet og skabe veerdi for bade patienter og klinikere?
Har du erfaring med at omseette analoge arbejdsgange til meningsfulde digitale Igsninger — og
breender du for at gere en forskel i det naere samarbejde med de kliniske afdelinger? Sa er du
maske vores nye konsulent med fokus pa Digital Forlgbsguide.

| Digitale Patientforlgb far du et vigtigt, speendende og relevant job i den offentlige sektor, hvor
hverdagen er dynamisk, humgret hgjt — og hvor der er endnu hgijere til loftet med fleksible rammer,
travlhed og stramme deadlines. Vi vaerdsaetter det gode, sociale og anerkendende arbejdsmiljg
med en uformel omgangstone og plads til forskelligheder og humor.

Som konsulent i Digitale patientforleb kan du se frem til opgaver som:

- Lgbende forbedringer og tilpasninger af implementeringsaktiviteter

- Bidrage med viden og erfaring inden for implementering, forandringsledelse og digital
transformation i en sundhedsfaglig kontekst

- Facilitere processer og drive forandringer i samarbejde med klinikken

- Udvikle og afholde undervisningsforlgb og kursusaktiviteter

- Omsaette indsigt i brugernes behov og klinikkens arbejdsgange til konkrete digitale l@sninger

« Indgé i et forpligtende teamsamarbejde med dine neermeste kollegaer
Derudover er det vigtigt, at du:

+ Har forstaelse for systemintegrationer og kan formidle komplekse tekniske sammenhaenge pa
en letforstaelig made til klinisk personale

» Har indgaende kendskab til regionens patientrejse og kommunikationsstrategi

- Kan kommunikere klart og effektivt i krydsfeltet mellem teknik og faglighed

- Kan skabe tillidsfulde relationer og samarbejde pa tveers af faggrupper

» Tager ansvar og er proaktiv — bade i det daglige og nar udfordringer opstar

- Bevarer overblikket og bidrage med fagligt engagement og samarbejdsvilje
... Og sa skal du have lyst til at veere pa farten — da opgaverne foregar i hele Region

Midtjylland.
Det er et krav, at du har uddannelse inden for det sundhedsfaglige omrade samt en akademisk
overbygning. Det vil veere et plus med et indgaende kendskab til udvikling og implementering af
digitale patientrettede lgsninger.
Kan du lide dialog, dygtighed og dristighed? Det er vores vaerdier.
Vi samarbejder professionelt og anvender ITIL som feelles forstdelsesramme og grundlag for vores
interne processer. Hos os er ledelse og samarbejde baseret pa tillid, vores veerdier og pa vores
samarbejdsveerdier, der veegter evnen til at kunne samarbejde professionelt lige sa hajt som faglige
kompetencer.
Du far fra farste dag en mentor, som du kan sparre med om faglige interesser og praktiske
spargsmal. Vi sgrger for et tilpasset introduktionsforlgb og en serigs og interesseret opfalgning
efter din anseettelse.
Er det dig?
Sa ser vi meget frem til at modtage din ansggning senest den 10. August. Vi forventer at afholde
samtaler den 18. August.
Stillingen er med tiltraedelse snarest muligt og er begraenset til 31. december 2026.
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Britta Ravn pa

Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.
Vi er én af landets starste, selvstaendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over



550 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske lgsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernesere
digitale l@zsninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsveesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe
en bedre og mere sammenhangende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale lg@sninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland lgbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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