Introduktionslaeger til Rentgen og Skanning,
Hospitalsenhed Midt

2 stillinger som introduktionslaege, stillingsnummer i-nummer 6630-02-66-i-04 og 6630-
02-66-i-05 ved Hospitalsenhed Midt, R@ntgen og Skanning er ledige til besaettelse pr. 1.
oktober 2026 eller efter aftale. Ansaettelsen er for 1 ar. For stillingen gaelder, at det er
fuldtidsstillinger pa 37 timer pr. uge, og der er et formaliseret uddannelsesprogram.

Om stillingen

Stillingerne indeholder godkendt uddannelsesprogram, som kan ses pa
Videreuddannelsen-Nords hjemmeside her: http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse

Vagtarbejde er en veerdifuld del af speciallaegeuddannelsen, sa efter en
opleeringsperiode pa ca. 6 maneder i Viborg indgar introduktionslaeger i forvagten, der
aktuelt er tilrettelagt som 10-skiftet tilstedevaerelsesvagt med hverdagsvagter (kl. 10-00)
og weekendvagter (kl. 7.30-16.00 eller kl. 15.00-00.00). Du vil altid have en specialleege
(overlaege eller erfaren speciallaege) i bagvagt.

Efter oplaeringsperioden i Viborg fortseetter uddannelsen med fokus pa elektiv radiologi
pa Regionshospitalet Silkeborg.

Om Reantgen og Skanning

Den 1. september 2024 blev de radiologiske enheder pa Regionshospitalerne Silkeborg
og Viborg fusioneret til én afdeling, hvilket ggr den til en af Danmarks sterste radiologiske
enheder uden for universitetshospitalerne. Der er fortsat aktiviteter i Viborg, Silkeborg,
Skive og Hammel. Leegeuddannelsen foregar primaert i Viborg og Silkeborg.

Akuthospitalet i Viborg servicerer 241.000 borgere og har et 24/7 radiologisk
akutberedskab med specialiserede undersggelser som MR, CT, UL og gennemlysning.

Kreeft- og udredningspakker samt elektive undersagelser udfares bade i Viborg,
Silkeborg og Skive, og afdelingen deekker et bredt spektrum af specialer som
traumatologi, kirurgi, urologi, ortopeedi, kardiologi og flere.

Som introduktionslaege i Rentgen og Skanning far du:

De bedste muligheder for en solid grunduddannelse inden for rgntgen, gennemlysning,
UL-, CT- og MR-skanning med hjeelp fra kolleger i en afvekslende, lzererig og til tider travl
hverdag.

Du opnar kompetencer inden for de invasive grundprocedurer (ultralydsvejledte simple
dreenager) og, afhaengigt af interesse og erfaring, eventuelt ogsa mere avancerede
procedurer som anlaeggelse af suprapubisk kateter og nefrostomi samt rgntgenvejledt
dreenskift.

| Rentgen og Skanning har vi et godt og frugtbart samarbejde bade internt i afdelingen og
med de henvisende afdelinger. Vi afholder ugentligt et undervisningsmgde samt et
sparringsmgde for hele lsegegruppen.
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Hvad vi forventer

At du udviser engagement og vilje til at tage ansvar for egen lzering

*Gode sociale kompetencer og samarbejdsevner

*Deltager i intern undervisning af leeger, studenter og afdelingens- og husets @gvrige
personale

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed
her https://www.hospitalsenhedmidt.dk/
Interesserede ansa@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Len- og anseettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel anseettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Rentgen og Skanning.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen og arbejdsforhold kan fas ved henvendelse til
cheflaege Geert Willander, tIf. 2964 5934, uddannelsesansvarlige overlaeger Jette
Madsen, 7844 3123 eller Paul Martin Simon, 7841 7563.

Din ansegning

Din ansggning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig
erfaring skal veere os i haende elektronisk senest den 23. august 2026. Samtaler afholdes
den 2. september 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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