@konomimedarbejder til stor it-organisation

Vil du vaere med til at udvikle vores gkonomisupport? Har du styr pa tal og bogf@ring? Og

har du samtidig lyst til at gare arbejdsgange smartere gennem digitalisering og

automatisering? Hvis du trives med bade faste driftsopgaver og nye udfordringer i en stor

it-organisation, s& er det maske dig, vi sager til Digitalisering og It i Region Midtjylland.

Som gkonomimedarbejder bliver du en del af gkonomisupporten i gkonomi- og
kontraktomradet. Du far en vigtig rolle i den daglige gskonomidrift med bogfaring, kontrol

og afregning af it-ydelser. Samtidig er du med til at udvikle vores processer og
understgtte controllerne i deres arbejde.

En alsidig rolle med blik for udvikling

Du bliver en del af et omrade, hvor vi bade Igser tilbagevendende gkonomiopgaver og

arbejder med forbedringer pa tvaers af organisationen. Vi vil gerne automatisere og

digitalisere mere, hvor det giver mening, og vi har brug for en kollega, der er nysgerrig pa
mulighederne og har lyst til at bidrage med idéer.

Opgaverne spaender fra preecis og struktureret sagsbehandling til udviklingsopgaver,

som vi lgser i feellesskab. Du far en bred kontaktflade i Digitalisering og It, og du skal
kunne arbejde bade selvsteendigt og teet sammen med kolleger fra forskellige

fagomrader.

Vi har blandt andet brug for din hjeelp til at:

*Behandle og bogfere leverandgrfakturaer samt gennemfare stikpravekontroller,
opfglgning og afstemninger

*Registrere og afregne it-ydelser og udstyr samt udvikle afregningsmodeller i Excel

*Bidrage til udvikling og vedligeholdelse af kontoplanen

*Udarbejde og vedligeholde datagrundlag til RPA-lgsninger

*Forbedre og automatisere arbejdsgange og processer i samarbejde med kollegerne

Hvem er du?

Du har en relevant gkonomisk uddannelse og erfaring fra en lignende stilling. Du er

fortrolig med tal, bogfering og administrative skonomisystemer. Det er vigtigt, at du har

erfaring med gkonomisystemet @S-indsigt og lgnsystemet Silkeborg Data. Og det er en

klar fordel, at du kender til arbejdet med RPA, programmering og vedligeholdelse af

RPA-robotter.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

+Arbejder struktureret, preecist og selvsteendigt og bevarer overblikket, nar der er travit

*Har en solid forstaelse for bogholderi og er steerk i Excel, gerne ogsa med makroer

*Er nysgerrig pa nye systemer og hurtigt kan saette dig ind i nye opgaver

*Har interesse for data, digitalisering og procesforbedringer

*Er initiativrig, fleksibel og trives med bade rutineopgaver og udviklingsopgaver

Det bliver du en del af

Du far dine naermeste kolleger i et team med to gkonomimedarbejdere og en elev.

Derudover bliver du en del af omradet @konomi og Kontrakter med 21 engagerede

kolleger, der hjeelper hinanden, deler viden og saetter pris pa en uformel omgangstone og

gode grin.

Vi har hgje faglige ambitioner og plads til nye idéer. Vi saetter pris pa kolleger, der tager

ansvar, stiller spgrgsmal til vante arbejdsgange og har mod pa at pragve noget nyt. Du

bidrager samtidigt aktivt til samarbejdet og til et godt kollegialt feellesskab.

En meningsfuld hverdag i en spaendende it-organisation

| Digitalisering og It i Region Midtjylland er vi med til at understgtte regionens arbejde

gennem it og digitale lgsninger. Du far en varieret hverdag med bade planlagte opgaver,

Iabende henvendelser og opgaver, der kreever hurtig handling.



Vi tilbyder et fagligt steerkt miljg med fleksibilitet i arbejdstiden og gode muligheder for
selv at tilrettelaegge din arbejdsdag. Dit primaere arbejdssted er Viborg.

Er du interesseret?

Send os dit CV og en motiveret ansggning senest den 1. november kl. 20, hvor du
fortaeller, hvordan du kan bidrage til baAde den daglige skonomisupport og udviklingen af
vores arbejdsgange. Vi forventer at afholde samtaler den 9. november 2026. Du vil i
forbindelse med en eventuel samtale muligvis skulle udfylde en personprofil.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Morten
Skjolds@ge pa telefon 24 94 66 04 eller morskj@rm.dk eller gkonomimedarbejder Emma
Ulrichsen pa telefon 24 76 25 31.

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder
med lgbende MUS og jaevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har
et fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode
muligheder for selv at tilretteleegge din arbejdsdag og du kan arbejde hjemme, nar
opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt
onboarding-forlgb, hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele
organisationen bedre at kende. Vi arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan
udvikle dig og styrke dine faerdigheder yderligere.

Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere
ansat og bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets starste, selvstaendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske lasninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af
brugerneere digitale lgsninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenhaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understatter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Isbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sagger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som


https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/

findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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