Empatiske og selvstaendige barselsvikarer sages til
botilbud for voksne autistiske mennesker i Terring

Et par af vores gode kolleger er i lykkelige omstaendigheder. Vil du veere barselsvikar pa
en af Specialomrade Autismes botilbud i Tarring?

Vi leder efter holdspillere, som braender for at arbejde med mennesker.

Maske er du uddannet paedagog, ergoterapeut, socialradgiver eller har en anden
socialfaglig/sundhedsfaglig baggrund. Maske er du ufagleert, men har erfaring fra et
botilbud eller anden relevant erfaring.

Din arbejdsplads:

De fem bo-afdelinger Kildebo, Overbygard, Kollegiet, Ndr. Feelledvej Huset og AT-Home-
boligerne er alle en del af Specialomrade Autisme, der er Region Midtjyllands

specialiserede autismetilbud til voksne.

Tilbuddene er malrettet voksne med autismespektrum-forstyrrelser, hvis liv yderligere kan
kompliceres af komorbide lidelser, sdsom diabetes, tourettes syndrom, angst, ADHD,
OCD, misbrugsproblematikker, ekspressiv dysfasi, mental retardering o.a., der kraever et

specialiseret og et seerligt tilrettelagt paedagogisk milja. Faelles for borgerne i vores tilbud
er, at de har autismespektrumforstyrrelser.

Vi arbejder med udgangspunkt i Specialomrade Autismes feelles faglige fundament, der
sikrer en metodisk og fagligt begrundet praksis med borgeren i fokus.

Om stillingerne:

Vi tilbyder et vikariat med varierende arbejdstider i tidsrummet 7.30-22 pa hverdage samt

weekendarbejde i en fast grundplan. Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling,
men vi er abne for dialog, hvis du har andre gnsker og behov.

Opstart 1. november og 1. december eller efter aftale. Vikariaterne er som udgangspunkt
af 1 ars varighed.

Vi tilbyder:

«Job i en stor organisation med masser af udviklingsmuligheder.

*Weekendarbejde hver 3. eller 4. weekend afheengig af afdelingen.

+Et arbejdsmiljg med fokus pa faglig udvikling, vejledning, supervision og feedback.
*Kompetente, erfarne og positive kollegaer, som alle bidrager til et hgjt fagligt niveau og
et godt arbejdsmiljg.

*En arbejdsplads, hvor det psykiske arbejdsmiljg har hgj prioritet. For eksempel afslutter
vi alle vagtlag med en kollegial samling, hvor vi lader dagens begivenheder lande.

+Et fastlagt introforlgb, der sikrer en god opstart.

Arbejdsopgaver:

+At statte borgerne til at fa gje pa egne ressourcer og saette dem i spil, sa de oplever sa
selvstaendigt og meningsfyldt liv som muligt.

At fa @je pa hverdagens sma succeser og sikre, at de bliver fejret.

*Udarbejde stottesystemer, der fremmer borgernes selvsteendighed og livskvalitet.
*Afholde strukturerede samtaler og afdackke borgernes motivation, gnsker og dramme.
Statte borgerne i praktiske garemal som madlavning, rengering og tejvask.

*Planlaegge og udvikle individuelle indsatser i samarbejde med teamet.

*Dokumentere socialfaglige og sundhedsfaglige indsatser, det vil sige lgbende skrive
relevante notater pa de enkelte borgeres sager i vores system.

*Samarbejde med borgernes pargrende og eksterne samarbejdspartnere.

*Mal- og delmalsarbejde.

«Statte til ADL-opgaver, dvs. de almindelige daglige opgaver, som et menneskeliv
indebeerer, sdsom spisning, personlig hygiejne, paklaedning, indkab, transport og



https://www.sau.rm.dk/siteassets/viden-om-autisme/fagligt_fundament_2020_rapport_opdateret_sep2021.pdf

lignende.

Din profil:

*Du er maske uddannet paedagog, ergoterapeut eller har en anden relevant social- eller
sundhedsfaglig baggrund. Du er ogsa velkommen til at sage, hvis du er ufagleert, men
har enten erfaring med eller interesse for arbejdet med voksne autistiske mennesker.

*Du har et steerkt etisk kompas, der ses og opleves i din made at samarbejde med
borgerne pa.

*Du er naturligt nysgerrig pa og optaget af borgerperspektivet i samarbejdet med
borgerne.

*Du besidder fleksibilitet og evner at omstille og tilpasse dig effektivt til nye udfordringer,
komplekse situationer og eendrede vilkar.

*Du trives i det komplekse paedagogiske felt, hvor flere diagnoser ofte fglges ad, og hvor
man arbejder pa tveers af lovgivninger.

*Du har interesse for arbejdet med voksne med autisme og glaeder dig til at blive klogere
pa Specialomrade Autismes tilgang.

*Du kan arbejde struktureret og systematisk med individuelle planer og indsatser.

*Du mestrer skriftlig dokumentation og har en professionel tilgang til det.

*Du trives med en arbejdsdag preeget af faglige draftelser og samarbejde.

*Du er loyal over for feelles beslutninger og handler derefter.

*Du kan traeffe beslutninger selvsteendigt og bevare overblikket.

*Du trives med skiftende arbejdstider.

*Du har karekort.

Hvad kan du forvente af din leder?

Vi er en arbejdsplads, der har steerkt ledelsesfokus pa at skabe god arbejdslyst. Vi

praktiserer ledelse ud fra den taenkning, at god arbejdslyst og motivation drives af

mening. Du vil hos os opleve en hverdag med en tydelig retning og med stor grad af tillid,
inddragelse og indflydelse pa, hvordan vi sammen opnar vores malsaetninger. Vi er
optagede af at bringe dine menneskelige og faglige ressourcer og styrker i spil og i at
understgtte din udvikling fremadrettet.

Fa mere at vide:

Har du spargsmal eller lyst til at hare mere, er du velkommen til at kontakte:

Tilbudsleder Karen Krusborg pa tif. 30 53 98 82

Afdelingsleder Jesper Struve Andersen pa tif. 29 42 11 43.

Afdelingsleder Dan Tidemann pa tIf. 29 64 60 44.

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og aftaler om Ny Lan.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Specialomrade

Autisme.

Ansggningsfrist

20. september. Vi holder samtaler lgbende, sa tov ikke med at sende din ans@gning.

Om Specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med

autisme. Vi tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til

voksne med autisme. Vi stgtter flere end 400 borgere og har ca. 800 medarbejdere
fordelt pa 26 afdelinger.

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget,

vi ggr sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor

faellesskab og samhgrighed er baerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed,

god ledelse og et godt arbejdsmiljg gar hand i hand.

Du kan lzese mere om os pawww.sau.rm.dk og felge os pa Instagram under


http://www.sau.rm.dk/

navnenesocialomraadet_regionmidtogautismeplatform.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling, inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.instagram.com/socialomraadet_regionmidt/
https://www.instagram.com/autismeplatform/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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