
Personlig assistent søges til Børn og Unge på Aarhus
Universitetshospital

Er du skarp på skrift, stærk digitalt og god til at skabe struktur? Så har vi måske
studiejobbet til dig.
Personlig assistent søges til Børn og Unge på Aarhus Universitetshospital (AUH) –
gennemsnitlig 8 timer om ugen. Er du studerende på en videregående uddannelse, og
har du lyst til et fleksibelt studiejob, hvor du kan bruge dine skriftlige og digitale
kompetencer til at gøre en forskel, så er det måske dig, vi leder efter?
Vi søger en personlig assistent til en udviklingsansvarlig sygeplejerske i Børn og Unge,
AUH. Du bliver en vigtig samarbejdspartner i en hverdag med spændende
udviklingsopgaver, digitale løsninger og kompetenceudvikling af sundhedspersonale. Du
behøver ikke have erfaring fra sundhedsvæsenet. Det vigtigste er, at du er struktureret,
har flair for skriftlig formidling, IT og digitale værktøjer og trives med at hjælpe andre med
at få opgaverne til at lykkes. Som personlig assistent får du en varieret opgaveportefølje.
Dine opgaver vil blandt andet være at
skabe overblik og struktur – hjælpe med kalenderbooking og praktiske administrative
opgaver

•

arbejde med digitale løsninger – lægge og vedligeholde indhold i en app, der bruges af
både patienter og nyansatte medarbejdere

•

skrive og korrektur-læse dokumenter fx patientvejledninger og informationsmateriale til
patienter, samt dokumenter i vores dokument styringssystem (E-dok) og i
spørgeskemaer (SurveyXact)

•

producere små videoer – filme og redigere korte videoer, som anvendes i vores app til
formidling og læring.

•

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du er studerende på en videregående uddannelse – måske inden for
medicin, kommunikation eller et andet relevant område.
Vi lægger især vægt på, at du
har gode skriftlige kompetencer og sans for sproglig kvalitet•
er fortrolig med IT og har lyst til at arbejde med forskellige digitale værktøjer•
arbejder systematisk og struktureret og har øje for detaljerne•
er god til at lytte, modtage instruktion og omsætte den til handling•
har gode samarbejdsevner og forståelse for andre mennesker•
er fleksibel, initiativrig og indstillet på en hverdag, hvor opgaver og behov kan ændre sig.•

Hvad kan vi tilbyde dig?
et fleksibelt studiejob med mening og mulighed for at bringe dine kompetencer i spil i en
organisation, hvor udvikling og læring er en vigtig del af hverdagen

•

spændende og alsidige opgaver, hvor ikke to dage nødvendigvis er ens•
løbende introduktion og vejledning, så du bliver godt klædt på til opgaverne•
fleksible arbejdstider, der tilrettelægges under hensyntagen til dit studie, eksaminer m.m.•
et tæt samarbejde med den udviklingsansvarlige sygeplejerske, som du bliver personlig
assistent for

•

indblik i udviklings- og implementeringsopgaver i en Børn- og Ungeafdeling•
dygtige, hjælpsomme og engagerede kolleger, der vægter både faglighed, samarbejde
og godt humør.

•

Hvem er vi?
Børn og Unge på AUH er en af landets største børne- og ungeafdelinger. Vi behandler
børn og unge i alderen 0-17 år og rummer en bred vifte af pædiatriske fagområder og



højtspecialiserede funktioner. Vi er cirka 500 medarbejdere med mange forskellige
fagligheder. Vi arbejder målrettet for at sikre høj kvalitet i pleje og behandling og har
vores ambition er inden for en årrække at etablere et Børn og Unge Hospital på AUH.
Dette strategiske og visionære arbejde er i fuld gang. I vores afdeling går faglighed,
engagement og seriøsitet hånd i hånd med humor, smil og et godt kollegialt fællesskab.
Praktisk information
Arbejdsstedet er Børn og Unge, Aarhus Universitetshospital. Arbejdstiden er
gennemsnitligt 8 timer om ugen.
Ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst. Ansættelsen er
betinget af en tilfredsstillende børneattest.
Arbejdstidspunktet er hverdage mellem kl. 8.00 og 15.00, efter nærmere aftale og under
hensyntagen til dit studie.
Tiltrædelse er d. 1. januar 2027 eller snarest derefter.
Der er tale om en tidsbegrænset ansættelse, som er betinget af et fortsat behov for
personlig assistent. Behovet revurderes én gang årligt, og ansættelsen ophører, hvis
behovet for funktionen bortfalder.
Kan du se dig selv i jobbet? - Så glæder vi os til at høre fra dig.
Ansøgningsfristen er d. 15. november 2026. Der afholdes samtaler d. 25. november fra
kl. 8.00-10.00.
Yderligere information
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til: Charlotte Dyekjær,
udviklingsansvarlig sygeplejerske i Børn og Unge på tlf. 2158 4641.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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