
Forskningsprojektansvarlig til Fertilitetsklinikken
Regionshospitalet Horsens

Fertilitetsklinikken, Kvindesygdomme og Fødsler, ved Regionshospitalet Horsens søger
en forskningsprojektansvarlig til en fast stilling. Stillingen er som udgangspunkt en
fuldtidsstilling med opstart 1. januar 2027 eller efter aftale. 
Vi tilbyder:
Et spændende og meningsfuldt job i et højt specialiseret forskningsmiljø•
En arbejdsplads med høj faglighed, stor kollegial sparring og et stærkt fællesskab•
En afdeling med over 50 engagerede kolleger – herunder sygeplejersker, bioanalytikere,
biolog, sekretærer, læger, servicepersonale og ph.d.-studerende

•

Et godt arbejdsmiljø præget af faglig udvikling, kvalitet og innovation•
Primære arbejdsopgaver:
Du arbejder selvstændigt under den forskningsansvarlige overlæges ansvar.
Hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig
formidling) og forskningsbaseret myndighedsbetjening samt vejledning af yngre
forskere 

•

Ansvar for at opbygge, lede og vedligeholde en struktur for inklusion af patienter til
projekter

•

Dataindsamling, -indtastning og kvalitetssikring i elektroniske databaser •
Ansvar for dataoprensning og dataanalyse på større registerbaserede datasæt•
Planlægning, koordinering og gennemførelse af kliniske studier i overensstemmelse
med GCP (Good Clinical Practice)

•

Introduktion og vejledning af kolleger i forbindelse med forskningsprojekter•
Arbejdstiden er på hverdage fra kl. 8.00 – 15.30 med mulighed for fleksibilitet. 
Om stillingen:
Som forskningsprojektansvarlig vil du spille en central rolle i vores forskningsprojekter,
hvor du vil være ansvarlig for analyse af data fra vores registerforskning. Derudover vil du
være overordnet ansvarlig for koordinering og gennemførelse af forskningsaktiviteter,
herunder sikre opbygning af infrastruktur til inklusion af patienter til kliniske projekter. Du
vil arbejde tæt sammen med forskere, læger og andet sundhedspersonale for at sikre, at
projekterne leveres til tiden og i høj kvalitet. 
Kvalifikationer:
Relevant akademisk uddannelse, fx inden for sundhedsvidenskab, biologi eller lignende•
Ph.d.-uddannelse er en fordel•
Erfaring med registerbaserede data og databehandling•
Erfaring inden for fertilitetsbehandling og relateret forskning•
Erfaring med laboratoriearbejde er ønskværdigt•
Gode kommunikationsevner og evne til at samarbejde på tværs af faggrupper•

Se funktionsbeskrivelse her. 
Ansættelsesvilkår
Ansættelse sker i henhold til overenskomst mellem Danske Regioner og den relevante
faglige organisation. 
En forudsætning for ansættelse ved hospitalet er i øvrigt, at der gives samtykke til
indhentelse af børneattest, og at denne er tilfredsstillende, og at du har relevant
autorisation, hvis det er påkrævet for din faggruppe.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026,
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling, inden du
tilbydes ansættelse.

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/8cdad913-84d3-41a3-9bff-47b88308ac5a/shared-access-keys/shrnm9wodfckpddj22pkflvhooshbec8s8bw032q8qm0kq0uzze76yk5zus3k4jt


Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk
Yderligere information 
Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til funktionsledende
forskningsansvarlig overlæge Kirstine Kirkegaard tlf. +45 20 91 76 20 
Ansøgningen 
Ansøgning fremsendes elektronisk via nedenstående link.
Ansøgningsfristen er den 10. november 2026. Ansættelsessamtaler forventes afholdt den
12. november 2026

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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