Afdelingsleder med sundhedsfaglig baggrund sages til
at udvikle fremtidens rehabilitering pa specialiseret
niveau ved VitalHorsens

Du far en central rolle i overgangen af den specialiserede
rehabiliteringsopgave fra kommunalt til regionalt regi. Sammen
med medarbejdere og samarbejdspartnere skal du bygge
videre pa eksisterende erfaringer, kompetencer og tilbud og
samtidig bidrage til at udvikle fremtidens specialiserede

rehabilitering under Hammel Neurocenter.

Vil du vaere med til at forme fremtidens rehabilitering pa specialiseret niveau?

Som felge af sundhedsreformen flyttes rehabilitering pa specialiseret niveau til

Regionshospitalet Hammel Neurocenter i tre enheder i Region Midtjylland med placering

i Horsens, Herning og Hammel. Derfor s@ger vi en engageret afdelingsleder med

sundhedsfaglig baggrund som sygeplejerske, ergoterapeut eller fysioterapeut til en

central rolle, hvor du far ansvar for at udvikle, organisere og saette retning for en ny

enhed i Horsens.

Din primaere arbejdsplads bliver pa VitalHorsens i Horsens, hvor der allerede i dag drives

en kommunal rehabiliteringsenhed. Fra 1. januar 2027 overgar opgaven til regionalt regi

og bliver organisatorisk en del af Hammel Neurocenter. Samtidig udvides kapaciteten fra

seks til 8-10 dggnpladser, og der etableres et nyt dagrehabiliteringstilbud, hvor borgerne
modtager rehabilitering bade pa VitalHorsens og i eget hjem.

Om stillingen

Du far en central rolle i overgangen af den specialiserede rehabiliteringsopgave fra
kommunalt til regionalt regi. Sammen med medarbejdere og samarbejdspartnere skal du
bygge videre pa eksisterende erfaringer, kompetencer og tilbud og samtidig bidrage til at
udvikle fremtidens specialiserede rehabilitering under Hammel Neurocenter. Du far et taet

samarbejde med lederkollegerne pa de @vrige enheder, Herning og Hammel, og bliver en

aktiv del af den samlede ledergruppe pa Hammel Neurocenter.

Vi prioriterer en tryg opstart. Derfor far du et malrettet onboardingforlgb i bAde Hammel
Neurocenter og Hospitalsenhed Midt samt tilknyttet en mentor. Du vil opleve teet sparring
med centerledelsen, korte beslutningsveje og et steerkt fokus pa feelles refleksion,
koordinering og udvikling.

Dine opgaver

Hver enhed far 10 degnpladser, et dagrehabiliteringstilbud samt et tvaerfagligt
medarbejderteam pa omkring 40 medarbejdere.

Du far blandt andet ansvar for at:

svidereudvikle og forankre rehabilitering pa specialiseret niveau som en del af Hammel
Neurocenter

srekruttere, udvikle og fastholde medarbejdere

setablere effektive arbejdsgange, staerke samarbejdsformer og en baeredygtig
organisering

ssikre hgj faglig kvalitet i rehabiliteringsindsatsen

sunderstgtte onboarding og kompetenceudvikling af medarbejdere

*bidrage til sammenhaengende rehabiliteringsforleb og et godt borgerflow

*skabe retning, engagement og falgeskab i organisationen



+styrke tvaerfagligt samarbejde og feelles opgavelgsning
«fremme trivsel, psykologisk tryghed og et attraktivt arbejds- og uddannelsesmilja
Vi sgger dig, der:
*har ledererfaring eller et tydeligt ledelsestalent, gerne inden for neurorehabilitering eller
det neurologiske omrade
*har erfaring fra regionalt og/eller kommunalt regi
«trives i et tveerfagligt miljg og motiveres af komplekse rehabiliteringsforlgb
*kan seette retning og omsaette strategi til praksis
«formar at skabe resultater gennem medarbejdere og samarbejde
*har organisatorisk forstaelse og blik for balancen mellem kvalitet, ressourcer og drift
+er synlig, dialogorienteret og relationsstaerk
*har en lederuddannelse eller motivation for at gennemfgre en

En seerlig ledelsesopgave
Stillingen rummer en unik overgangs- og udviklingsopgave, hvor en specialiseret
rehabiliteringsindsats flyttes fra kommunalt til regionalt regi.

I din ans@gning vil vi derfor gerne hare dine refleksioner over:
*hvordan du vil gribe overgangs- og udviklingsopgaven an
*hvilke muligheder og udfordringer du ser i opgaven
*hvordan dit strategiske, relationelle og organisatoriske lederskab kommer til udtryk i
praksis
Vi tilbyder
en sjalden mulighed for at opbygge og forme et nyt specialiseret rehabiliteringstilbud
stor indflydelse pa organisering, kultur og faglig retning
et steerkt tvaerfagligt ledelsesfallesskab
teet samarbejde med centerledelsen og korte beslutningsveje
et struktureret onboardingforlgb, mentorordning og gode muligheder for lederudvikling
Vil du sta i spidsen for en vigtig samfundsopgave og veere med til at skabe de bedste
rammer for fremtidens specialiserede rehabilitering? Sa glaeder vi os til at hgre fra dig.
Om rehabilitering pa specialiseret niveau pa VitalHorsens
Malgruppen pa VitalHorsens er borgere med moderat til sveer erhvervet hjerneskade eller
betydelige fysiske funktionsnedsaettelser. Rehabilitering pa specialiseret niveau
varetages allerede i bygningerne, som ogsa kommer til at rumme sundheds- og
omsorgspladser i tilknytning til Regionshospitalet Horsens. Fra 1. januar 2027 skifter
navnet til Dagnrehabilitering, Horsens, Regionshospitalet Hammel Neurocenter.
Om Hammel Neurocenter
Regionshospitalet Hammel Neurocenter er Vestdanmarks hgijt specialiserede hospital for
neurorehabilitering. Vi er kendt for hgj faglig kvalitet, helhedsorienterede patientforlgb og
et steerkt tvaerfagligt samarbejde.
Vi arbejder malrettet med inddragelse af patienter og paregrende og har en taet kobling
mellem klinik, udvikling, forskning og uddannelse.
Yderligere oplysniger
Hvis du gnsker at hgre mere om stillingen og mulighederne, er du meget velkommen til
at kontakte Helle Dybkjeer pa telefon 21446383 eller Tina Pasgaard pa telefon 29120134.
Du er ogsa meget velkommen til at aftale et uforpligtende besgg, sa du kan fa et bedre
indtryk af enheden og opgaven.

Anseettelse: 1. december 2026

Ansgagningsfrist: 15. oktober 2026

Samtaler: tirsdag den 20. oktober 2026, afholdes i Horsens pa Langmarksvej 85
Len- og anseettelsesvilkar
Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.
Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil



der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansasttelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed her.

Interesserede ansg@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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