Medarbejder til tveergaende ressourceteam pa
Haskoven, Specialomrade Hjerneskade

Har du et stort hjerterum, et godt humer og lyst til at gere en

forskel for mennesker med erhvervet hjerneskade? Trives du
med en varieret hverdag og med at arbejde pa tvaers af flere

afdelinger? Sa er du maske en af vores nye kolleger i det

tveergaende ressourceteam.

Vi sgger flere engagerede medarbejdere til vores tvaergdende ressourceteam.
Stillingerne er pa op til 37 timer om ugen og Igber frem til 31. juli 2027. Du far funktionen
pa tveers af tre afdelinger pa Hgskoven.

Vi tilbyder

*En spaendende og varieret hverdag pa tveers af tre afdelinger

*Grundig opleering og lgbende statte i opgaverne

*Mulighed for faglig og personlig udvikling

*Dygtige og hjeelpsomme kolleger med forskellige faglige baggrunde

*En arbejdsplads med fokus pa feellesskab, trivsel og hgj kvalitet

*Mulighed for at ggre en meerkbar forskel i livet for mennesker med erhvervet
hjerneskade.

Om jobbet og hverdagen

Du bliver en vigtig del af hverdagen for borgere med erhvervet hjerneskade, som ofte
befinder sig i en sarbar livssituation og kan have behov for stgtte, omsorg, struktur og
neerveer. Din vigtigste opgave bliver at mgde borgerne med respekt, tdlmodighed og

forstaelse samt bidrage til et trygt og meningsfuldt hverdagsliv.

Som medarbejder i ressourceteamet hjeelper du dér, hvor behovet er starst. Det betyder,
at du arbejder pa tvaers af tre afdelinger og far en varieret hverdag med forskellige
borgere, kolleger og opgaver. Du indgar i et teet samarbejde med kolleger med forskellige

faglige baggrunde, og du vil f grundig opleering i de opgaver, du skal lgse.

Dine primeaere opgaver

+Statte og hjeelpe borgere i deres hverdag.

*Bidrage til trivsel, tryghed og gode relationer omkring borgerne.

*Deltage i pleje- og omsorgsopgaver efter oplaering.

*Understatte struktur og forudsigelighed i borgernes hverdag.

«Samarbejde med kolleger pa tveers af de tre afdelinger.

+Bidrage til, at erfaringer og gode Igsninger deles mellem afdelingerne.

*Hjzelpe til dér, hvor behovet er starst.

Vi sgger en kollega, der

*Har lyst til at arbejde med mennesker med erhvervet hjerneskade.

*Mgder andre mennesker med respekt, omsorg og anerkendelse.

*Kan skabe tryghed gennem naerveer, ro og talmodighed.

*Trives med en varieret hverdag og samarbejdet med mange forskellige mennesker.
*Er fleksibel og ser muligheder frem for begreensninger.

*Kan arbejde selvsteendigt, nar opgaven kreever det.

*Er nysgerrig pa at leere nyt og udvikle sig i arbejdet.

*Bidrager positivt til faellesskabet og arbejdsmiljget.

Vi forestiller os, at du

*Maske har erfaring fra social-, sundheds-, omsorgs- eller serviceomradet.



*Maske har arbejdet med mennesker gennem frivilligt arbejde, foreningsliv eller tidligere
jobs.

+lkke ngdvendigvis har en bestemt uddannelsesbaggrund.

Det vigtigste for os er ikke, hvad du er uddannet, men hvordan du mgder andre
mennesker. Vi veegter personlige kompetencer, engagement og lysten til at ggre en
forskel hgjere end formelle kvalifikationer.

Praktiske oplysninger

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen, men med mulighed for feerre timer.
Stillingen er tidbegreenset til 31. juli 2027. Tiltraedelse hurtigst muligt.

Der arbejdes i blandede vagter med arbejde hver 2. eller 3. weekend. Det skal forventes,
at der indgér aftenvagter. Lan- og ansaettelsesvilkar felger geeldende overenskomst.
Ansagningsfrist: 30. november 2026.

Ansaettelsessamtaler: Labende.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte afdelingsleder Thomas Danner Sprogg pa telefon 20 37
98 58.

Om Heaskoven

Hgskoven er en del af Specialomrade Hjerneskade under Socialomradet i Region
Midtjylland. Her bor 29 borgere fordelt pa tre afdelinger.

Vi arbejder tvaerfagligt med afsaet i en neuropaedagogisk tilgang og har fokus pa at skabe
de bedst mulige rammer for det enkelte menneskes udvikling og livskvalitet. Vi prioriterer
samarbejde, refleksion og faglig udvikling — og vi tror pa, at et godt arbejdsmiljg skabes i
feellesskab. Laes mere pa Specialomrade Hjerneskade

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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