Uklassificeret reservelaegestilling ved Kvindesygdomme
og Fadsler, Aarhus Universitetshospital

To uklassificerede stillinger som reservelaege ved Kvindesygdomme og Fadsler, Aarhus
Universitetshospital, er ledig til besaettelse i ét ar henholdsvis pr. 1. oktober og 1.
november 2026 eller efter aftale.

Stillingerne opslas pa baggrund af en nedgang i antallet af uddannelseslaeger til almen
medicin som fglge af omleegninger af denne uddannelse.

Ansggere, der har gennemfgrt introstilling og som stiler mod speciallzegeuddannelse i
gynaekologi og obstetrik, vil blive foretrukket.

Stillingerne vil veere tilknyttet bredt i hele afdelingen og primaert med funktioner i Klinik for
Kvindesygdomme, pa Fadegangen og i Klinik for Gravide. Der vil veere et taet
samarbejde med sygeplejersker og jordemadre omkring opgavelgsningen.

Vi sgger en holdspiller til en laegegruppe, hvor hgj faglighed, loyalitet og interkollegial
respekt med plads til forskellighed er basale veaerdier. Du vil blive en del af en meget
engageret lazegegruppe, der arbejder med respekt for veerdien af hgjtspecialiserede
teams, og som har gje for veerdien af at vaere en del af et stort fagligt feellesskab, hvor
tveerfaglighed ses som en vaesentlig kvalitet for patientbehandling.

Ansatte i de uklassificerede stillinger vil blive indplaceret i forvagten med mulighed for
oprykning til mellemvagt afhaengig af kompetencer.

Vagten bemandes med gynaekologisk senvagt og forvagt til kl. 17.15 pa hverdage,
mellemvagt, gynaekologisk og obstetrisk speciallaege i tilstedevaerelsesvagt (15.00-
08.30). Der vil vaere dagfunktion (08.00-15.24) i weekenden ca. hver 4. weekend.
Afdelingen har samlet ca. 400 medarbejdere, heraf 72 laeger.

Afdelingen varetager alle opgaver inden for specialet med undtagelse af
fertilitetsbehandling, dysplasi, sterilisation og abortus provocatus.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til chefleege Jannie Dalby Salvig
(jannsalv@rm.dk; tIf. 2461 3389).

Ansggningsfristen er 24. august 2026.

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget
af en tilfredsstillende autorisation og en tilfredsstillende bgrneattest.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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