To laegesekretaerer/sundhedsadministrative
koordinatorer sages til faste stillinger pa Rentgen og
Skanning, Regionshospitalet Horsens

T —_——

5 \F'-’;:"‘-'w--. . . . L
Dremmer du om at blive en del af et feellesskab i et velfungerende tveerfagligt miljg, sa grib
chancen her.
Du vil komme til at arbejde i et energisk miljg i en afdeling, der er i konstant udvikling og du vil blive
en del af et steerkt fagligt team. Vi vaegter et godt arbejdsmiljg med en god og konstruktiv
omgangstone hgit. Vi arbejder for aben dialog, hvor ledelse og medarbejdere sparrer og udveksler
ideer med hinanden. Vi laegger stor vaegt pa hgj faglighed, et godt humer, rummelighed og gode
samarbejdsevner pa tveers af faggrupperne.
Rentgen og Skanning pa Regionshospitalet Horsens sgger dygtige kollegaer til stillinger pa 37
timer pr. uge til anseettelse pr. 1. februar 2025 eller efter aftale.
Din arbejdstid fordeles mandag til fredag mellem kl. 07.15 til 15.00, dog med en vekslende ugentlig
dag til kl. 17.00.
Afdelingen er inddelt i specialer: Rgntgen, Ultralyd, CT, MR og DEXA hvor man som laegesekretaer
er ansvarlig for et speciale, men kan varetage de andre ved fraveer eller ferie.
De ledige specialer, som du primeert vil arbejde med, vil veere MR eller Rgntgen, dette i taet
samarbejde med en kollega.
Feelles for alle pa afdelingen er, at vi har fokus pa opgavelgsningen samt at udnytte det tvaerfaglige
samarbejde optimalt.
Der er et teet samarbejde mellem laegesekreteerer, radiologer og plejepersonale samt vores
eksterne samarbejdspartnere, ligesom der er stor kontakt til vores patienter.
Arbejdsdagen er praeget af et godt samarbejde med dygtige kolleger, god omgangstone og
medansvar for opgaven.
Vi kan tilbyde mange forskelligartede opgaver i et godt tveerfagligt miljg. IT-systemet RIS
(RentgeninformationsSystem) danner rammen om alle undersggelser, beskrivelser og bookinger,
og er et meget brugervenligt system. RIS er integreret med MidtEPJ.
Hvad kan vi tilbyde dig:
Feellesskab - du far verdens bedste kolleger pa tveers af faggrupper, der veerner om et sundt og
positivt arbejdsmilja.
Medinddragelse — du far ledere, der tror pa flad struktur, dialog og som i vid udstraekning
medinddrager medarbejdere i beslutningstagning pa konkrete problemstillinger.
Naerhed — Horsens er et mellemstort hospital, karet som Danmarks bedste mellemstore Hospital i
2022. Det har sine fordele at veere et mindre sted. Vi kender hinanden pa tveers i huset, og der er
ikke langt til hospitalsledelsen. Du vil opleve, at vi som din lokale ledelse er meget synlige og
tilgaengelige i dagligdagen.
Muligheder - Faglig udfordring, tvaerfaglige ugentlige m@der samt undervisning.
Mentorordning — Din mentor vil fglge dig fra dag 1, og vil vaere en del af din oplaering.
Om afdelingen:
Vi er en del af et Akuthospital, vi udfarer ca. 120.000 undersggelser om aret og daekker
optageomradet Horsens, Odder, Skanderborg og Hedensted. Vi er 70 medarbejdere fordelt pa
radiografer, rentgensygeplejersker, SSA'er, laegesekreteerer og radiologer i en blanding af aldre.
Vi er et uddannelsessted for radiografstuderende, SAK studerende og uddannelsesleeger.
Vores hverdag er praeget af stor afveksling og skiftende arbejdspres, da 50% af vores arbejde
bestar af akutte unders@gelser.
Vi veegter oplaering af nye medarbejdere hgijt, og tilpasser forlabet efter den enkeltes behov.

Om dig:
Du er uddannet lsegesekreteer eller sundhedsadministrativ koordinator
Du er faglig dygtig, stabil og engageret med lyst til nye udfordringer.



Du kan prioritere dine opgaver og evner at skabe overblik

Du har lyst til at arbejde for et godt samarbejde mono- og tveerfagligt med en positiv tilgang til
forandringsprocesser

Du er fleksibel, kan samarbejde og bidrager bade fagligt og socialt

Du er imgdekommende, aerlig og positiv af natur

Du har evnen til at vaere rolig og bevare overblikket i travle situationer

Du bidrager til det gode patientforlab med seerlig fokus pa haj service, kvalitet og patientsikkerhed
Er din nysgerrighed vakt, og har du lyst til at prgve et speciale, der er meget anderledes fra de
kliniske afdelinger, sa glaeder vi os til at here fra dig.

Hvis du gnsker at hgre mere om denne spandende stilling, er du meget velkommen til at kontakte
ledende leegesekreteer Jill Hansen pa tIf. 7842 5826 / jillhans@rm.dk.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Du kan finde mere om os pa internettet her.

Ansggningsfrist er den 1. december og samtaler afholdes den 9 og 10 december.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.


mailto:jillhans@rm.dk
http://www.regionshospitalet-horsens.dk/
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