Ledende overleege til Akutafdelingen, Regionshospitalet
Horsens

Vil du sta i spidsen for klinisk ledelse i en akutafdeling, hvor ledelse er noget, vi skaber
sammen?

Akutafdelingen pa Regionshospitalet Horsens sgger en ambitigs, ledende overlaege, der
gnsker at veere med til at udvikle en afdeling med hgj faglighed, steerkt tvaerfagligt
samarbejde og en klar ambition om hele tiden at forbedre den akutte patientbehandling.
Vi tror pa, at de bedste resultater skabes gennem feelles retning, tillid og teet samarbejde.
Derfor bliver du en del af et ledelsesfeellesskab, hvor laegefaglig, sygeplejefaglig og
administrativ ledelse sammen tager ansvar for organisation, drift, kvalitet og data — altid
med patienten som det naturlige omdrejningspunkt.

Hos os er arbejdsglaede, tvaerfaglighed og hgj faglighed ikke kun noget, vi taler om.

Det er noget, vi er feelles om at udleve.

Om stillingen

Som ledende overlaege i Akutafdelingen far du medansvar for organisation, drift, kvalitet
og data i et teet, tveerfagligt samarbejde.

Sammen med de gvrige funktionsledere, afdelingsledelsen og andre er du med til at
seette retning for afdelingens organisation, drift, kvalitet og udvikling.

Du far ansvar for at udvikle bAde mennesker, organisation og patientforlgb.

Sammen med funktionsledergruppen omseetter du strategiske mal til konkrete

forbedringer og bidrager til en afdeling, hvor hgj faglig kvalitet, effektiv drift og et godt
arbejdsmiljg gar hand i hand.

Stillingen indgar i den fortsatte udvikling af vores tveerfaglige ledelsesmodel, hvor

funktionsledergruppen har et felles ansvar for organisation, drift, kvalitet og data.

Du far blandt andet ansvar for at:

+sikre hgj laegefaglig kvalitet og sammenhaengende patientforlgb

*bidrage til udvikling af organisation, arbejdsgange og kapacitet

«anvende data aktivt til opfelgning, forbedringsarbejde og ledelsesbeslutninger
sunderstgtte kompetenceudvikling, lzering og faglig udvikling blandt afdelingens leeger
+bidrage til et godt arbejdsmiljg og en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejdere trives og
udvikler sig.

Se funktionsbeskrivelse her.

Hvem sager vi?

Vi sgger en specialleege i akutmedicin med solide faglige kompetencer og lyst til ledelse.
Det er ikke afgarende, om du allerede har mange ars ledelseserfaring.

Det afggrende er, at du motiveres af at skabe resultater gennem andre mennesker.

Vi forestiller os, at du:

*er en tydelig og neerveerende leder

*skaber tillid og gode relationer

«trives i tvaerfaglige samarbejder og ser ledelse som en faelles opgave

*kan balancere den daglige drift med langsigtet udvikling

«arbejder systematisk og anvender data som grundlag for forbedringer

er nysgerrig, udviklingsorienteret og bidrager aktivt til afdelingens fortsatte udvikling.
Hvem er vi?

Akutafdelingen er indgangen for langt de fleste akutte patienter p4 Regionshospitalet
Horsens med omkring 37.500 patientkontakter om aret.

Vi modtager visiterede patienter til de medicinske og kirurgiske specialer samt uvisiterede


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/d8dd0555-de9a-470a-bbb6-f1c8a2eb28c6/shared-access-keys/mz5mfypv3cq7fo0utulz6uzxkrfnax0pqqz8vy7ulofr92ec1sre67j3p20488p7

patienter med alle typer akutte problemstillinger.

Vi arbejder méalrettet med at udvikle den akutte patientbehandling gennem tveerfagligt
samarbejde, hgj faglig kvalitet og Iebende forbedringer. Vores ambition er at skabe
patientforlgb, der opleves sammenhaengende, trygge og effektive — bade for patienter og
medarbejdere.

Hvordan arbejder vi?

Vi tror pa, at gode resultater skabes af mennesker, der oplever tillid, ansvar og
indflydelse.

Derfor arbejder vi med et fladt hierarki, hgj grad af involvering og et steerkt tveerfagligt
samarbejde.

Vi gnsker en kultur, hvor:

*beslutninger treeffes teet pa patienten

*ledelse udgves i faellesskab

«data bruges aktivt til leering og forbedring

«alle faggrupper bidrager til at udvikle afdelingens opgavelgsning.

Vi tilbyder

+en ledende overlaegestilling med stor indflydelse pa afdelingens udvikling

*En arbejdsplan, der fra bunden struktureres ud fra ensker om arbejdstid. Hver maned.
+et steerkt og velfungerende tvaerfagligt ledelsesfaellesskab

*mulighed for at praege udviklingen af fremtidens akutte patientforlgb

+et individuelt tilrettelagt introduktions- og onboardingforlgb

*gode muligheder for lederudvikling og kompetenceudvikling

*en arbejdsplads praeget af hgj faglighed, tillid, samarbejde og ambitioner.

Det praktiske

«Stillingen er en fuldtidsstilling med forventet tiltreedelse 1. oktober 2026 eller efter aftale.
*Bgrneattest indhentes ved ansaettelse.

*Ansaettelse sker efter aftale for laegelige chefer.

*Ansggningsfrist: 12.08.2026

«Samtaler: 18.08.2026

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte: Cheflaege Lars Toft Telefon: 51 53 13 93

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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