Teknisk projektleder til udvikling af Next i Region
Midtjylland

Har du steerke kommunikationsevner og en teknisk udvikler baggrund, sé er det dig, vi seger. Vi
har brug for dig, der vil vaere med i udviklingen af systemet Next i Region Midtjylland — det kritiske
system, der understatter det sterile flow pa regionens hospitaler. Er det dig, der med overblik,
styring og teknisk indsigt spiller med i udviklingen af et system, der med gje for brugernes behov og
hgj kvallitet i lgsningen, gavner klinikere og patienter. Sa er det her det rigtige job!

Next er Region Midtjyllands eget-udviklede system, der understgtter hele den sterile arbejdsgang af
operationsudstyr pa tvaers af regionens hospitaler. Nu er det tid til at udbygge udviklingsteamet
med en teknisk projektleder, som ogsa kan udvikle.

Din opgave som teknisk projektleder vil vaere at sikre den samlede leverance, som teamet star
overfor. Dette sker naturligvis ikke alene, da du vil blive en del af et team i omradet
Automatiseringsteknologi, som bestar af produktforvaltere, udviklere, en tester og
implementeringskonsulent.

Som teknisk projektleder vil du kunne se frem til en hverdag, hvor du skal:

- Sikre sammenhaeng og styring af snitfladen mellem organisatorisk afklaring og teknisk
leverance

- Sikre leverancestyring eks. | form af review af dokumentation og opgaver i Azure Devops

- Ansvarlig for overordnet projektplan samt gvrige projektledelses vaerkigjer

« Sikre rette malstyring af udviklingsarbejdet

« Veaere overordnet ansvarlig for fremdriften i udviklingen af Next

- Bidrage med teknisk sparring og review

« Lase udviklingsopgaver efter behov

« Sparringspartner til ledelsen
Det er vigtigt, at du trives med en bred kontaktflade, og at du er naturlig dygtig til at samarbejde,
kommunikere, facilitere og styre processerne relateret til vores udvikling af Next.
Du vil opleve at kunne komme til at samarbejde pa tveers af Digitalisering og It's mere end 550
medarbejdere. Det er derfor vigtigt, at du er rolig, tager ansvar, er lgsningsorienteret og fglger
opgaver til dgrs. Du skal ligeledes ogsa have interesse for at dykke ned i detaljen, f.eks. i aftaler
med samarbejdspartnerne og omsaette disse til operationelle tiltag, eller at Igse udviklingsopgaver,
efter behov, nar fremdriften af udviklingen skal sikres. Stillingen er nyoprettet, sa vi har ogsa
interesse i at finde dig, der gerne vil forme din egen stilling, som teknisk projektleder i teamet.
Du skal kunne sige ja, til nedenstaende punkter, som vil vaere krav til jobbet som teknisk
projektleder:

« Du har it-teknisk erfaring

+ Du har en relevant it-uddannelse

« Du har gode kommunikations- og samarbejdsevner

« Du har en struktureret og analytisk tilgang til arbejdsopgaverne

+ Du har arbejdet med SCRUM eller en anden agil tilgang til udvikling

+ Du har erfaring med projektledelse

« Du har tidligere udvikler erfaring, hvor du bl.a. kan mestre ReactJS, Typescript, C#, .NET,
Entity Framework / MSSQL

Kan du lide dialog, dygtighed og dristighed? Det er vaerdierne hos os.

| Automatiseringsteknologi er vi 19 engagerede, tveerfaglige kolleger. Omgangstonen er god, det
samme er det uformelle arbejdsmiljg og afstanden til loftet, hvor der er plads til et godt grini en
travl hverdag. Omradet hgrer til i kontoret for Teknologi og Innovation under Digitalisering og It i
Region Midtjylland, hvor vi i alt er omkring 560 kolleger.

| Digitalisering og It tror vi pa, at samarbejde pa tveers og lgbende efteruddannelse er med til at
skabe et godt arbejdsklima, hvor vi laerer nyt og inspirerer hinanden.Vi tilstraeber, at alle
medarbejderne far mulighed for at blive certificeret i ISTQB-foundation, og der er mulighed for at
holde sig fagligt opdateret gennem temadage, kurser og konferencer.Vi arbejder malrettet med
strategisk kompetenceudvikling, og vi laegger veegt pa, at du har lyst til at videreudvikle dig.Hos os
er ledelse og samarbejde baseret pa tillid, regionens vaerdier og vores samarbejdsveerdier.

Kom godt ombord, og gleed dig til et hybridt og fleksibelt arbejdsliv

Vi ved, at et moderne familieliv kalder pa et fleksibelt arbejdsliv. Derfor kan du se frem til en
fleksibel hverdag med gode muligheder for hjemmearbejde, nar arbejdsopgaverne tillader det.
Du far fra farste dag en mentor, som sarger for du kommer godt gennem det seerligt tilrettelagte



introduktionsforlgb, og mentoren er en, du kan sparre med om faglige interesser og praktiske
spergsmal. Samtidig vil du opleve at veere omgivet af kolleger, der altid er villige til at hjeelpe, og
hvor vi er feelles om at lafte opgaverne.Du kommer til at deltage pa vores interne akademi, som er
et struktureret kursusforlgb, der skaber et feelles afseet og et godt og bredt kendskab pa tveers af
Digitalisering og It.

Er du interesseret?

Er du interesseret i at hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Puk
Skovgaard Berg Mikkelsen pa mailpukmik@rm.dk

Send din ans@gning senest den 27. oktober.Vi forventer at holde samtale den 4. novemberog du
mé\ forve e i

Bliv en del af
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Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
550 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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