RPA-konsulent til Regionshospitalet Gadstrup

Vil du veere med til at udvikle robotter og drive automatiseringen pa Regionshospitalet Ggdstrup?
Vi sgger en teknisk staerk RPA-konsulent til at analysere, udvikle, implementere og drifte
robotlgsninger.

Som vores nye RPA-konsulent vil du skulle indga i et lille RPA-team pa i alt tre inklusiv dig, som i
samarbejde med det kliniske fagpersonale og administrativt personale sikrer udvikling og drift af
Izsninger der er tilpasset dagligdagens behov.

Sa hvis du braender for bade at udvikle og drifte effektive teknologiske Iasninger og ser det som et
plus at kunne gare en forskel i sundhedssektoren, sa send os din ansggning i dag. Vi ser frem til at
byde dig velkommen til vores team!

Opgaver

Af arbejdsopgaver kan naevnes:

- Udvikling af RPA-robotter — fra idé til idriftsaettelse.

.

Design af robotlgsninger i samspil med det kliniske fagpersonale.
- Projektstyring pa RPA-projekter.
- Udarbejde dokumentation af arbejdsgang og teknisk proces (RDD og SDD).

.

Fejlsagning, vedligehold og optimering af eksisterende robotlgsninger.

« Konsulentbistand og vidensdeling omkring digitalisering og softwarerobotter samt deres

anvendelse.

- Understgtte deling af Iasninger mellem hospitalerne i regionen.

- Deltage i ERFA-grupper pa RPA-omradet regionalt.

- Bidrage til videreudvikling af teamets arbejdspraksis, vaerktgjer og kompetencer.
Om dig og vores forventninger
Vi ser gerne, at du har en IT-teknisk uddannelse, fx. Softwareingenigr, datamatiker eller lignende,
og har lysten og evnerne til at automatisere arbejdsgange i samspil med andre. Du kan ogsa have
erhvervet dig de rette kompetencer ved reel erfaring med RPA udvikling.
Kombinationen af forstaelsen for den kliniske hverdag og en evne til at kunne skabe dig indblik i

kliniske arbejdsgange kombineret med gode teknologiske kompetencer er afggrende.
Vi laegger veegt pa, at du har:

- Kompetencer i programmering, eksempelvis VB.NET, C#, Java, PHP, Python og/eller andre
sprog.

- Kendskab til RPA og softwarerobotter — gerne Ul Path, som er den software vi bruger i hele
regionen.

+ God forstaelse for forretningssystemer og brugergreenseflader.

+ Forstaelse for systemintegration, API'er, JSON/XML og databaser (SQL).

- Erfaring fra eller kendskab til sundhedsvaesenet eller en administrativ hverdag.

« Kendskab til eller erfaring med projektstyring.
Herudover er det vigtigt, at du som person:

- Kan skabe dig overblik over arbejdsgange og analysere disse.

+ Er vedholdende, struktureret og bade kan arbejde i teams og selvstaendigt.

- Har let ved at indga i samarbejde med mange forskellige faggrupper, herunder vores
kollegaer i klinikken.

+ Kan formulere dig klart bade pa skrift og i tale.

- Trives i et miljg hvor vidensdeling vaegtes hgijt.

Om os

Organisatorisk er RPA-teamet placeret i Sundheds-IT som er en del af Kvalitet og Digitalisering,
Staben.

RPA-teamet arbejder i teet samarbejde med Bl-konsulenter og Sundheds-IT konsulenter om at
udvikle gode robotlgsninger til klinik og administration. Vi arbejder ogsa teet sammen med RPA-
konsulenterne pa de avrige hospitaler i regionen, hvor sparring, vidensdeling og deling af robot-
Igsninger er i hgjsaede.

RPA-teamet blev oprettet i midten af 2021. Teamet har medindflydelse pa opbygningen af Region
Midtjyllands RPA organisering og indgar i forskellige arbejdsgrupper herom. Ambitionen er, at
teamet fremadrettet skal fortsaette i denne rolle sammen med vores gode kollegaer pa de andre



hospitalsenheder, og i samarbejde med Regionens IT-afdeling, seette retning for RPA-omradet.

| det daglige understgtter RPA-teamet hele hospitalet med RPA-Igsninger. Det betyder, at teamet
leverer lgsninger til de ca. 4.800 ansatte og gavner herved bade hospitalet og patienterne. Det
betyder ogsa, at opgaverne spaender fra det helt klinikneere til det meget administrative — og fra at
veere direkte understgttende af klinisk personale til fuldautomatiserede batch kearsler.

Visionen for hospitalet er: patientens hospital. Hospitalet er effektivt, konkurrencedygtigt,
kvalitetsbevidst og fokuserende pa trivsel.

Kunst og Kultur kan bidrage til at fremme sundhed, og er en stor og integreret del af omgivelserne,
hvilket kan ses og meerkes pa hele hospitalet.

Vi veegter trivsel hgjt og at man har en god balance i arbejdslivet og privatlivet. Der er mulighed for
1 til 2 hjemmearbejdsdage om ugen nar arbejdet tillader det, der er stor mulighed for selv at
planlaegge sin arbejdstid, hvornar man afholder ferie og flex. Der er betalte pauser og som offentlig
ansat har man ligeledes gode betalte pensionsordninger.

Len- og ansasttelsesvilkar

Stillingen er en fast stilling. Stillings- og funktionsbeskrivelse kan findes her

Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst med relevant forhandlingsberettiget
organisation.

Tiltraedelse

Tiltreedelse 1. september 2026 eller efter aftale.

Ansggning

Neermere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til Leder af Sundheds-IT Cathrine Bie
Pedersen pa tif. 2714 1495

Ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Ansggningsfristen er senest den 29. juni 2026

Samtaler forventes afholdt fredag d. 3. juli 2026

Du vil i forbindelse med samtalen f& udleveret en case.

Afhaengig af ansggerfeltet afvendes muligvis personlighedstest.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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