Specialleege til £ldresygdomme, Aarhus
Universitetshospital

Er du specialleege i geriatri — og har du lyst til at vaere med til at udvikle fremtidens
sammenhaengende patientforlgb? Sa er det maske dig, vi leder efter. £ldresygdomme
s@ger en specialleege med engagement og lyst til aktivt at bidrage til udviklingen af gode,
sammenhaengende patientforlgb pa tveers af hospital, kommune og almen praksis.
Stillingen kan tiltraedes fra 1. januar 2027 eller efter aftale.

AEldresygdomme har et sengeomrade med 32 senge fordelt pa 2 afsnit og Klinik for

AEldresygdomme med ambulatoriefunktion inkl. radgivning og i seerlige tilfeelde
udkgrende funktion, faldklinik og fremskudt akut geriatrisk tveerfaglig funktion. Herudover
indgar ZAldresygdomme i den feelles demensenhed pa AUH samt leegedeekning af
Sundheds- og Omsorgspladserne i Aarhus Kommune.

Afdelingen har teet samarbejde med en raekke kliniske afdelinger, almen praksis og
kommunen samt det preehospitale. Alt sammen for at medvirke til en koordineret indsats

for gode sammenhaengende patientforlgb.

FAEldresygdomme rader over et engageret, kompetent personale og har et aktivt

forskningsmilja.

Undervisning er ogsa en vigtig del af vores hverdag. Vi underviser medicinstuderende,

yngre laeger i uddannelsesstillinger og avrige faggrupper — og vi forventer, at du har lyst

til at bidrage med dette.

Du vil som specialleege indga i en tilstedevaerelsesvagt fra 8-21 pa hverdage og 8-16 pa
helligdage og i weekender. Vagthyppighed er indtil videre 9-skiftet. A£ndring forventes i

2027. Stillingen vil bade kunne indebaere klinisk arbejde i Klinik for A£ldresygdomme, det

fremskudte geriatriske team i Akutafdelingen samt sengeafsnit i taet samarbejde med
gvrige speciallaeger. Speciallegen ma forvente en rolle i forhold til rAdgivning og sparring

til almen praksis, kommunen og @vrige specialer.

Kvalifikationer

Ansgger skal vaere speciallaege i intern medicin: geriatri, nar stillingen tiltraedes.

Der vil blive lagt vaegt pa en ansager

«der har mod pa aktivt at deltage i de forandringer sundhedsvaesenet star i, og hvor
hospitalets populationsansvar bliver starre, og vi skal understgtte og bidrage til mere
borgernaer behandling

*med evner og erfaring inden for tvaerfagligt samarbejde, kommunikation og samarbejde
med andre afdelinger og i seerdeleshed udvikling af mere borgernzer behandling

«der kan bidrage positivt til opretholdelsen af et godt og professionelt arbejdsklima, hvor
patient, kvalitet og faglighed er i centrum

«der har forskningserfaring og/eller erfaring med udvikling og innovation

«der kan og vil tage del i de administrative opgaver, der ligger i speciallaegegruppen.
Len- og anseettelsesvilkar

Lagn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Den faglige bedemmelse af ans@geren vil ske pa baggrund af ansggerens oplysninger

om egne kompetencer inden for hver af de 7 laegeroller. Ansggningen bgr vaere
udfeerdiget under hensyntagen til Region Midtjyllands retningslinjer for faglig
bedemmelse af ansggere til speciallaegestillinger, saledes at der sammen med

ansggningen udfyldes skema til bedgmmelse af laegefaglige kompetencer.

Ansggningsfristen er d. 20. november 2026 og samtaler afholdes i uge 50.

Yderligere information



Neermere oplysninger kan rekvireres ved henvendelse til chefleege Catherine H. Foss pa
tif. 2912 0534 eller pa mail annefoss@rm.dk.

Du kan sage stillingen via linket i annoncen.

Stillings- og opgavebeskrivelse

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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