Dygtig AC-fuldmaegtig sages til @konomistyring og
Driftsudvikling under @konomi og Planleegning pa
Aarhus Universitetshospital

Er du interesseret i at arbejde tveerfagligt og teambaseret med professionel planleegning,
okonomistyring og driftsudvikling pa sundhedsomradet? Og vil du - sammen med kliniske ledere og
hospitalsledelse - vaere med til at preege den omfattende forandring, som vores feelles
sundhedsvaesen skal gennemfere i de kommende ar?

Sa er du muligvis det rigtige match til stillingen som gkonomi- og planleegningskonsulent i
@konomistyring og Driftsudvikling p& Aarhus Universitetshospital.

Om stillingen og opgaverne

| @konomistyring og Driftsudvikling (D) pa Aarhus Universitetshospital (AUH) sager vi en dygtig
gkonomi- og planlsegningskonsulent til en fast stilling med tiltreedelse pr. 1. august 2025.
Jkonomistyring og Driftsudvikling er en del af @konomi og Planlaegning, som udger én af fem
afdelinger i den samlede hospitalsstab pa AUH. @D bestar foruden lederen af 18 engagerede
medarbejdere med saerlig ekspertise inden for planlaegning, skonomistyring, driftsplanlagning,
driftsudvikling og aktivitetsopfelgning.

Du vil i stillingen som gkonomi- og planleegningskonsulent komme til at arbejde med flere
forskellige typer opgaver:

1. Klassisk lgbende planleegning, styring og ledelsessparring pa et afgreenset antal afdelinger,
hvor du i samarbejde med ledelsen pa afdelingerne arbejder dataorienteret med Manedlige
gkonomiprognoser, hvor du blandt andet estimerer afdelingernes gkonomiske
balanceAnalyser af sammenhaenge mellem afdelingernes bemanding og opgaveload,
aktivitetsudvikling og skonomisk balance med videreUnderstgttelse af optimering og
udvikling af afdelingernes planleegning og styringLgbende ledelsessparring med

hospitalsledelse og ledere pa afdelingerne i forhold til rammer og vilkar for afdelingernes drift

2. Du kan fa en rolle som projektdeltager eller projektleder, nar der er brug for at teame op for
at forandre og udvikle. Det vil typisk veere, nar der skal ske starre aendringer af driften, der

kreever, at vi arbejder sammen pé tvaers i staben med afsaet i en projektorganisering.

3. Interne udviklingsopgaver i staben pa omrader, hvor der er brug for at optimere interne
arbejdsgange eller udvikle nye ydelser, det kunne for eksempel veere at videreudvikle

dataunderstgttelse til hospitalets ledere.
Vi arbejder teambaseret i @D, og du vil hgre til i ét af vores fem teams. De enkelte teams arbejder
med en gruppe af hospitalets afdelinger (ét team arbejder dog med backoffice-funktioner), og
opgaverne lgses ofte i et tveerfagligt samarbejde med andre kollegaer i hospitalsstaben,
henholdsvis Kvalitet, HR og Sundheds-it/Dataenheden.
Din profil
Vi forestiller os, at du

« har en relevant uddannelse f.eks. Cand.Scient.Pol, Cand.Oecon, Cand.Scient.San.Publ. eller
lignende
« har relevant erfaring fra en politisk styret organisation, og gerne har kendskab til

sundhedsveesenet

.

arbejder selvstaendigt med fokus pa at komme i mal og skabe resultater

+ kan skabe relationer, indga i tveerfagligt samarbejde og har blik for procesdesign- og
procesledelse

- er proaktiv og innovativt teenkende

« kan analysere og formidle store maengder data og komplekse sager

- har et godt overblik og er i stand til at prioritere i en travl hverdag

.

er robust i forhold til at kunne navigere og trives i en organisation, hvor dagsordenerne og

arbejdsbelastningen kan skifte hurtigt



Vi tilbyder

En af de mest komplekse og spandende organisationer i landet - Aarhus Universitetshospital!
Kom og vaer med i et fagligt steerkt faellesskab i @konomistyring og Driftsudvikling, hvor vi i taet
samarbejde handterer en stor kompleksitet, understatter lederne og udvikler styring med afseet i et
stort og bredt kendskab til hospitalet.

Udover de faste kerneopgaver har du gode muligheder for selv at praege, hvad du arbejder med.
Teamorganiseringen understatter dette, og vi har bade rene generalister og mere specialiserede
profiler i afdelingen.

Vi har et steerkt kollegialt sammenhold og har jeevnligt sma uformelle sociale arrangementer efter
arbejdstid!

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Ansggningsfristen er mandag d. 2. juni 2025 kl. 12.

Vi forventer at afholde samtaler fredag den 13. juni 2025.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Saren Vestergaard, leder af
@konomistyring og Driftsudvikling pa tif. nummer: 6168 9403.

Ansggning, inkl. relevante bilag, sendes via ansggningsportalen til hgjre.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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