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Grenen-Glesborg s@ger husassistent

Vi s@ger en husassistent til vores kgkken og til hjeelp med praktiske opgaver i
dagligdagen, herunder lettere rengering. Stillingen er pa 37 timer om ugen i gennemsnit.
Der er tale om en fastanszettelse med arbejde i dagtimerne. | dialog med tilbudsleder kan
du fa indflydelse pa hvordan timerne placeres, da der tilbydes fleksibilitet ift.
opgavelgsningen.

Du skal vaere indstillet pa, at vi aktuelt unders@ger mulighederne for at de unge
mennesker, som bor pa vores institution, pa sigt skal have mulighed for at gere brug af
kakkenet som en del af en praktik og/eller et vaerksteds — eller undervisningsforlgb.

Det vil derfor veere fordrende, hvis du tidligere eller i dit nuvaerende job, har arbejdet med
opleaering af andre, og har kendskab til fx kokkeuddannelsen, kantinemedarbejder eller
lignende.

Din daglige arbejdsplads er Grenen-Glesborg, men der kan veere aktiviteter og
uddannelse pa vores andre behandlingsinstitutioner eller i Region Midtjylland. Der kan
ogsa ind i mellem veere behov for, at du skal hjeelpe til pa andre af vores matrikler ved fx
ferie, uddannelse eller sygdom. Arbejdet kreever derfor, at du har karekort og egen bil il
radighed.

Velkommen til Grenen-Glesborg -Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn og
Unge

Grenen-Glesborg er en del af Specialomrade Kriminalitetstruede og D@mte Barn og
Unge (DOK) i Region Midt. Grenen-Glesborg har fire afdelinger med i alt 22 bagrn og
unge samt et internt undervisnings- og beskaeftigelsestilbud.

Grenen-Glesborg modtager unge, der primeert anbringes pa grund af kriminalitet,
misbrug eller anden adfeerd, der udger en fare for den unge selv eller andre. Desuden
modtager vi unge, der kan diagnosticeret med, eller skal udredes for, psykiske lidelser og
adfeerdsmaessige forstyrrelser.

Vores vision er at:

"Vi skaber tryghed, stabilitet og trivsel, der fremmer udvikling — og saetter positive aftryk i
de unges liv".

Du kan leese mere om vores virksomhedsmodel pa www.dok.rm.dk

Om opgaven

Opgaven omfatter at du udviser hjertelighed, mgder mennesker med respekt og ser
potentialer i alle, samt at du med overblik kan:

«tilberede/forberede mad til den daglige frokost samt til m@der og kursusaktiviteterpa
vores institution

planlaegge maltider og indkab til hgjtider og fadselsdage for de unge, sammen med
paedagogerne

*lave madplaner til afdelingerne, og centralt varetage indkagbene dertil

forberede mgdelokaler far og oprydning efter aktiviteter i dem

«gennemfare bestilling af varer til eget og afdelingens kakkener og de unges almindelige
behov

ssaette varer pa plads, og holde omradet i og omkring kekkenet rent og ryddeligt

ssikre temperaturmalinger, nedkegling osv. for at leve op til fedevarestyrelsens krav
somsorgsfuldt omga vores unge mennesker, og har lyst til at leere fra dig

*pa sigt vaere medvirkende til at skabe et kakkenmilja, hvor de unge kan vaere i praktik,
veerksted eller modtage undervisning i madkundskab, hygiejne og lignende.


https://www.dok.rm.dk/
https://www.dok.rm.dk/

Vi tilbyder og forventer

Vi tilbyder en arbejdsplads med et uhgijtideligt feellesskab, hvor vi vil hinanden og med en
hgj grad af hjertelighed og ordentlighed. Vores udgangspunkt er et positivt menneskesyn,
der bygger pa ideen om, at alle mennesker af natur er ansvarlige og ordentlige i deres
relation til hinanden. Det er vigtigt for os, at Grenen-Glesborg er et rart sted at bade bo og
arbejde.

Vi er en del af en stor arbejdsplads, hvorfor det er ekstra vigtigt, at du er god til at danne
relationer og naturligt tager et ansvar for din og dine kollegaers trivsel og er interesseret i
at indga i starre faellesskaber ift. Iasningen af opgaverne.

Det er desuden vigtigt at du er omstillingsparat, er serviceminded — kan bevare
overblikket, nar du bliver udfordret - og kan arbejde selvsteendigt i et kakken — ogsa det
som du som udgangspunkt ikke er vant til at arbejde i. Vi ser meget gerne, at du er
uddannet indenfor kakken/kantine/renggring samt at du har praktiske erfaringer med
kakkenarbejde og kravene hertil da vi er underlagt tilsyn fra Fedevarestyrelsen.

Len- og anseettelsesvilkar

Len og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Der indhentes straffe — og barneattest, og det forudseettes, at du kan godkendes til
arbejdet pa baggrund af dette.

Sgag stillingen

Send din ansggning via digitalt link, og forteel, hvorfor du skal veere Grenen-Glesborgs
kommende husassistent.

Ansggningsfrist: den 18. oktober 2026.

Forventet tiltraedelse senest den 1. december eller efter neermere aftale. Samtaler
forventes afholdt den 23. oktober

Du skal sgge digitalt via link i denne annonce.

Vi ser frem til at lsese din ans@gning med foto, relevant dokumentation for uddannelse og
tidligere beskeeftigelse.

For yderligere oplysninger kontakt tilbudsleder:Michael.Aakjaer@social.rm.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
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findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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