Leder til Kraeftafdelingen — Din administrative styrke og
holdand gar forskellen for sekreteererne og
ledelsesteamet i Kraeftafdelingen

Er du en leder, der tror pa, at du med tillid, lydherhed, ordentlighed og med et strejf at humor far dit
team til at blomstre samt at du med ovenstaende veerdier vil veere en veerdifuld holdspiller i
fremtidens ledelsesteam, ja sa er du den funktionsleder, som rigtig gerne ma lede vores
kompetente og engagerede sekreteerteam samt vaere kollega til gvrige gode ledere i afdelingen.
Som leder for vores 13 sekreteerer, er du medskaber til et steerkt feellesskab, hvor | sammen har
fokus pa bade faglighed, udvikling og fremtidens behov.

Din funktion bliver bl.a. at;

- Sikre et fortsat godt arbejdsmilj@, hvor trivsel og feellesskab dyrkes gennem meningsfulde
personalemgder, veltilrettelagte temadage, strukturerede taviemader, skemalagte 1:1
samtaler, arlige MU-Samtaler, god onboarding og initiativer, der i @vrigt styrker
sammenholdet

- At opretholde en kvalitetskultur, som er preeget af psykologisk tryghed, og hvor der er fokus
pa leering/udvikling, savel af den enkelte medarbejder, men ogsa udvikling af teamet som

helhed, saledes at vi gar fremtiden i made, pa forkant.
| en travl hverdag sker der fejl, og det er okay - bare vi laerer af dem

+ At sikre hgj faglighed saledes at teamet af sekreteerer fortsat er en veerdsat
samarbejdspartner for det feelles, pa tveers af hele Kraeftafdelingen, og hvor
sekretaerressourcer saettes i spil mest hensigtsmeessigt

- Veere et aktivt medlem i ledergruppen, hvor du bidrager positivt til afdelingens faelles retning
pa tveers af faggrupper

- Varetagelse af diverse administrative opgaver, herunder dgl. koordinering og
sekreteervagtplanleegning, indkaldelse til egne mgder, referatskrivning, anskaffelser,

fremtidens digitalisering m.m.

Du bliver en del af;
+ En ledergruppe bestaende af chefleege, chefsygeplejerske, 2 oversygeplejersker samt 2
ledende overlaeger
- En Kreeftafdelingen, der altid er i udvikling og med hgj faglighed og tveerfagligt samarbejde
- En Kreeftafdelingen, hvor sekretaererne spiller en meget vigtig rolle i flere henseender, bl.a. i
patientforlgbet, i digitale udviklingstiltag samt i den naervaerende transformation — alt dette i et
teet samspil med ledelse, laeger, sygeplejersker og terapeuter

- Diverse mgdefora (f.eks. Drift- og udviklingsmgder, Sekretariatsledermgder)

Forventninger til dig;

- At du har erfaring med personaleledelse eller har et breendende gnske om at dykke ned i
faget ledelse

At du er savel strategisk, taktisk som operationel teenkende — at du kan igangseette, drive og
komme i mal

- At du trives i en kompleks hverdag, og kan bevare roen

+ At du veerdseetter, og er lydhgr overfor gode ideer, og at du evner at ga i dialog for at finde
den bedste Igsning (du ER en holdspiller savel ind i egen gruppe, men ogséa pa tveers i
afdelingen)

« At du har en sekretaerfaglig, sundhedsfaglig eller anden relevant baggrund

+ At du har IT-kompetencer pa brugerniveau



Vi kan tilbyde;
« En Kreeftafdeling med fokus péa det gode arbejdsmilje, engagement og
medarbejderindflydelse
- Et fantastisk onboarding-forlgb
- Mulighed for faglig og personlig udvikling (herunder 1:1 samtaler, MU-Samtaler, sparring med
Afdelingsledelsen)
- Et sekretaerteam der vil DIG, og en ledergruppe, der stgtter op med god feedback ift. din

ledelsesopgave

Nyttig viden;
+ Ansggningsfrist 17. august 2025
- Afholdelse af samtaler 27. august 2025
- Uge 34 - udfyldelse og tilbagemelding af personprofil (HR-konsulent)
- Arbejdstid 37 timer — stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling
« Len efter geeldende overenskomst
- Tiltreedelse 1. oktober 2025
- Stillingen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest
Har du spergsmal er du meget velkommen til at ringe/skrive fil;

Cheflaege Hanne Linnet — 4020 6602 — HANSIN@rm.dk
Chefsygeplejerske Lene Hagsberg — 2174 4200 - LENEHG@rm.dk

Vi tilbyder ogsa gerne en rundvisning i afdelingen, sig endelig til!

Stillings- og funktionsbeskrivelse
Du kan s@ge jobbet online ved at klikke pa "send ansegning”. Vedhaeft din ans@gning og dit CV.

Vi gleeder os til at f& en ansegning fra dig!

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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