Laegesekretaer/SAK til gynaekologisk onkologi ved
Kvindesygdomme og Fadsler, Aarhus
Universitetshospital

Braender du for at faelleskab og samarbejde skaber de gode patientforigb?

Har du lyst til at bidrage til sikringen af gode forlgb for patienter henvist i kreeftpakkeforlgb til
Kvindesygdomme og Fadsler, Aarhus Universitetshospital? Sa er det dig, vi mangler!

Vi sgger en fagligt dygtig laegesekretaer/SAK, der gnsker at indga i et team med mange
spaendende opgaver og korte deadlines.

Stillingen er fast, 37 timer pr. uge med tiltreedelse 1. august 2025 eller efter aftale. Vi saetter en aere
i et hajt fagligt niveau i forhold til udredning og behandling af savel almene, regionale som hgaijt
specialiserede gynaekologiske og obstetriske patienter, saledes at patienterne sikres det bedst
mulige forlgb.

Organisering
Vi er en stor afdeling med ca. 400 ansatte. Vi er organiseret i tvaerfaglige teams, og du vil som
sekreteer arbejde teet sammen med de leeger og sygeplejersker, der ogsa er teet pa
patientforlgbene.
Sekretaergruppen udgeres af 22 sekreteerer allokeret til henholdsvis gynaekologi og obstetrik. Den
gyneekologiske sekretaergruppe bestar af 11 kolleger tilknyttet forskellige subspecialer som deres
primaere arbejdsomrade. Sekretaergruppen er organiseret med to koordinatorer for henholdsvis
obstetrik og gynaekologi.
Vi sgger en sekreteer til et team, hvor der ud over dig er to laegesekretaerer. Seerligt i ferieperioder
er der behov for, at sekreteergruppen kan dzekke ind for hinanden pa tvaers.Din normale daglige
medetid aftaler vi i feellesskab med hensyntagen til arbejdets tilretteleeggelse.
Ansvarsomrade og opgaver
- Koordinere og sikre optimal udnyttelse af bookingprogrammer
+ Overvage og dokumentere forlabene og informere ledelsessystemet om eventuelle
flaskehalse (servicemal)
« Vurdere henvisninger og telefoniske henvendelser, evt. i samrad med laege
- Sikre sammenhaeng og kontinuitet i planlaegningen med relevante samarbejdspartnere
- Medvirke ved information, stgtte og vejledning til relevante parter i det forlgb, der skal
iveerksaettes
- Veere kontaktled til samarbejdende afdelinger mhp. at sikre det gode og hurtige
udredningsforlgb
- Afskrive diktater

Se muligheder for optimering af forlabene under hensyntagen til den enkelte patient

.

- Deltage i/vaere tovholder til tveerfaglige konferencer

Vores forventninger til dig
- Uddannet lzegesekretaer/SAK (ufravigeligt krav)
- Kendskab til kreeftpakkeforlgb eller have lyst til at leere det
+ Forstaelse for sammenhaenge i et patientforlgb
- Evner at skabe god kontakt til patienter og samarbejdspartnere og trives med dette
- Skal kunne mestre pertentlig og tidstro registrering
- Trives med en alsidig hverdag, som ikke altid forlaber som man forestiller sig
- Kan arbejde loyalt og selvsteendigt og kan prioritere i dine opgaver
- Eropsggende i forhold til din egen og lsegesekretaerfagets udvikling

- Ersmilende, udadvendt og har et godt humer

Vi kan tilbyde dig
- forskellige kolleger med let til smil og latter og med stor velvilje til at hjaelpe hinanden i

dagligdagen



- vagtfri stilling

- et tvaerfagligt samarbejde, som vi alle prioriterer haijt

« et job, hvor du har medindflydelse pa planleegning af din hverdag

- et job, hvor udviklingen ikke star stille

- grundig opleering i alle relevante opgaver
Len- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget af en
tilfredsstillende bgrneattest. Du er meget velkommen til at kontakte afdelingsledelsen, chefleege
Jannie Dalby Salvig pa 2461 3389 for flere oplysninger om stillingen.

Ansggningsfrist sgndag den 25.05.2025.
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler i uge 22.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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