PA/AC-fuldmaegtig for afdelingsledelsen i Afdeling for
Depression og Angst

Har du lyst til at arbejde taet sammen med ledelsen i en stor og kompleks afdeling? Trives du i
krydsfeltet mellem udvikling, implementering, data og daglig drift — og kan du bade fa nye initiativer
sikkert i mal og bidrage til en velfungerende opgavelgsning i staben?

Sa laes med videre her!

Staben i Afdeling for Depression og Angst seger en PA/AC-fuldmeegtig pr. 1. maj 2026 eller snarest
derefter.

Om ADA

Afdeling for Depression og Angst er en stor psykiatrisk afdeling med ca. 650 medarbejdere, hvoraf
langt hovedparten er klinisk personale ansat i et af vores fire sengeafsnit, vores fem

ambulatorier eller Psykiatriens Hus i Aarhus.

Om staben

Vores nye kollega bliver en del af en tvaerfaglig stab pa fem medarbejdere, som samarbejder teet
og kliniknaert. Vi hjeelper afdelingsledelsen og funktionslederne med opgaver inden for kvalitet,
udvikling, kommunikation, HR, digitalisering og forskellige former for administrativt arbejde. Vi har
et feellesskab, hvor vi prioriterer bade trivsel og faglighed haijt.

Stillingen har et tydeligt delt fokus

- Implementering og udvikling af nye tiltag, arbejdsgange og beslutninger
- Klassisk sekretariats- og ledelsesunderstattelse af afdelingsledelsen, hvor drift, koordinering

og opfelgning er afggrende
Opgaverne lgses i taet samarbejde med resten af staben og afdelingens kontaktperson i
Hospitalsstaben. Det er en grundlaeggende forudsaetning for stillingen, at man bidrager fleksibelt til
den samlede opgavelgsning og hjeelper hinanden pa tveers af opgaver.
Dine primeere opgaver

- Forberedelse og betjening af ledelsesmgder og strategidage, herunder dagsordener,
referater, beslutningsoplaeg og opfalgning

+ Koordinering pa tvaers af afsnit, faggrupper og samarbejdsflader (fx LMU og @vrige m@defora)

« Proces- og projektstyring

« Deltagelse i manedlige mgder med afdelingsledelsen og funktionsledere, herunder klargering

til mader og opfalgning
Implementering og udvikling

- Understgttelse af implementering af nye initiativer, arbejdsgange og organisatoriske
&ndringer

+ Opfelgning pa beslutninger, planer og aftaler, herunder udarbejdelse af handleplaner og
status til ledelsen

- Udarbejdelse af overblik, tidsplaner samt korte beslutnings- og statusnotater
Analyse, data og understattelse af styring

+ Analyse- og dataopgaver ifm. bl.a. manedlige mgder, fx vedrgrende aktivitet, kapacitet,
bemanding eller gkonomi

- Udarbejdelse af ledelsesinformation og notater til afdelingsledelsen
Ud over de neevnte opgaver kan du ogsa forvente andre administrative ad hoc-opgaver, der Igses
pa tveers i staben, som du bliver en del af.
Om dig
Vi forventer du har en relevant akademisk uddannelse, fx cand.scient.adm., cand.scient.pol.,
cand.oecon. eller lignende. Vi veegter personlighed og indstilling til arbejdet hgjt. Du har et godt
overblik, er serviceminded, positiv af sind og laerenem. | din arbejdsstil er du struktureret,
detaljeorienteret og i stand til selvstaendigt at planleegge og felge op. Du er omstillingsparat og god
til at skabe relationer pa tveers af fagligheder. Du skal vaere indstillet pa bade praktiske opgaver
som at bestille kaffe til mgder og mere komplekse opgaver som at planlaegge og afvikle temadage.
Vi tilbyder
En stilling i et spaendende tvaerfagligt milje preeget af store ambitioner for afdelingen. Du far gode
muligheder for selvsteendigt ansvar og indflydelse pa dine arbejdsopgaver. Vi tager arbejdsmiljget
alvorligt og har fokus pa faglig udvikling.
Vi sgrger for en god modtagelse og introduktion til dine opgaver.
Len- og ansaettelsesforhold
Len- og ansaettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget af
en tilfredsstillende bgrneattest og straffeattest.



Kontaktoplysninger

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til
Cheflaege Farahna Harees pa tIf. 2325 8288
Ansggningsfrist: 4. marts 2026

Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt 11. marts 2026

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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