
Introduktionslæger søges til Medicinsk Diagnostisk
Center, Hospitalsenhed Midt – Viborg, Silkeborg og

Skive

Vi søger fire uddannelseslæger i introduktionsstillinger med tiltrædelse 1. februar og 1. marts 2026
- 6630-50-01-i-04, 6630-50-01-i-05, 6630-50-01-i-06 og 6630-50-01-i-12
Stillingerne er på fuldtid (37 t/uge). Arbejdssted: Primært Viborg, med funktioner i Silkeborg og
Skive 
 
Som introduktionslæge i Medicinsk Diagnostisk Center (MDC) får du bred erfaring med udredning
og behandling af intern medicinske patienter. Du er typisk tilknyttet 1–2 grenspecialer i løbet af
ansættelsesåret. Har du særlige ønsker til speciale, angives det gerne i ansøgningen, så vi kan
tage hensyn til dette ved fordeling.
Om Medicinsk Diagnostisk Center 
MDC er en stor medicinsk afdeling med funktioner fordelt på 3 matrikler; Viborg, Silkeborg og
Skive. Vi har speciallæger og hoveduddannelsesforløb inden for syv internmedicinske
grenspecialer: endokrinologi, gastroenterologi/hepatologi, geriatri, infektionsmedicin, lungemedicin,
nefrologi og reumatologi, samt delansættelser i kardiologi, akutmedicin og almen medicin. 

Afdelingen består af tre sengeafsnit i Viborg: 

M1: nefrologi, gastroenterologi, endokrinologi (28 senge)●

M2: lungemedicin og infektion (28 senge)●

M3: geriatri og multisygdom (18 senge) ●

Der findes ambulatorier inden for hvert grenspeciale og endvidere Klinik for Medicinsk Udredning
(KMU) for patienter med mistanke om kræft. Ambulatorierne ligger primært i Viborg og Silkeborg,
mens Skive har funktioner inden for hjerte- og lungesygdomme. 
Afdelingen for Hjertesygdomme har fælles yngre lægestab med MDC. 
 
Uddannelse i MDC 
MDC har en stærk uddannelseskultur med flotte evalueringer og højt fokus på supervision,
feedback og udvikling i et trygt miljø. Tværfagligt samarbejde prioriteres højt, og der er mulighed for
deltagelse i forskning. 
Uddannelsesteamet består af en uddannelsesansvarlig ledende overlæge, to
uddannelsesansvarlige overlæger og to uddannelseskoordinerende yngre læger (heraf én
tværgående med Hjertesygdomme). Derudover har yngre læger mulighed for at varetage
uddannelsesposter som fx undervisningsansvarlig, introduktionsansvarlig, simulations- eller journal
club-ansvarlig. 
 
Om stillingen 
Introduktionsstillingen indebærer vagtfunktion, samt funktion til stuegang og i ambulatorium,
afhængigt af det tilknyttede grenspeciale. 
Vagterne er hovedsageligt mellemvagt eller medicinsk modtagevagt med 2-delt døgndækkende
funktion. Mellemvagten varetager modtagelse af akutte kardiologiske patienter på Hjerteafsnittet og
har i aftennattevagten ansvar for patienterne indlagt på M3 samt hjælp  til bagvagten på de øvrige
medicinske afsnit. Modtagevagten har funktioni Akutafdelingen og indgår i deres stuegangs- og
vagtfunktion. Vagterne udføres i tæt samarbejde med og under supervisition af bagvagten samt
speciallæger i intern-, hjerte- og akutmedicin. 
Typisk tilknyttes man to grenspecialer à seks måneder, afhængigt af præferencer og afdelingens
behov. 

Eksempler på mulige forløb: 

Endokrinologi (6 mdr.) / Nefrologi (6 mdr.) – M1 ●

Lunge (6 mdr.) / Reumatologi (6 mdr.) – M2/akut ●

Gastroenterologi (6 mdr.) / Geriatri (6 mdr.) – M1/M3●

På M1 arbejdes der i tre teambaserede enheder (nefrologi, endokrinologi, gastroenterologi).
Uddannelseslægen tilknyttes dagligt til ét af de 3 teams sammen med en speciallæge og evt.
yderligere én yngre læge. Fordelingen mellem de 3 teams vil afhænge af de yngre lægers
grenspeciale, samt kontinuitet, bemandingen, og patientbelastning. Den ambulante funktion følger
typisk det tilknyttede speciale, men dækning på tværs kan forekomme. 
Der vil desuden være funktion i Medicinsk Dagklinik og Klinik for Medicinsk Diagnostik i Silkeborg. 

Skriv gerne i ansøgningen, hvilke grenspecialer du primært har  interesse for, således det kan
inddrages ved samtalen. 



Ansættelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her
hospitalsenhedmidt
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil der blive
indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt,
Medicinsk Diagnostisk Center.
Yderligere oplysninger 
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Uddannelsesansvarlig
lægesekretær på Tlf. 7844 7002 eller E-mail: Merete.Lyngsoee@Midt.rm.dk
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal
være os i hænde elektronisk senest den 24. november 2025.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 8. december 2025.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.


	Introduktionslæger søges til Medicinsk Diagnostisk Center, Hospitalsenhed Midt – Viborg, Silkeborg og Skive
	Introduktionslæger søges til Medicinsk Diagnostisk Center, Hospitalsenhed Midt – Viborg, Silkeborg og Skive


