Socialradgiver sgges til Psykiatrisk Afsnit 1

Som socialradgiver pa Psykiatrisk afsnit 1 har du mulighed for
faglig udvikling, sparring med engagerede kolleger og et godt

arbejdsmiljg. Samarbejde, trivsel og feelles ansvar er i fokus.
Kunne du teenke dig at f& mulighed for medindflydelse pa hvorledes din hverdag og
arbejdsopgaver skal formes?

Pa Psykiatrisk sengeafsnit 1 Hospialsenhed Midt sgger vi en socialradgiver med staerke

faglige kompetencer inden for det sociale arbejdsfelt.

Du bliver en del af et tveerfagligt hold bestaende af sygeplejersker, sosu-assistenter,
overlaege, laeger, sekreteer og serviceass. mv., som sammen udggr teamet omkring
patienten og hvor alle kan bruge deres faglige baggrund til at fremme den gode
behandling og pleje. Ud over faglighed saetter vi szerligt sociale og personlige
kompetencer og engagement i hgjsaedet for at sikre bedst mulig behandling af
patienterne.

Vi kleeder dig pa til jobbet. Vi har bade et introduktionsforlgb, samt en mentorordning.
Hvem er vi?

Patienterne pa Psykiatrisk afsnit 1 bliver indlagt til observation, udredning og behandling
primeert for depression / mani. Pa afsnittet har vi plads til 14 patienter fra 18 ar og opefter.
Man mgder mennesker med komplekse problemstillinger, som kraever en individuel

tilgang, hvor din kreativitet bliver udfordret og skaeve lgsninger kan vaere vejen frem. Vi
arbejder bade tveerfagligt og tveersektorielt.

Hvem er du?

*Du er uddannet socialradgiver

*Du har lyst til at samarbejde pa tveers af myndigheder og faggrupper

*Du formulerer dig godt bade skriftligt og mundligt og har gode kommunikationsevner
*Du har gerne erfaring fra myndighedsarbejde, men det er ikke et krav

*Du ma gerne have erfaring inden for psykiatri, men det er ikke et krav

Du er kreativ, nytaenkende og fleksibel i opgavel@sning

Dine arbejdsopgaver:

*Lobende kontakt til kommuner og andre relevante myndigheder

*Overblik over sociale- og behandlingstilbud i kommunen

*Overblik over patienternes udskrivnings-aftaler

*Veere sparringspartner for dine kollegaer

+Dine arbejdsopgaver kan bl.a. vaere sociale spargsmal omhandlende patienternes
gkonomi/forsgrgelsesgrundlag, boligforhold, barn i hjemmet og eventuelle
underretninger samt tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked

*Deltage i stuegang og udfagre relevante socialfaglige arbejdsopgaver

*Veere synlig, opsggende og tilgeengelig for patienterne

*Deltage i netvaerksmader, taviemgder, samtaler og tvaerfaglige konferencer
*Deeskalering ved sociale udfordringer; dette kreever, at du akut kan ga i dialog med
patienten sammen med kontaktpersonen

Vil du vide mere

Stillingen er pa 37 timer, og arbejdstiden vil primeert veere i dagtiden pa hverdage.
Yderligere oplysninger kan du fa hos oversygeplejerske Krisztina Livia Jozsa pa tlf.
40140950 . Du er ogsa altid velkommen til at give os et kald og derefter komme forbi til
en kop kaffe.

Din ansggning

Din ansggning indeholdende dokumentation for uddannelse, autorisation samt tidligere



beskaeftigelse, herunder CV, fremsendes elektronisk via stillingsopslaget og skal veere os
i haende senest den 30. november 2026 Ansagninger vil blive vurderet Iabende.

Der holdes ansaettelsessamtaler Igbende

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Der kreeves en ren straffeattest..

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lzes mere om den samlede hospitalsenhed her.

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sg@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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