
Medicinsk Sengeafsnit B søger sygeplejerske til fast
stilling og barselsvikariat

Vi brænder for både den grundlæggende- og speciale relaterede sygepleje til den
sårbare medicinske patient.
Har du ligesom os interesse for det interne medicinske område med specialerne
lungemedicin, gastroenterologi og reumatologi, og har du lyst til at dygtiggøre dig i mødet
med patienterne? Så er her muligheden for både en fast stilling og et barselsvikariat
begge på 37 timer.  
Uanset om du er nyuddannet eller har mange års erfaringer, er det vigtigt for os, at du
bliver introduceret ordentligt til afdelingen, så du føler dig tryg og kompetent til at
varetage opgaverne. Derfor tilbyder vi et veltilrettelagt introduktions- og
oplæringsprogram, som indeholder:  
•    Fælles introduktion til Regionshospitalet Randers 
•    Simulationstræning i akutte medicinske tilstande samt brug af TOKS og ABCDE 
•    Følgedage i afsnittet 
•    Tæt kontakt med introduktionsansvarlige sygeplejerske
•    Undervisning i vores medicinske specialer 
•    Bed-side oplæring
•    Oplæring i højt specialiserede opgaver som fx NIV- behandling og Actilyse 
•    Introduktion til det tværfaglige samarbejde
•    Introduktion til Medicinsk Afdeling, herunder arbejdet med arbejdsmiljø, kvalitet og
patientsikkerhed
•    Undervisning i vores IT-systemer
•    Oplæring og undervisning i samarbejde med vores klyngekommuner, herunder
oplæring i udskrivelse af patienter og fremskudt behandling af alkoholmisbrug
•    Er du nyuddannet eller har under 1 års anciennitet tilbydes du deltagelse i kurset Godt
begyndt
•    Forventnings- og evalueringssamtaler efter 1, 2, 3 og 6 måneder med fokus på
kompetencevurdering og trivsel.
Om os
Vi er en velfungerende flok sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,
patientassistenter, lægesekretærer og læger, som rigtig gerne vil tage imod dig. For os er
det tværfaglige samarbejde helt centralt i forhold til det gode arbejdsmiljø og de gode
patientforløb. Vi arbejder på tværs af vores 3 klinikker og sengeafsnittet, og du er aldrig
alene sygeplejerske på vagt.
Vi løfter en stor og spændende uddannelsesopgave, og har mange forskellige elever og
studerende igennem afsnittet og klinikkerne hvert år.  
Vi har en alsidig og fagligt spændende hverdag, hvor ingen dage er ens. Vi har en
uformel omgangstone, hvor ærlighed, godt kollegaskab og humor har en stor plads i
hverdagen. Vi afholder sociale arrangementer og årlige temaeftermiddage. Vi har de
fleste dage et emne til drøftelse og en gang om ugen underviser vores speciallæger os
på skift i relevante emner.
Vi lægger vægt på en høj kvalitet i pleje og omsorg til den enkelte patient og dennes
pårørende. Vores patienter oplever ofte stigmatisering grundet livsstilssygdomme eller
misbrug. Dette forsøger vi at gøre op med. Vi ser mennesket bag sygdommen, og møder
alle med respekt og værdighed.
Lige nu arbejder vi med:  
•    Simulationstræning i forbindelse med den medicinske akutte patient 



•    At dyrke den grundlæggende sygepleje
•    Kompetenceudviklingsprojekt indenfor det lungemedicinske speciale
•    Tværfagligt kompetenceløft af plejepersonalet gennem hyppige undervisnings-
seancer
•    LKT for urinvejsinfektioner
•    Integration af Fundamentals of Care som referenceramme for sygeplejen
Vi søger en kollega, som
•    Har lyst og mod på tværfagligt samarbejde
•    Har lyst og mod på at blive udfordret fagligt såvel som personligt
•    Har lyst til at være daglig vejleder for elever og studerende
•    Har humor, godt humør og bidrager til det gode arbejdsmiljø i en til tider travl og
uforudsigelig hverdag
•    Har lyst til at arbejde med lighed i sundhed
•    Tør larme lidt
•    Er nysgerrig og reflekterende og tænker kreativt i løsningen af opgaver
•    Kan prioritere i opgaver og arbejde selvstændigt og struktureret
•    Finder det spændende at være med til at præge udviklingen af sygeplejen i vores
afsnit, med det gode patientforløb i fokus
•    Trives i en afdeling med tæt ledelse og fokus på den enkelt medarbejders trivsel og
arbejdsglæde
Løn og ansættelsesforhold
•    37 timer
•    Arbejde hver 4. weekend i 8 timers vagter med mulighed for fleksibilitet.
•    Max 6 til 8 aften- eller nattevagter fordelt på fire uger, men ønsker man udelukkende
natte- eller aftenvagter er dette også muligt. 
•    Indflydelse på egen vagtplan i "MinPlan" – da vi vægter work-life balance 
•    Løntillæg for arbejde på medicinsk sengeafsnit
•    Kompetenceindplacering senest efter 6 måneder 
•    Gode muligheder for personlig og faglig udvikling
Yderligere information
Har ovenstående vakt din interesse, så tøv ikke med at sende os din ansøgning hurtigst
muligt. 
Har du lyst til at høre nærmere, så kontakt oversygeplejerske Henriette Lund Larsen på
tlf. 78 42 28 51 eller Driftsansvarlig Wiki Ulrich på 7842 1871. Du er også meget
velkommen til at komme forbi og se afsnittet og få en kop kaffe.
Der må forventes en prøvetid på 3 måneder, og vi gør opmærksom på, at der indhentes
børneattest som forudsætning for ansættelse.
Tiltrædelse pr. 1. januar 2027 eller efter aftale
Ansøgningsfrist: 24. november 2026. Samtaler afholdes løbende

Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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