To introduktionsstillinger i paediatri, Barn og Unge,
Regionshospitalet Randers

To introduktionsstillinger i psediatri

Bern og Unge pa Regionshospitalet Randers sgger to introduktionslaeger il tiltreedelse 1.
november 2026 eller snarest derefter.

Har du lyst til at udvikle dig inden for paediatrien i en afdeling, hvor du tidligt far mulighed
for at tage ansvar og arbejde selvstaendigt — samtidig med at du altid har erfarne kolleger
at sparre med?

Sa er en introduktionsstilling hos os maske noget for dig.

En introduktionsstilling med ansvar og mulighed for at udvikle dig

Vi laegger veegt pa, at vores introduktionsleeger gradvist opbygger selvsteendighed og far
mulighed for at tage ansvar for egne patienter. Du bliver derfor hurtigt en aktiv del af det
kliniske arbejde og far mulighed for at udvikle dine kompetencer inden for bade akut og
elektiv paediatri.

Selvstaendighed hos os betyder ikke, at du star alene. Vi prioriterer et miljg med let
adgang til supervision og faglig sparring, og du vil altid have mulighed for at inddrage
mere erfarne kolleger, nar en situation kreever det.

Vi ser det som en vigtig del af uddannelsen, at du bade leerer at traeffe egne kliniske
beslutninger og at vide, hvornar det er vigtigt at sege hjzelp.

Hele pzediatrien samlet ét sted

Bgrn og Unge pa Regionshospitalet Randers varetager en bred paediatrisk funktion for
bgrn og unge i alderen 0-18 ar.

Afdelingen bestar af et neonatalafsnit med 10 senge samt et afsnit for starre bgrn med 14
senge, herunder bgrnemodtagelse med fire observationspladser og akutstue. Klinik og
dagklinik har samlet mere end 7.000 ambulante besgg arligt.

Vi modtager bern med bade akutte og elektive medicinske og kirurgiske problemstillinger
inden for hele det paediatriske speciale. Du far derfor mulighed for at stifte bekendtskab
med en bred vifte af peediatrien og opbygge et solidt klinisk fundament.

Barn og unge er en feellesafdeling med kvindesygdomme og fadsler med feelles
budgetansvar. Afdelingsledelsen bestar af en chefleege fra hvert speciale, en
chefsygeplejerske og en chefjordemoder. Laegefagligt og organisatorisk refereres til
cheflaegen indenfor eget speciale.

Vi tilbyder

*en bred introduktion til det paediatriske speciale

«tidligt ansvar og mulighed for at udvikle klinisk selvstaendighed

teet adgang til supervision og faglig sparring

«et struktureret uddannelsesforlgb med fokus pa dine kompetencer og leeringsmal
*mulighed for at fa erfaring med bade akut, ambulant og stationaer paediatri

et godt og engageret kollegialt miljo

*mulighed for at fa indblik i flere af afdelingens peediatriske subspecialer

*en afdeling, hvor uddannelse og faglig udvikling prioriteres hgaijt.

Vi segger dig, der

*har interesse for peediatri

har lyst til at tage ansvar og gradvist arbejde mere selvstaendigt

er nysgerrig og engageret i din egen faglige udvikling

*kan lide en varieret klinisk hverdag

*bidrager positivt til samarbejdet med kolleger og andre faggrupper



*har lyst til at indga aktivt i afdelingens uddannelsesmiljg.

Vi leegger vaegt pa, at du som introduktionslaege far mulighed for at udvikle dig fra at
veere afhaengig af taet supervision til i stigende grad at kunne varetage patientforlab
selvsteendigt. Vi fglger din udvikling teet og tilpasser ansvar og supervision til dine
kompetencer.

Et godt sted at starte sin paediatriske karriere

Vi er en afdeling med hgj faglighed, et steerkt fokus pa uddannelse og et godt
kollegaskab. Vi tror pa, at man leerer bedst, nar man far lov til at prave kreefter med
opgaverne selv — men altid har nogen at spgrge.

Hvis du overvejer en fremtid inden for paediatrien, vil vi gerne give dig et solidt fundament
og et godt sted at udvikle dig.

Vi glaeder os til at hare fra dig.

Tiltreedelse 1. november 2026 eller snarest derefter.

Ansggningsfrist 20. september 2026. Samtaler forventes afholdt i uge 39/40.

Der vil blive indhentet barneattest som forudsaetning for anseettelse.

Ansggere er velkomne til at fa yderligere information fra

cheflaege Marie Askov Schrgder (paediatri) tIf. 78420801 e-mail: marscr@rm.dk
Eller

cheflaege Isa Nieman (Kvindesygdomme og fadsler), tIf. 2114 1753 eller mail
isanie@rm.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseaettelse - Medarbejder.rm.dk
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