Medarbejder til administrativ understattelse af
Regionsklinikker i Region Midtjylland

Vi sgger en medarbejder til Sundhed og Praksis, som skal fungere som bindeled mellem
staben i Regionshuset i Viborg og Regionsklinikkerne Skjern, Skive og Thyholm.

| kontoret Sundhed og Praksis i Region Midtjylland arbejder vi med drift, styring og
udvikling af praksissektoren, som omfatter praktiserende leeger, specialleeger,
fysioterapeuter, psykologer, fodterapeuter, kiropraktorer og tandlaeger.

Stillingen er organisatorisk forankret i Sundhed og Praksis, Koncerngkonomi med
mgdested i Viborg. Din funktions primeere opgave er at understgtte driften af
regionsklinikkerne i Skive, Skjern og Thyholm, som du kgrer ud til ved behov.

Vi veerdseetter et godt samarbejde med kolleger i regionens gvrige afdelinger, hospitaler,
kommuner og fagorganisationer, ligesom vi bestraeber os pa at hjeelpe de borgere, der
kontakter os. | denne stilling er der saerligt mange snitflader til regionens avrige
afdelinger, som ex. IT-afdelingen og afdelingen Indkgb & Medicoteknik.

Du kommer til at Iase opgaverne i et teet samarbejde med kolleger og vil pa den made
altid have adgang til sparring.

Dine opgaver

Du skal blandt andet supportere regionsklinikkerne i Skive, Skjern og Thyholm samt
leegeklinikker pa @er i regionen i forbindelse med indkgb. Herunder:

*Vejledning i brug af indkgbssystemet og indkgbsaftaler.

*Ansvar for oprettelse og koordinering af bestillinger til klinikkerne i forbindelse med
projekter og indkab udover den daglige drift.

*Opleering af personale.

*Projektkoordinering for udviklingsprojekter af f.eks. briksystem og kurser.

*Ad hoc opgaver relateret til klinikdrift, ex. tovholder pa etablering af nye
konsultationsrum.

Du er ansvarlig for bogholderi for regionsklinikkerne i Skive, Skjern og Thyholm,
inklusiv:

«Afstemning af bankkonti.

*Fakturaudstedelse i debitor.

*Fakturabehandling i kreditor.

Du bliver derudover kursusadministrator for regionsklinikkerne i Skive, Skjern og

Thyholm. Det vil sige, at du skal handtere tilmeldinger, refusioner og korrekt bogfering i
regionens gkonomisystem, @Sindsigt.

Herudover har du mindre ansvarsomrader, som designansvarlig for
personalebeklaedning, support ved beklaedningsbestilling og indholdskoordinator pa
klinikkernes hjemmesider.

Stillingens opgaver udvikles lgbende i takt med organisationens behov. Det forventes

derfor, at du bidrager til at identificere udviklingsmuligheder og deltager aktivt i
udviklingen af arbejdsgange og processer.

Vi forestiller os, at du:
*Har en kontoruddannelse eller anden relevant administrativ uddannelse og



kvalifikationer indenfor det sundhedsfaglige felt.
*Er struktureret og evner at prioritere mellem forskellige opgaver
*Kan lide at arbejde selvstaendigt og tage ansvar, ogsa for udvikling
*Har gode samarbejdsevner pa tvaers af faggrupper og lokationer
*Er serviceminded og trives i en understgttende funktion
*Har interesse for at opleere elever i regnskabsopgaver.
Det vil derudover veere en fordel, hvis du:
*Selvstaendigt kan udfgre regnskabsopgaver relateret til debitor og kreditor.
*Har kendskab til laegefagligt udstyr.
*Har erfaring med RM-indkgab.
*Har erfaring med &S Indsigt.

Det er derudover en forudsaetning, at du har kgrekort, da der vil vaere dage, hvor du lgser
dine opgaver i klinikkerne.

Derfor skal du vaelge os

Vi tilbyder en stilling i Sundhed og Praksis, hvor du vil blive en del af et dedikeret og
kompetent kontor, der arbejder malrettet med administration, styring og udvikling af det
nzere sundhedsveesen.

Du far mulighed for:

«at udvikle og styrke dine kompetencer i en organisation med et vigtigt samfundsmaessigt
formal.

«at arbejde med stor selvstaendighed.

«at indga i et miljg med steerkt kollegialt faellesskab og gode sparringsmuligheder.

Vi veerdsaetter:

*hgj faglighed.

*en hverdag praeget af abenhed, dialog og en uformel omgangstone.

*en nysgerrig og lgsningsorienteret tilgang til opgaverne.

Vi tilbyder:

*en arbejdsplads, der prioriterer medarbejderudvikling og work-life balance.

«fleksible arbejdsforhold, herunder mulighed for hjemmearbejde 1-2 dage om ugen, nar
opgaven tillader det.

*en impgdekommende og anerkendende tilgang mellem kolleger.

Om Sundhed og Praksis

| Sundhed og Praksis far du 25 kolleger, og vores opgaver daekker bredt inden for
sundhedsveaesnets omrade.

Foruden honorarudbetalinger og yderregistreringer varetager kontoret opgaven med
leegedaekning i regionen, kontraktansvar for laegevagtsordningen, som drives af alment
praktiserende laeger samt strategisk planleegning og styring af regionens ressourcer med
fokus pa praksisomradet. Derudover bidrager kontoret til udviklingen og opfelgning pa
regionens malbilleder, regionens datavarehus samt udarbejder
beslutningsunderstgttende analyser. Driftsansvaret for fire af regionens egne
lzegeklinikker hgrer under Sundhed og Praksis. En bred og spaendende opgaveportefalje,
som byder pa bade drifts- og udviklingsopgaver, og som byder pa samarbejde med
kolleger i den gvrige administration, hospitalerne, samarbejdspartnere udenfor regionen
og gvrige myndigheder.

Endelig arbejder kontoret med implementering af sundhedsreformen, som straekker sig
over de kommende ar.



Kontoret er ét af fem kontorer i Koncerngkonomi, som har det overordnede ansvar for
Region Midtjyllands gkonomi og ejendomsportefglje, samt ansvar for laegedaekningen i
det neere sundhedsvaesen og administration af praksisomradet i Region Midtjylland.

Vilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling men med mulighed for deltid.

Ansggningsfristen er den 20. september 2026, med tiltraedelse den 1. november 2026
eller snarest muligt. Samtaler holdes fredag d. 25. september 2026.

Du sgger stillingen online ved at klikke pa "Ansgg" nederst i opslaget.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte kontorchef Camilla Ulsge
pa telefon 24 67 46 66 eller mail camuls@rm.dk eller specialkonsulent Jannie Martensen
pa telefon 2183 6612 eller mail jaimar@rm.dk.

Vi ser frem til at modtage din ansggning!

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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