
Sygeplejerske til hjerteklinikken hvor faglighed og
udvikling går hånd i hånd

Har du mod på en spændende arbejdsplads med mange
subspecialer indenfor hjertesygdomme og et stort patientflow?
Vi er 22 fastansatte kliniksygeplejersker og vi vægter både
selvstændighed og tæt tværfagligt samarbejde med lægerne
højt.
Vi søger sygplejersker på 37 timer/uge i faste stillinger.
Arbejdsopgaverne er mangfoldige og vil afspejle den erfaring man kommer med. Basale
opgaver vil bl.a. omfatte assistere ved forskellige hjerteundersøgelser, påsætning og
aflæsning af hjertemonitorering. Der er mange specialiserede sygeplejerskeopgaver i
klinikken såsom PM anlæggelse, PM kontrol, ekko, hjertesvigtskontroller,
hjerterehabilitering. I afdelingen arbejder vi meget med udvikling af de enkelte specialer
og stor fokus på digitalisering. 
Vi forventer, at du er:
Uddannet sygeplejerske, gerne med mindst 3 års kardiologisk erfaring•
Kardiologisk velfunderet og gerne med erfaring inden for de nævnte specialiserede
arbejdsopgaver

•

Fleksibel, engageret og kan samarbejde tværfagligt•
Kan arbejde selvstændigt og tage ansvar for egne opgaver•
Har en positiv tilgang til opgaverne, også når der er travlt•

Vi tilbyder en velfungerende klinik med et godt arbejdsmiljø, hvor ærlighed, høj
arbejdsmoral, faglighed og humor er vigtige elementer i vores samarbejde med hinanden.
Grundig oplæring tilpasset din erfaring og med tiden mulighed for at fordybe dig i et eller
flere af vores subspecialer. Vi ønsker at yde relationsbaseret og helhedsorienteret
sygepleje af høj standard. 
En del af introduktionen i Hjertesygdomme er mentorordning. 
Om afdelingen
Arbejdstiden er fortrinsvis hverdage mellem 7.30-16.00. Der må forventes weekendvagter
ca. hver 6. uge i afdelingens sengeafsnit samt nogle hverdage i forbindelse med
sommerferieafvikling. Klinikken er delt over to matrikler Viborg og Skive. Der må
påregnes vagter på begge matrikler.
Hjerteafsnittet har plads til 29 patienter, og vi plejer og behandler primært patienter med
hjertesygdomme. Vi modtager indkaldte patienter til elektive undersøgelser og
behandlinger, men langt de fleste af patienterne er akutte og modtages direkte i afsnittet.
Afsnittet er delt i 2 grupper med tildelt patientpleje. Personalegruppen består overvejende
af sygeplejersker.
Hver morgen på hverdage holdes der afsnitsundervisning, hvorved personalets
kompetencer holdes ved lige samt udvikles.
Vi har både studerende og elever i afsnittet. Desuden deltager vi i uddannelsen af
redderelever.
Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til oversygeplejerske
Kirsten Bjerg Starklint på telefonnummer: +4578447302
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig



erfaring skal være os i hænde elektronisk senest den 21. oktober 2026.
Dato for samtaler: 
27. oktober 2026
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil
der blive indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her. 
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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