
Medarbejdere til tidsbegrænset ansættelse på
Fogedvænget (16 timer pr. uge)

Meningsfulde dage med hjerte og faglighed – vær med til at skabe tryghed og udvikling for børn og
unge med særlige behov.

Er du i gang med en sundheds- eller pædagogisk uddannelse og nysgerrig på det

specialiserede område?

●

Eller har du en anden baggrund, men et stort hjerte og interesse for børn og unge med

komplekse behov?

●

Så kan du være én af de medarbejdere, vi søger til pædagogisk arbejde i en tidsbegrænset
ansættelse på 16 timer om ugen.
 
Hvem er vi?
Fogedvænget er et specialiseret børne- og ungehjem for børn og unge op til 17 år med mental
retardering, gennemgribende udviklingsforstyrrelser og fysiske funktionsnedsættelser.
Vi tilbyder et miljø med lav stimuli, høj forudsigelighed og tydelige faglige rammer, der giver
mulighed for udvikling, trivsel og meningsfulde relationer.
Vi arbejder bl.a. ud fra:

Neuroaffektiv Udviklingspsykologi (NAU)●

Low Arousal (LA)●

Alternativ Supplerende Kommunikation (ASK)●

Vores tilgang er rolig, anerkendende og struktureret, da vi tror på, at børn og unge spejler sig i
personalets stabilitet og omsorg.
 
Hvad bliver dine arbejdsopgaver?
Som medarbejder hos os bliver du en vigtig del af hverdagen for børn og unge med særlige behov.
Dine opgaver vil bl.a. omfatte:

Skabe trygge og meningsfulde rammer ●

Deltage i pædagogiske og praktiske opgaver i hverdagen●

Understøtte børn og unge i aktiviteter, samvær og kommunikation●

Varetage personlig pleje som en naturlig del af opgaven●

Bidrage til ro, struktur og stabilitet i samarbejde med det faste personale●

 
Hvad tilbyder vi dig?

En tidsbegrænset ansættelse på 16 timer pr. uge i gennemsnit●

Fleksible dag- og aftenvagter uden fast rul, som kan tilpasses eventuel anden beskæftigelse ●

Et stærkt fagligt fællesskab med pædagoger, sosu’er og medhjælpere●

Grundig introduktion og oplæring (metoder, sikkerhed, sundhedsfaglige indsatser og

lovgivning)

●

Et kollegialt miljø kendetegnet ved faglighed, humor og omsorg●

Erfaring fra det specialiserede område, som du kan bruge i både studieliv og videre karriere●

Her får du ikke bare et job – du får mulighed for at gøre en reel forskel.
 
Hvad forventer vi af dig?

Du er rolig, nærværende og omsorgsfuld – også når tingene spidser til●

Du har lyst til at lære og arbejde ud fra vores pædagogiske tilgang●

Du er åben over for at arbejde med børn og unge med komplekse udfordringer●

Du har kørekort og kan indgå fleksibelt i opgaverne●

Erfaring er ikke et krav – vi klæder dig godt på●

Det vigtigste er, at du møder børnene med hjerte, faglig nysgerrighed og respekt.
 
Ansøgning og opstart
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst mellem Socialpædagogerne og
Danske Regioner. Ansøgningsfristen er den 6. februar 2026, og vi afholder samtaler løbende.
Opstart snarest muligt. Der bliver indhentet børne- og straffeattest ved ansættelse.



 
Vil du vide mere?
Har du spørgsmål eller ønsker du at høre mere om stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte tilbudsleder Christian Danielsen på  5130 4975 eller ✉chridi@rm.dk.
Vi glæder os til at høre fra dig – og måske byde dig velkommen til Fogedvænget.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.

chridi@rm.dk
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