Fire introduktionsstillinger s@ges til Klinisk Onkologi pa
Kreeftafdelingen, AUH

Introduktionsstillinger i Klinisk Onkologi ved Kreeftafdelingen, Aarhus Universitetshospital,
Palle Juul-Jensens Boulevard 99, 8200 Aarhus N.

Stillingsopslag

Ved Kreeftafdelingen er der fire 1-arige introduktionsstillinger ledig til beseettelse pr. 1.
november 2026. Stillingerne er klassificeret til speciallaegeuddannelse i klinisk onkologi
med numrene 6620-25-22-i-01, 03, 04, og 10.

Der er til disse stillinger knyttet et uddannelsesprogram som omfatter
introduktionsperiode, superviseret klinisk uddannelse og fem dages teoretiske kurser.
Der tilbydes et rigt uddannelses- og undervisningsmiljg og der stilles krav om aktiv
deltagelse i disse aktiviteter. Uddannelsen organiseres af to uddannelsesansvarlige
overlaeger, to uddannelseskoordinerende yngre laeger og fem hovedvejledere. Mere end
halvdelen af afdelingens ca. 80 laeger er speciallaeger.

Alle 12 maneder finder sted pa afdelingen med typisk 10 maneder i én af de fire grupper
og 2 maneder i straleterapien.Introduktionsleegen er vagtfri den farste maned.

Afdelingen har stor klinisk og praeklinisk forskningsaktivitet, og der vil vaere gode
muligheder for at blive introduceret til eller indga i forskningsprojekter. Afdelingen
varetager undervisning af studenter, hvor otte til tolv studenter opholder sig én uge ad
gangen.

Vi leegger vaegt pa at anseger udviser positiv holdning, er udadvendt og malrettet med
lyst til forskning og udvikling. Vi gnsker en god kollega.

Arbejdstilrettelaeggelse

2-skiftet tieneste fra mandag til fredag og 1-skiftet tjeneste lgrdag/sandage og helligdage.
Vagten er fra vagtveerelse. Vagten stgttes af bagvagt med vagt fra hjiemmet.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til ledende overlaege Anni
Ravnsbeek Jensen pa tif. 7845 4919 eller pa afdelingens hjemmeside
https://auh.intranet.rm.dk/om-auh/afdelinger/afdelinger-f-k/Kraeftafdelingen/.

Motiveret ansagning og CV sendes via Emply.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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