Introduktionslaege til Hjertesygdomme - en mulighed for
at arbejde pa en spzendende afdeling pa det nye
Regionshospital i Gadstrup

Til Hjertesygdomme Regionshospitalet Ggdstrup se@ger vi en dygtig, engageret og
ambitigs kollega til en Introduktionsstilling i 'Intern medicin' pr. 1.2.27 samt en til 1.3.27
eller efter aftale.

Organisation og funktion

Hjertesygdomme er en selvstaendig afdeling med en hgj samlet kompetence-profil og
med et konstant fokus pa faglig udvikling, kvalitet, uddannelse og tvaerfagligt samarbejde
om kerneopgaven.

Aktuelt er vi pa afdelingen 12 overleeger og 9 afdelingslaeger. Der er 3-5
hoveduddannelsesforlgb i kardiologiog vi har lebende 5-7 introduktionsleeger ansat, og et
varierende antal HU-laeger i tilgraensende specialer.

Hjertesygdomme er bade i Gadstrup og i Center for Sundhed i Holstebro.

| Gadstrup er der sengeafsnit hvor ogsa modtagelse af de visiterede akutte
hjertepatienter foregar.

Der er en stor ambulant funktion som bredt deekker udredning, behandling og kontrol
indenfor det kardiologiske speciale. Vi har eget Hjertelaboratorie hvor der implanteres
pacemakere og et billeddiagnostisk center til bade Hjerte-CT og Hjerte-MR, i teet
samarbejde mellem radiologisk og nuklearmedicinsk afdeling

Afdelingen har ogsa et stort kardiologisk forskningsafsnit - Universitetsklinik for
diagnostik, behandling og rehabilitering af iskaemisk hjertesygdom.

| Center for Sundhed i Holstebro er der en hjerteklinik med aktivitet alle hverdage.
Uddannelse er et prioriteret omrade i afdelingen

Arbejdet er tilrettelagt saledes, at der er i ambulatoriefunktioner er teet tilgang til
supervision, ligesom der i bade stuegangsfunktioner og i akutte funktioner er meget teet
tilgang til specialleeger. Yngre leeger gar i 'makkerskab” med mere erfaren kollega og
som introdukltionsleege hos os er der mulighed for en hurtig, kvalificeret og tryg
kompetenceudvikling.

Ved starten af ansaettelsen i introduktionsstillingen aftaler vi forelabige uddannelsesmal
for din anseettelse. Introduktionsperioden indeholder en fastlagt plan hvor du introduceres
til de store sygdomsgrupper i kardiologien, er ’fgl’ i de funktioner du pa sigt skal varetage
selvsteendigt og starter opleering i ekkokardiografi. Det forventes at du ved ansaettelsens
start har gennemleest Den Nationale Behandlingsvejledning som findes pa cardio.dk
indenfor de 4-5 starste sygdomsomrader (AKS, stabil iskaemisk hjertesygdom,
hjerteklapsygdom, hjertesvigt og AFLI).

Der udarbejdes i samarbejde med din hovedvejleder Igbende individuelle
uddannelsesplaner, som tilgodeser dine behov, styrker og med samtidig fokus pa at
forbedre dine kompetencer. Afdelingen bruger kompetenceskemaer til evaluering af bade
vagt og klinik, og prioriterer vejledersamtalerne.

| Hjertesygdomme er der bade forvagt og bagvagt i tilstedevaerelsesvagt. Forvagten
bestar af introduktionsleeger og leeger i hoveduddannelsesstilling. Bagvagten bestar af
speciallaeger og laeger i slutningen af hoveduddannelsesstilling.

Stillings- og funktionsbeskrivelse kan ses her

Ansaettelsesforhold

Anseettelse er efter overenskomst mellem Yngre Laeger og Danske Regioner. Der gives
tilleeg efter Ny Lon ved afsluttet ph.d.

Anseettelse er betinget af tilfredsstillende bgrneattest.


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/922641fa-a018-4cd8-b6f8-146ea040ebde/shared-access-keys/r162ssg2uzpak4el8ev5tk7kw8vmhiayf3oitr2y4wj4ujx7jan5re5206ynxy2q

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til: Uddannelsesansvarlig
ledende overleege Christian Mgller Pedersen, mob. 29456089

Ved behov for bolig vil HR-afdelingen (ilf. 7843 8658) vaere behjaelpelig.

Du kan sa@ge jobbet online pa www.rm.dk/job ved at klikke pa "Send ansggning”. Vedhaeft
din ans@gning og dit CV (de vedheeftede filer skal veere i pdf- eller word-format).
Ansggningen skal veere os i haende senest den 30. september 2026, vi forventer
samtaler i uge 41/42

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



http://www.rm.dk/job
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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