Fysioterapeut med kandidatuddannelse til fast stilling
samt funktion som udviklings- og
implementeringsterapeut, AUH

Er fysioterapi indenfor det akutte omrade din spidskompetence, og kribler det i dine fingre for at
styrke faglighed, patientforleb og vores fremtidige arbejdsplads, sa er vi nysgerrige efter at here fra
dig.

En kollega har valgt at flytte til udlandet, og derfor sgger vi pr. 1. oktober 2025 en
udviklingsorienteret fysioterapeut med en kandidatuddannelse til Fysio- og Ergoterapi, Afsnit 3. Her
far du mulighed for at kombinere arbejdet som klinisk fysioterapeut med funktionen som udviklings-
og implementeringsterapeut for det samlede Afsnit 3. Stillingen er en fuldtidsstilling, der er fordelt
med fire dage om ugen som klinisk fysioterapeut primaert i Akut Voksenmodtagelse og sekundeert
Medicinsk Sengeafdeling (Hormon- og Knoglesygdomme) samt en dag til en 2-arig funktion som
udviklings- og implementeringsterapeut.

Afsnit 3 er et af fem terapeutafsnit i Fysio- og Ergoterapi pa Aarhus Universitetshospital. Afsnit 3
har 21 fysioterapeuter og 5 ergoterapeuter, der tilsammen daekker Akut Voksenmodtagelse,
Medicinsk Sengeafdeling, Kvindesygdomme og Fadsler samt alle specialer i Bgrn og Unge.

Om det kliniske arbejde

| denne stilling indgar du i dit kliniske arbejde i et team med fem fysioterapeuter og to
ergoterapeuter. Du vil fa primaert ansvarsomrade i Akut Voksenmodtagelse sammen med en
fysioterapeut- og en ergoterapeutkollega fra teamet. | dagligdagen samarbejder teamet pa tveers af
Akut Voksenmodtagelse og Medicinsk Sengeafdeling, men alle kolleger er primeert tilknyttet den
ene af de to afdelinger.

| Akut Voksenmodtagelse er der et hgjt patientflow og patienterne er typisk i afdelingen 24-48 timer.
Der er stor variation i patienternes sygdomsbillede, og de indlaegges af vidt forskellige arsager og
med varierende kompleksitet. Fysioterapeuterne vurderer bade patienter, der efterfglgende
indlaegges andre steder pa hospitalet og patienter, der udskrives fra Akut Voksenmodtagelse.
Patienterne er primaert inden for specialerne intern medicin, ortopaedkirurgi og mave-tarm kirurgi.
Pa Medicinsk sengeafdeling er patientgruppen voksne i alle aldre — dog er hovedparten af
patienterne aeldre. De fleste har komplekse sygdomsbilleder, der har betydning for deres
funktionsniveau. Patienternes indlaeggelsestid varierer, men den er hyppigst 3-10 dage.

De kliniske arbejdsopgaver bestar blandt andet af
- funktionsevnevurdering og mobilisering af kompleks syge patienter, der ofte har
smerteproblematikker
- respirationsfysioterapi
 anleeggelse af ortoser
- vurdering af genoptraeningsbehov og -potentiale
- teet tveerfagligt samarbejde bl.a. om den gode udskrivelse og vurdering af behov for
hjeelpemidler
- dokumentation i Midt-EPJ og udarbejdelse af genoptraeningsplaner
+ vejledning og undervisning af tveerfagligt personale pa sengeafdelingen
« medansvar for udvikling af de faglige indsatser, patientinformationsmateriale og e-dok
materiale.
Om udviklings- og implementeringsfunktionen
| funktionen som udviklings- og implementeringsterapeut er fokus udvikling af de terapeutfaglige
indsatser, de gode patientforlab, kollegial kompetenceudvikling og udvikling af vores arbejdsplads
mod fremtidens sundhedsvaesen.

Du understgtter og vejleder i forhold til andres udviklingsprojekter, men kan ogsa fungere som
projektleder. Du samarbejder med bachelor- og kandidatstuderende, og dit arbejde har fokus pa



implementering. Funktionen er tvaerfaglig og varetages for bade ergoterapeuter og fysioterapeuter i
Afsnit 3. Prioriteringer og udveelgelse af fokusomrader foregar lgbende i teet samarbejde isser med
afsnittets ledende terapeut og kolleger. Du kan bade initiere og facilitere udviklingsarbejdet, men
primeert vil du understgtte, at dine kolleger arbejder udviklende. Funktionen vil ogsa indebaere
ledelsessparring samt samarbejde med de gvrige udviklings- og implementeringsterapeuter og
forskningsenheden i Fysio- og Ergoterapi.
Funktionen beseettes for to ar ad gangen. Den aktuelle periode udigber 31. december 2026,
hvorefter det er muligt at genans@ge om funktionen hvert andet ar. Denne funktion forudseetter en
relevant kandidatuddannelse og minimum 3 ars relevant klinisk erfaring fra hospitalssektoren.
Vi sgger en kollega, der
- er fysioterapeut, har afsluttet relevant kandidatuddannelse og har minimum 3 ars erfaring
som fysioterapeut i hospitalsregi, gerne fra Akut- eller Ortopaedkirurgisk afdeling
- kan balancere at veere lige kollega med dit team og samtidig kunne vejlede kolleger i
udviklingsopgaver
« har erfaring med varetagelse af respirationsfysioterapi og mobilisering af akutte patienter.
Samtidig har du et sikkert klinisk blik og kan vurdere og prioritere akutte patienters behov for
fysioterapeutisk indsats. Du kan traeffe hurtige beslutninger og kan arbejde med patienter, der
har symptomer og ikke altid diagnoser
- trives med korte patientforlgb og et stort flow, hvor der er fokus pa at hjeelpe patienter godt
hjem eller videre til indlaeggelse pa klinisk afdeling
- kan dokumentere kort og preecist og har kendskab til EPJ
+ har steerke organisatoriske kompetencer, kan indga i gensidig sparring med den ledende
terapeut og samarbejde med denne om organisatoriske opgaver bade i drifts- og
udviklingsregi
- er fagligt nysgerrig og imgdekommende for andre perspektiver end dit eget, samtidig med at

du kan st& fast pa egne faglige vurderinger.

Til gengaeld kan vi tilbyde dig

« engagerede kolleger, der braender for specialerne, og som vil varetage relevant oplaering

- et hgjt fagligt niveau og en forventning om gensidig faglig sparring i teamet

- et team hvor kollegerne spiller hinanden gode samt et godt tveerfagligt arbejdsfeellesskab

- samarbejde og sparring med afdelingens @vrige udviklings- og implementeringsterapeuter,

med forskningsenheden og med den ledende terapeut i Afsnit 3

- opmaerksomhed mod et godt arbejdsmiljg og et velfungerende socialt feellesskab i Afsnit 3
« en dynamisk arbejdsplads i evig udvikling, der har kollegial mentorordning som en del af

programmet for nye fastansatte kolleger.

Om os og sa det praktiske

Arbejdstiden er hverdage i tidsrummet mellem kl. 7.30 og kl. 15.30. Desuden er der vagtarbejde
svarende til hver 5.-6. weekend og derudover ogsa helligdagsvagter.

Fysio- og Ergoterapi er en centralt organiseret afdeling og en attraktiv arbejdsplads med ca. 200
kompetente og engagerede medarbejdere. Aarhus Universitetshospital er uddannelsessted for
savel ergoterapeut- som fysioterapeutstuderende. Det er derfor en naturlig del af vores hverdag at
inddrage studerende i arbejdet i samarbejde med afdelingens kliniske underviser.

For yderligere oplysninger om afdelingen se her.

Laes mere om vores introduktionsprogram til nyansatte her.

Lan- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst pa AC-skala sa leenge
udviklingsterapeut-funktionen varetages, alternativt geeldende overenskomst med Danske
Fysioterapeuter. Ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en gyldig
autorisation.

Har ovenstaende vakt din interesse, og har du spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte ledende terapeut Marie Janichen pa telefon 2490 9218 eller tillidsrepreesentant Vita
Kathrine Bisgaard pa telefon 4049 1190 inden for almindelig arbejdstid.

Ansggningsfrist er sandag d. 15. juni 2025.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag d. 24. juni 2025.



Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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