Jordemoder til Kvindesygdomme og Fadsler,
Regionshospitalet Horsens

Vil du veere en del af et steerkt fagligt og menneskeligt faellesskab — og vaere med til at give
kommende familier den bedst mulige start pa livet?

Sa er det hos os, du skal arbejde.

Vi sgger jordemadre til laengerevarende vikariater pa 37 timer/uge i skiftende vagter med
tiltreedelse fra 1. november 2025.

Regionshospitalet Horsens er et mellemstort fadested med ca. 2300 fadsler arligt — placeret teet
ved bade byliv, vand og smuk natur.

Her mader du en afdeling med:

- Helhedsorienteret svangreomsorg, hvor vi braender for at skabe trygge, individuelle
graviditets- og fadselsforlgb.
- Tveerfagligt samarbejde, hvor jordemadre, lseger, sygeplejersker, assistenter og sekreteerer

arbejder taet sammen.

.

Steerkt fokus pa udvikling, kvalitet og patientinddragelse.
- God balance mellem arbejdsliv og privatliv — vi prever i starst muligt omfang at planlaegge
vagtskemaet med dine @nsker som udgangspunkt, og du kan vaelge mellem bade 8- og 12-

timers vagter.
Vi har en uformel tone, hgit til loftet og lsegger vaegt p3, at alle bidrager med idéer og fagligt
engagement.
Som jordemoder hos os er der mulighed for en speendende og varieret hverdag:

- Du er med til at varetage fadsler og pleje af indlagte gravide.

+ Du arbejder taet sammen med vores med kliniske jordemodersupervisorer, som er til stede
dagnet rundt.

- Et team af jordemgdre varetager de planlagte undersggelser i Klinisk for gravide alle
hverdage.

« Der er jordemgdre tilknyttet Efterfadselsklinikken.

+ Du far mulighed for at vaere med til at uddanne fremtidens jordemgdre — og andre
sundhedsfaglige studerende.

+ Og sa er der selvfglgelig arbejdet i jordemoderkonsultationen. Vi tilbyder

jordemoderkonsultation i Horsens, Hedensted, Odder og Skanderborg.
Vi gnsker, at vores afdeling skal veere et sted, hvor bade familier og medarbejdere faler sig trygge,
set og inddraget.
Vi sgger en jordemoder, der:

- Er fagligt steerk og motiveret for at lafte kvaliteten sammen med os.

- Har lyst til at arbejde i et team, hvor samarbejde og psykologisk tryghed er i centrum.
- Kan arbejde selvsteendigt — og samtidig indga i det tvaerfaglige samspil.

- Er stabil, fleksibel og bidrager til en god kultur og et godt arbejdsmiljg.

« Har blik for udvikling og er aben for nye idéer.
Som det eneste sted i Region Midt har vi ingen neonatal afdeling tilknyttet hospitalet. Derimod har
vi et teet samarbejde med neonatal afdelingen pa AUH. Alle fadende med gestationsalder under 35
graviditetsuge visiteres til AUH.
Hvis der under fadsel opstar behov for hjeelp til et darligt barn, tilkaldes anaestesien straks og
igangsaetter behandling. Vi har et rigtig godt og teet samarbejde med vores kollegaer i ansestesien.
For at sikre tryghed og hgj faglig kvalitet treener vi sammen flere gange arligt.
Praktisk information:

- Ansggningsfrist: Fredag d. 19 september 2025
« Samtaler: Torsdag d. 25 september 2025
« Tiltreedelse: d. 1 november 2025

- Ansaettelse kraever gyldig autorisation samt tilfredsstillende bgrneattest.
Er du nysgerrig og gerne vil vide mere kan du kontakte vicechefjordemgdrene:

« Anne Rosenbeek tif. 40 24 14 68



- Vibeke Visti tif. 24 90 02 38
Send din ans@gning og CV online via "Send ans@gning” — vi gleeder os til at hare fra dig.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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