Administrationsbachelor/akonom eller uddannet
kontorassistent sgges til 2 faste stillinger som
Ienkonsulent, med anseettelse pr. 1. januar 2027

Er du administrationsbachelor/gkonom eller kontoruddannet (assistent) med stort drive
og lyst til daglige udfordringer og ansvar? Sa er du maske en af vores nye lgnkonsulenter
ved HR Lgn, Hospitalsenhed Midt.

Om stillingerne

Du vil fa en betydningsfuld rolle i at skabe smidig administration, der ggr det nemmere at
veere bade leder og medarbejder ved Hospitalsenhed Midt. Vi har 2 stillinger som
lankonsulent ledige ved HR Lan til beseettelse fra 1. januar 2027. Begge stillinger er pa
37 timer pr. uge.

Som Ignkonsulent bliver du en central del af et travlt og fagligt steerkt lankontor, hvor du
bade far ansvar for den daglige drift og mulighed for at specialisere dig inden for de
omrader, der interesserer dig mest. Du vil arbejde teet sammen med dine kolleger i
teamet og med ledere og medarbejdere pa tvaers af hele hospitalsenheden — og du vil
hurtigt opleve, at din indsats ger en reel forskel i hverdagen for mange.

Dine primeere arbejdsopgaver

*Administrativ ansaettelse af nye medarbejdere, herunder udfeerdigelse af
ansaettelsesbreve og lgnforhandling

*Sparring med organisationens ledere om sma og mellemstore personalejuridiske
problemstillinger

*Undervisning og radgivning i optimal anvendelse af vores it-systemer, herunder
organisationens vagtplansystem

*Specialistopgaver alt efter hvor dine interesser og kompetencer ligger

Dine kvalifikationer

Det forudsaettes, at du har arbejdet med Ignopgaver og kender reglerne omkring
ansaettelse, fraveer, ferie og overenskomster. Du har erfaring med lgnforhandling i
forbindelse med nyanseettelser, og du kender og har brugt SD EG's Ignsystem samt
vores vagtplanlaegningssystem PDC Vagtplan. Derudover har du arbejdet med EMPLY
og ESDH (SBSYS).

Vi forventer, at du er uddannet administrationsgkonom/bachelor eller kontoruddannet
(assistent) inden for Ignomradet.

Om dig

Du er god til at prioritere og trives med at arbejde med skarpe deadlines. Du er nysgerrig,
omstillingsparat og har et stort ga-pa-mod, der ger, at du gar til nye opgaver med energi
og abenhed. Du har et udpreeget kundeorienteret fokus og forstar at give en god service
— bade via telefon, mail og i din personlige fremtraeden. Samtidig har du lyst til Isbende
faglig og personlig udvikling, og du bidrager gerne til, at vi som team bliver endnu
dygtigere sammen.



Vi tilbyder

*En dynamisk arbejdsplads, hvor vi leegger vaegt pa et godt arbejdsmiljg, humor og at
feellesskabet fungerer bade fagligt og socialt

*Dygtige og engagerede kolleger

*Mulighed for at saette praeg pa udviklingen af fremtidens Ignkontor

*Fleksible arbejdstider, et speendende arbejdsindhold og gode muligheder for efter- og
videreuddannelse

Hos os er der hait til loftet, og vi veegter bade faglig sparring og en god tone i hverdagen.
Vi deler viden med hinanden, er nysgerrige pa kollegaen som menneske og bidrager
gensidigt til, at det svaere bliver gjort nemt. Du vil opleve en arbejdsplads, hvor
selvsteendighed og samarbejde gar hand i hand, og hvor dagene sjeeldent ligner
hinanden.

Onboarding

Som ny medarbejder bliver du mgdt af et struktureret introduktionsforlgb, der skal kleede
dig godt pa til din rolle som Ignkonsulent. Du far tilknyttet en mentor i din opstart, som du
Iabende kan sparre med, og vi tager ansvar for, at du hurtigt faler dig som en del af
teamet — fagligt savel som socialt.

Om HR

HR er en stabsfunktion, som servicerer hospitalsledelsen, afdelings- og centerledelser
samt funktionsledere i alle aspekter af HR. HR er en del af Administrationen, der er fysisk
placeret pa Regionshospitalet Viborg. HR bestar af tre teams — HR Personale og
forhandling, HR Len samt HR Uddannelse og arbejdsmiljg. HR's opgaver omfatter
understgttelse af ledelse og medarbejdere med personaleadministrative opgaver, HR-
konsulentopgaver, ressourcestyring, lgnforhandling, arbejdsmiljg, uddannelse og
udvikling. | afdelingen er vi p.t. 55 medarbejdere.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed
her https://www.hospitalsenhedmidt.dk/
Interesserede ansa@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Len- og anseettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Anseettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Administrationen.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Leder af HR-Lan og @konomifunktionen Bettina Snedker Berwald pa tIf. 2478 5025.

Din ansggning

Din ansggning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal veere
os i haende senest sgndag den 15. november 2026. Kandidater indkaldt til samtale vil
umiddelbart efter ansaettelsessamtalen blive praesenteret for en case. Opgavelgsningen
af denne case vil indga i den samlede kandidatvurdering. Ansaettelsessamtalerne vil


https://www.hospitalsenhedmidt.dk/

finde sted fredag den 20. november 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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