Al-konsulent til Al-enheden, Data & Automatisering ved
Aarhus Universitetshospital

Har du en bred forstaelse for Al — og et nagternt blik for, hvornar teknologien er svaret, og
hvornar den ikke er? Vil du hjeelpe afdelinger pa tveers af Aarhus Universitetshospital
med at modne deres idéer, data og kompetencer og bringe Al sikkert og veaerdiskabende i
anvendelse? Sa er det maske dig, vi sgger.

Vi etablerer en ny tveergdende Al-enhed pa Aarhus Universitetshospital og s@ger en
bredt funderet Al-konsulent, der kan bygge bro mellem Al og den kliniske og
administrative hverdag. Du bliver en del af en arbejdsplads med engagerede, dygtige og
hjeelpsomme kolleger og far samtidig mulighed for at vaere med til at forme bade en ny
enhed og dens opgaver.

Al-enheden bliver et lille team pa tre: en Al-teamlead, der szetter retning, prioriterer
indsatser og driver den samlede Al-portefglje; en Al-konsulent, der bygger bro til
organisationen, modner projekter og lafter kompetencer; og en Al-udvikler, der afprgver,
udvikler og modner tekniske Igsninger. Vi arbejder teet sammen og falger ofte initiativer
fra den fagrste idé til afprgvning, implementering og drift.

Hvem er vi?

Aarhus Universitetshospital er et af Danmarks sterste universitetshospitaler og et hgijt
digitaliseret hospital med steerke faglige miljger inden for behandling, forskning,
innovation, data og teknologi. Vi har stort fokus pa anvendelsen af data og teknologi til at
Iafte kvaliteten for patienterne og samtidig sikre den bedst mulige anvendelse af vores
ressourcer.

Den nye Al-enhed skal veere et tveergaende kompetencemilja for Al pa AUH og arbejde
pa tveers af Hospitalsstaben og hospitalets kliniske afdelinger. Vi skal hjeelpe
organisationen med at identificere, kvalificere og realisere de omrader, hvor Al kan gare
en reel forskel — og lige sa vigtigt kunne pege pa, nar Al ikke er den rigtige lgsning.
Arbejdet speender bredt fra generativ Al og sprogteknologi til praediktion,
beslutningsstette og billedanalyse. Enheden understgtter hele rejsen fra idé og
behovsafdaekning til afprevning, implementering og forankring og fungerer som bindeled
mellem hospitalets afdelinger, relevante funktioner i Hospitalsstaben, Sundheds-IT,
Regional IT og @vrige regionale samarbejdspartnere.

Mange afdelinger arbejder allerede med Al — fra kommercielle generative Al-veerktgijer til
egenudviklede machine learning-modeller — og efterspgrgslen efter sparring,
kompetenceudvikling, struktur og hjeelp til konkrete projekter er voksende.

[Laes mere om AUH og Hospitalsstaben]

Du skal hjeelpe afdelinger med at bringe Al ansvarligt
og effektivt i spil

Som Al-konsulent bliver du enhedens brede organisatoriske brobygger. Du hjaelper
afdelinger med at modne idéer, kvalificere behov, skabe fremdrift i konkrete projekter og
opbygge kompetencer i sikker og effektiv brug af Al — herunder generativ Al.

Du behgver ikke selv veere specialist i alle former for Al. Til gengeeld skal du have
tilstreekkelig teknologisk forstaelse til at kunne stille de rigtige spargsmal, vurdere
muligheder og begraensninger og bringe de rette fagligheder sammen.

Du kommer til at arbejde helt taet pa virkelige problemstillinger i sundhedsvaesenet og
vaere med til at skabe lgsninger, der gar en konkret forskel: bedre patientforlgb, bedre
understgttelse af behandling og beslutninger samt enklere og mere effektive


https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/hospitalsstaben/

arbejdsgange for medarbejdere.

Du kommer blandt andet til at

«drive udvalgte Al-projekter fra idé og behovsafdeekning til pilot og implementering samt
understgtte andre projekter med sparring, ressourcer og governance

«afdeekke og kvalificere behov sammen med kliniske og administrative afdelinger og
omsaette dem til realistiske Al-initiativer

*hjeelpe med tidligt at vurdere, om de n@dvendige data og organisatoriske forudsaetninger
er til stede, og sammen med datakonsulenter, udviklere og andre specialister modne
dem, nar de ikke er

svurdere nggternt, om Al er det rigtige veerktgj — eller om eksempelvis en Bl-lgsning,
automatisering eller aendret arbejdsgang vil Igse problemet bedre

*opbygge kompetencer bredt pa hospitalet i sikker, ansvarlig og effektiv anvendelse af Al,
seerligt generativ Al, herunder muligheder og risici ved blandt andet bias,
informationssikkerhed og datadeling

«formidle Al til forskellige faggrupper gennem undervisning, oplaeg, workshops og konkret
sparring

*bygge bro mellem kliniske afdelinger, Hospitalsstaben, Sundheds-IT, jura/DPO,
Regional IT og @vrige relevante samarbejdspartnere

+fglge udviklingen inden for Al og omsaette nye muligheder til relevante anvendelser pa
AUH.

Vi sager en profil, der

*har en relevant akademisk uddannelse pa kandidatniveau, fx informationsvidenskab,
kognitionsvidenskab, sundhedsteknologi, data science, folkesundhedsvidenskab eller
lignende

*har en bred forstaelse for machine learning og centrale Al-anvendelser, fx praediktion og
beslutningsstatte, billedanalyse samt sprog- og generativ Al

kan forsta og diskutere teknologien pa et niveau, der ger dig i stand til at radgive,
kvalificere idéer og koble de rette specialister pa

*med fordel har praktisk erfaring med anvendelse eller afprgvning af Al i
sundhedsvaesenet — gerne i en regional kontekst — og saerligt erfaring med generativ Al
og sprogmodeller

har en god generel teknologiforstaelse og et nagternt blik for, hvornar Al er det rigtige
veerktgj, og hvornar en enklere Igsning eller en aendret arbejdsgang er bedre

*har erfaring med projektkoordinering, implementering eller organisatorisk udvikling,
gerne fra sundhedsveesenet og i teet samarbejde med forskellige fagprofiler

«er en staerk formidler, der kan g@re komplekse problemstillinger forstaelige og tilpasse
kommunikationen til bade specialister og medarbejdere med begreenset teknisk erfaring

«arbejder selvsteendigt og opsggende og er god til at samle perspektiver og
specialistviden fra mange forskellige interessenter

*har lyst til lsbende at felge udviklingen inden for Al og er god til at omsaette nye
teknologiske muligheder til konkrete og relevante anvendelser i organisationen.

Vi kan tilbyde dig

et meningsfuldt job teet pa den kliniske hverdag, hvor dit arbejde kan ggre en konkret
forskel for patienter og medarbejdere

*en bred og udadvendt rolle med kontakt til afdelinger og fagmiljeer pa tveers af hele
hospitalet

*muligheden for at veere med til at opbygge en ny Al-enhed og saette retning for, hvordan
et af landets starste hospitaler arbejder med Al

+en fleksibel hverdag med plads til et liv ved siden af arbejdet



*en udviklende arbejdsplads, hvor du far stor mulighed for selv at praeege dine opgaver
+et steerkt fagligt faellesskab i Data & Automatisering med en uformel og hjaelpsom
omgangstone.

Du bliver organisatorisk placeret i Al-enheden, som er en del af Data & Automatisering i
Hospitalsstaben, med reference til leder af Data & Automatisering, Anders Vedsted. Al-
enheden er en ny enhed med tre medarbejdere, som arbejder taet sammen med de
gvrige fagligheder i Data & Automatisering samt Sundheds-IT, Regional IT og andre
centrale funktioner pa AUH og i Region Midtjylland.

Lan- og ansaettelsesvilkar

Du skal kunne tiltraede 1. november 2026 eller snarest muligt derefter. Ansaettelsen er pa
fuld tid, og lgn- og anseettelsesvilkar aftales i henhold til gaeldende overenskomst pa
omradet. Anseettelsen sker i Region Midtjylland med tjeneste pa Aarhus
Universitetshospital. Arbejdsstedet er Hedeager 3, 8200 Aarhus N.

Er du interesseret?

Du er velkommen til at kontakte leder af Data & Automatisering, Anders Vedsted, hvis du
vil vide mere om stillingen. Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler den 23.
september 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU's langennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026,
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling, inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: [Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk]
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