
Vil du gøre en forskel for kvinder, - og være med til at
forme fremtidens sygeplejersker?

Vi søger en ny kollega i Klinik for Kvindesygdomme til en fast stilling som sygeplejerske på 37 timer
pr. 1/6 2026 (eller efter aftale), - samtidig med funktion som klinisk vejleder. Her får du muligheden
for at fordybe dig i det gynækologiske speciale og samtidig være med til at uddanne næste
generation af sygeplejersker og jordemødre. 
 
Faglig og organisatorisk profil

Kvindesygdomme og Fødsler består af Klinik for Kvindesygdomme, Føde- og barselsafdeling,

Klinik for Gravide, Akut Klinik for Gravide, Jordemoderklinikker samt Familieambulatorie.

●

Vi har et berigende og vigtigt samarbejde med Urinvejskirurgisk Sengeafsnit, hvor vi har 2

gynækologiske senge

●

Vi har et stærkt forskningsmiljø som universitetsklinik med vores professor i spidsen●

Hospital i naturskønne rammer med mulighed for dejlig gåtur rundt om Gødstrup sø●

 
I Klinik for Kvindesygdomme udreder og behandler vi dagligt 50-60 patienter med benigne og
maligne gynækologiske lidelser/sygdomme. Forløbene er ambulante, korte og ofte intensive, evt.
med forberedelse til videre behandling eller operation. Vi varetager både elektive, forudsigelige
forløb og akutte, eventuelt komplicerede forløb.
 
Vi er 9 sygeplejersker, inkl. en koordinator. Ud over at varetage sygeplejen for almene
gynækologiske patienters forløb og akutklinikken, er vi alle en del af specialiserede teams med
fokus på almen gynækologi, urogynækologi, vulvalidelser, endokrinologi, dysplasi, endometriose,
tidlig graviditet og minihysteroskopi. 
 
I klinikken varetages selvstændige sygeplejefunktioner i de specialiserede teams, eks.
ultralydsscanning af tidligt gravide, forundersøgelser og planlægning til abort, forberedelse af
patienter før kirurgisk indgreb, ringbehandling af nedsynkning af underlivsorganer og oplæring i
RIK, mv.   
 
Vi har et tæt og berigende samarbejde med vores læger. 
 
Det er vigtigt for os, at vores patienter oplever høj kvalitet, som tager udgangspunkt i den enkeltes
ønsker og muligheder. 
 
Hvem er vi?
Vi har i klinikken uformel tone på tværs af ledelseslag og faggrupper, og vi elsker et godt grin. Vi
har masser af gode ideer, som vi skaber sammen, og som vi tør prøve af. Vi har brug for alle
medarbejderes ideer og bidrag. Vi er en blandet gruppe af nye og erfarne sygeplejersker, som
elsker at diskutere fag og forløb med hinanden på tværs af faggrupper. Vi har masser af kollegial
sparring som foregår både mono- og tværfagligt uanset anciennitet. Vores arbejdstider er hverdage
i dagtimerne.
 
Dine arbejdsopgaver som sygeplejerske vil bl.a. være:

Indgå i gynækologisk team●

Have selvstændige sygeplejeopgaver●

Støtte patienten i forbindelse med undersøgelse og behandling●

Klargøre patienten til operation●

Assistere lægen ved undersøgelse, prøvetagning og mindre kirurgiske indgreb●

Formidle, vejlede og informere patienten omkring behandling og undersøgelse eller kirurgiske

indgreb

●

 
Som ny i vores afdeling indgår du i et struktureret introduktionsprogram med mentorordning, så du
bedst muligt kommer godt ind i både den faglige og sociale kultur. Vi har tilbud om individuel
supervision, hvis du ønsker det. 
 
Stillings- og funktionsbeskrivelse for sygeplejersker i Klinik for Kvindesygdomme, GYN-OBS RHG
 
 
Dine opgaver som klinisk vejleder

https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X8C356A60849200ECC1257DF0004D5B54&level=HOVEGY&dbpath=/edok/editor/HOVEGY.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g


Tilrettelæggelse af de studerendes kliniske undervisningsforløb. ●

Vejlede og undervise sygeplejestuderende, samt jordemoderstuderende●

Planlægge og afvikle klinisk uddannelse, refleksion og kliniske prøver. ●

Sparring til daglige vejledere●

Du vil i samarbejde med de studerende planlægge og afvikle fastlagt studieaktivitet●

Afvikle kliniske eksamener i tæt samarbejde med vores gynækologiske team●

 
Vi modtager sygeplejestuderende på 1.,4. og  og 7. semester, samt jordemoderstuderende i
klinikforløb to gange om året. 
Uddannelse er på Gødstrup en kerneopgave for alle, og vi har et meget inspirerende miljø omkring
uddannelse på tværs af hospitalet. Du vil deltage i ERFA møder/temadage mv. 
 
1.4.1.37 Funktionsbeskrivelse klinisk vejleder, sygeplejerske, RHG
 
 
Kendetegnende ved dig:
Vi forventer, at du

Er faglig dygtig og engageret, og deltager i at løfte opgaverne i klinikken i fællesskab 1.

Brænder for uddannelsesopgaven, og har pædagogisk erfaring med arbejdet omkring

studerende og læring

2.

Har klinisk vejledermodul på diplomniveau, eller ønske om at tage det3.

Evner nærvær, både med de studerende og patienter, og formår at styrke og støtte dem

uden ”at tage over”

4.

Har erfaring med - eller lyst til at specialisere sig inden for det gynækologiske speciale5.

Har en tillidsvækkende fremtoning og kan respektere og håndtere de forskelligheder vores

patienter kommer med

6.

Kan klare akutte, pressede og travle situationer7.

Vil være en del af en ”bidragskultur”, hvor det forventes, at alle bidrager til at skabe en god

arbejdsplads, og gode forløb for vores patienter

8.

Er stabil, fleksibel og har gode samarbejdsevner●

Kan arbejde selvstændigt, men samtidig med stor team ånd1.

Er positiv og imødekommende med et godt humør2.

Arbejder konstruktivt og åbent med nye ideer. Du formår at give og få feedback både af

kollegaer og ledere

3.

Har dansk autorisation som sygeplejerske4.
 
Yderligere oplysninger:
Du kan få yderligere information om stillingen ved at kontakte koordinator Pia Hasselstrøm tlf.:
78430241 eller ledende overlæge Maja Iversen tlf.: 40290612
 
Ansættelser efter aftale. Ansættelse er betinget af en tilfredsstillende børneattest. 
IT-kompetencer på brugerniveau forventes. 
Du kan søge jobbet online ved at klikke på ”Send ansøgning”. Vedhæft din ansøgning og dit CV.
Marker tydeligt i din ansøgning, hvilke stillinger du søger. 
 
 
Afsnit/afdeling: Klinik for Kvindesygdomme/Kvindesygdomme og fødsler
Stillingsbetegnelse: Sygeplejerske og klinisk vejleder
Arbejdstid: 37 timer/uge
 
Ansøgningsfrist: 14-04-2026   Ansættelsessamtaler vil finde sted 21-04-2026
 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.

https://e-dok.rm.dk/app/documents/X7B8BD3EDC52B4EFAC1257C8200634CC3?db=HOVE
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