Kontorchef til Radssekretariatet

Vil du veere med til at seette en tydelig retning for et
politisk sekretariat og er du en dygtig personaleleder,
der har et skarpt blik for bade detaljen og helheden? Sa
er det dig, vi s@ger.

Vi sager en dygtig kontorchef for Radssekretariatet, der har politisk teeft, strategisk udsyn
og blik for, hvordan politiske beslutninger bliver til virkelighed.

Radsekretariatet er forankret i Region Midtjyllands Regionssekretariat, der bestar af 167
medarbejdere fordelt pa 6 forskellige kontorer, herunder radssekretariatet.
Regionssekretariatet er en centralt placeret afdeling i Region Midtjyllands administrative
stab og har flere baerende kerneopgaver for regionen.

En af disse er at sikre dygtig politisk betjening. Dét foregar primaert i og via
Radssekretariatet, som vi s@ger en ny kontorchef til.

Vi s@ger en leder, der kan laese den nye politiske organisering, se de strategiske
muligheder og forsta organisationens mange perspektiver - bade ift. eget kontor og ud
mod de mange vigtige samarbejdspartnere i og udenfor organisationen.

En central rolle tzet pa de politiske beslutninger

Som kontorchef star du i spidsen for et kontor, der spiller en central rolle i regionens
samlede opgavelgsning. Radssekretariatet er organisatorisk forankret i
Regionssekretariatet, der pa mange omrader er et strategisk og koordinerende bindeled
pa tveers af koncernen og hvis veesentlige rolle er at kunne samarbejde bredt med bade
det politiske niveau, direktionen og organisationens mange faglige miljger.

Kontoret understatter bl.a. regionsradet, forretningsudvalget og de forberedende
sundhedsrad. Dét stiller krav til bade strategisk overblik, sikker koordinering og evnen til
at skabe gode rammer for det politiske arbejde.

Opgaven handler om meget mere end mgder, dagsordener og referater. Det handler om
at skabe de bedst mulige forudsaetninger for politiske beslutninger, sikre kvalitet og
sammenhaeng i beslutningsgrundlaget og understgtte, at de politiske perspektiver bliver
teenkt ind i relevante processer og beslutninger pa tveers af administrationen.

Du bliver en del af en chefgruppe bestaende af 7 kontor- og vicekontorchefer og kommer
til at referere til direktgren for Regionssekretariatet.

Din ledelsesopgave

Du bliver leder for et yderst kompetent og engageret kontor med forskellige fagligheder
og erfaringer. Din vigtigste opgave bliver at skabe tydelig retning og gode rammer, sa
medarbejderne kan lykkes med deres opgaver og bringe deres kompetencer bedst muligt
i spil.

Som medlem af chefgruppen far du samtidig en vigtig rolle i at udvikle
Regionssekretariatet. Du skal kunne se ud over eget kontor, bidrage konstruktivt til
tveergaende prioriteringer og vaere med til at skabe sammenhaeng i den samlede
opgavelgsning.

Du skal veere en synlig og tillidsvaekkende leder, der kommunikerer klart, skaber
folgeskab og understatter et steerkt fagligt feellesskab. Du skal samtidig kunne prioritere



mellem opgaver, fordele ansvar og sikre, at kontoret arbejder effektivt og
sammenhaengende.

Vi forventer, at du:

Har politisk taeft og forstaelse. Du kan navigere sikkert i en storpolitisk organisation og i
teet samarbejde med bade driften og gvrige vigtige administrative afdelinger. Du skal
have blik for savel de formelle processer og de mere uformelle dynamikker.

Har strategisk udsyn. Du kan identificere de veesentlige dagsordener, se sammenhaenge
pa tveers og omsaette komplekse problemstillinger til klare prioriteringer og
handlemuligheder.

Forstar samspillet med driften. Du ved, at gode beslutninger kraever indsigt i den
virkelighed, de skal fungere i, og at implementering og forankring skal teenkes ind fra
begyndelsen.

Kan skabe retning og fremdrift. Du prioriterer skarpt, sikrer kvalitet og skaber overblik,
ogsa nar mange opgaver konkurrerer om opmaerksomheden.

Prioriterer et sundt arbejdsmilje med fokus pa bade naerveer, trivsel og
kompetenceudvikling og med en aben, dialogorienteret og tillidsfuld tone.

Er en staerk samarbejdspartner. Du opbygger tillidsfulde relationer, kan samle forskellige
perspektiver og skaber fglgeskab pa tveers af faglige og organisatoriske skel.

Ledelse med blik for bAde mennesker og opgaven

Du bliver leder for et kontor med ca. 18 medarbejdere, der bade bestar af akademiske og
administrative (HK) medarbejdere. Fagligheden er hgj og fordelt pa forskellige
kompetencer, som tilsammen sikrer en bred og alsidig opgavelgsning.

Din ledelsesopgave bliver at szette en tydelig retning og skabe gode rammer for, at
medarbejderne kan lykkes.

Du skal kunne skabe overblik uden at miste blikket for den enkelte, give plads til
faglighed og initiativ og samtidig sikre faelles prioriteringer og en hgj kvalitet i
opgavelgsningen. Det kraever neerveerende ledelse, tydelig kommunikation og evnen til at
skabe en kultur, hvor samarbejde, abenhed, ansvarlighed og udvikling gar hand i hand.
Du skal ogsa kunne se potentialet i at udvikle kontorets opgavelgsning i takt med
organisationens behov — uden at miste grebet om den daglige drift, som er en afggrende
forudseetning for, at resten af organisationen kan lykkes.

En bred opgaveportefalje med stor betydning

Ud over den politiske betjening og samarbejdet med direktionen har kontoret ansvar for
en raekke opgaver, der understgtter organisationens samlede virke. Det geelder blandt
andet sekretariatsbetjening af direktionsmgader.

Kontoret har desuden ansvar for regionens opgaver i forbindelse med regionsradsvalg og
modtagelse af et nyt regionsrad, systemejerskab for politikerafregningssystemet og First
Agenda samt en raekke interne opgaver for Regionssekretariatet, herunder gkonomi og
personale.

En del af opgaveportefaljen bestar i ledelsesmaessigt at have ansvar for, at
Patientkontoret er forankret hos kontorchefen for Radssekretariatet. Patientkontoret ledes
i det daglige af en vicekontorchef og varetager selvsteendigt den daglige drift.

Det er en bred portefalje, som kraever evnen til at veksle mellem strategisk perspektiv og
sikker driftsledelse — og til at sikre, at de mange forskellige opgaver haenger sammen og
bliver last med hgj kvalitet.

Hvem er du?



Vi forestiller os, at du har solid erfaring fra en politisk styret organisation og en relevant
videregaende samfundsvidenskabelig uddannelse. Du har erfaring med ledelse og med
at understette politiske beslutningsprocesser pa et hgjt niveau.

Det afggrende er dog ikke alene, hvad du har arbejdet med, men hvordan du gar til
opgaven. Du er nysgerrig pa organisationen, god til at stille de rigtige spgrgsmal og i
stand til at skabe overblik i komplekse sammenhaenge. Du har mod til at prioritere, blik
for timing og forstaelse for, hvornar du skal udfordre, radgive, koordinere eller sikre, at
noget bliver fart sikkert i mal.

Du trives i en hverdag, hvor dagsordenen kan skifte, hvor relationer er afggrende, og
hvor resultater skabes i taet samspil med andre.

Hvis du kan se dig selv i ovenstaende og har lyst til at sta i spidsen for et kontor, der ger
en reel forskel for regionens samlede opgavelgsning, glaeder vi os til at hare fra dig.

Len og ansaettelsesvilkar

Tiltreedelse 1. februar 2027. Du bliver ansat ved Region Midtjylland med tjeneste ved
Regionssekretariatet, Skottenborg 26, 8800 Viborg.

Stillingen som kontorchef for Radssekretariatet aflannes efter "Aftale for chefer” pa trin 51
med et opslagsniveau pa 818.334 kr. (1. oktober 2026-niveau)

Hertil kommer pension pa 21,59 pct. samt mulighed for forhandling af kvalifikationslgn.
Stillingen er undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Praktiske oplysninger

Ansggningsfristen er tirsdag den 24. november 2026.

Vi holder anseettelsessamtaler den 1. dec. (efter kl.15) og 2. samtale den 9. dec. (efter K.
15).

Du kan kontakte enten direktgr i Regionssekretariatet Anna Trige Lindberg pa telefon 24
91 55 73 eller kontorchef Tina Leutholtz 20 33 08 91, hvis du gnsker yderligere
oplysninger eller har spgrgsmal til stillingen.

Vi henviser i gvrigt til Region Midtjyllands hjemmeside www.rm.dk og
organisationsplanen for Region Midtjylland, hvor du ogsa kan lezese mere om
Regionssekretariatet pa 1774-organisationsplan.pdf

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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