Farmakonom til Klinisk farmaci Horsens,
Regionsapoteket Midtjylland

Braender du for klinisk farmaci, patientkontakt og tvaerfagligt samarbejde?

Og har du lyst til at bruge din farmakonomfaglighed helt teet pa patienterne og den

kliniske hverdag? Sa har vi en spaendende mulighed til dig.

Vi har faet nye opgaver i forbindelse med sundhedsreformen og sgger derfor en dygtig

farmakonom til et vikariat i Klinisk Farmaci Horsens.

Maske har du allerede erfaring fra hospitalssektoren, eller maske har du lyst til at prave
kreefter med den for farste gang. Det vigtigste for os er, at du har lyst til klinisk farmaci og
motiveres af at bidrage til sikre og sammenhangende medicinforlgb for patienterne.

| Klinisk Farmaci Horsens samarbejder vi taet med hospitalets laeger, sygeplejersker og
gvrige sundhedsprofessionelle om at sikre hgj kvalitet og sikkerhed i patienternes
medicinske behandling. Samtidig bidrager vi til at aflaste de kliniske afdelinger og fa

arbejdsgange og patientforlgb til at haenge bedre sammen.

Dine opgaver

Som klinisk farmakonom bliver du en del af den daglige drift pa hospitalets afdelinger og

far en hverdag med bade selvsteendige opgaver, patientkontakt og teet tveerfagligt

samarbejde.

Dine opgaver vil som udgangspunkt veere:

*medicinafstemning og medicindispensering til patienter pa vores sengeafsnit

*medicinservice pa udvalgte afdelinger

sinhalationstjek hos indlagte patienter

*samtaler med patienter om deres medicin

sinformations- og undervisningsopgaver for medarbejdere og patienter pa hospitalet

gvrige drifts- og udviklingsopgaver inden for klinisk farmaci.

Sammen med dine kolleger bliver du ogsa en del af arbejdet med Igbende at udvikle

vores services og finde nye mader, hvorpa vores farmakonomfaglighed kan skabe veerdi

for bade patienter og kliniske samarbejdspartnere.

Pa Regionshospitalet Horsens vaegter vi relationer og det teette samarbejde hajt. Der er
kort fra tanke til handling, og gode idéer ma gerne blive omsat til forbedringer i praksis.
Hvem er du?

Du bliver et af vores ansigter udadtil pa hospitalet, og derfor betyder bade din faglighed
og din made at mgde andre mennesker pa meget for os.

Vi forestiller os, at du:

*er imgdekommende, nysgerrig og serviceminded

*har en steerk farmakonomfaglighed og kan formidle din viden klart og respektfuldt
«trives med patientkontakt og mgdet med forskellige mennesker

*har mod pa at samarbejde med laeger, sygeplejersker og andre faggrupper

kan arbejde fokuseret og struktureret, ogsa nar hverdagen er travl og uforudsigelig
*kan bevare overblikket og prioritere, nar der er mange opgaver

*har god situationsfornemmelse og naturligt byder ind, hvor behovet er stgrst

*kan arbejde selvstaendigt og samtidig er en holdspiller, der spgrger om hjaelp, nar der er
behov for det

*har lyst til at bidrage til udvikling og forbedringer og ter veere nysgerrig pa eksisterende
rutiner og arbejdsgange

*behersker dansk i skrift og tale

Har du erfaring med klinisk farmaci, er det en fordel, men det er ikke en forudsaetning.
Hvis du er nyuddannet er du derfor ogsa meget velkomne til at sgge.



Det kan du forvente hos os

| Klinisk Farmaci Horsens er vi 23 medarbejdere: 17 farmakonomer, 4 farmaceuter, 1
serviceassistent og 1 funktionsleder.

Vi har hgj faglighed og ambitioner for vores opgavelgsning, men arbejdsglaede er mindst
lige sa vigtig for os. Vi vil gerne veere et sted, hvor man hjaelper hinanden, deler sin viden
og bidrager til feellesskabet — og hvor der ogsa er plads til et godt grin i Igbet af
arbejdsdagen.

Hos os far du:

*engagerede og fagligt dygtige kolleger

et taet og velfungerende samarbejde med hospitalets kliniske afdelinger

en varieret arbejdsdag teet pa patienter og sundhedsprofessionelle

*gode muligheder for faglig sparring og udvikling

*mulighed for at bidrage til udviklingen af klinisk farmaci og nye opgaver

*naerveerende ledelse med let adgang til sparring

Len og ansaettelsesvilkar

Du vil blive ansat i en tidsbegreenset ansaettelse i 20-25 timer/uge - i 13 maneder fra
1.december 2026 til 31.december 2027. Der vil maske veere mulighed for forleengelse
Arbejdstiden ligger primeert i tidsrummet kl. 7.30-15.30. Afhaengigt af hvordan vores
opgaver og funktioner udvikler sig, kan der pa sigt forekomme arbejdsdage med senere
arbejdstid.

Der forventes som udgangspunkt ikke weekend- eller helligdagsarbejde i denne stilling.
Lgn- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og Aftale om Ny Lan.
Anszettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Din arbejdsplads bliver pa Regionshospitalet Horsens, Strandpromenaden 35, 8700
Horsens.

Vil du vide mere?

Hvis du er nysgerrig pa stillingen eller gerne vil hgre mere om hverdagen hos os, er du
meget velkommen til at kontakte:

Funktionsleder Michelle Ann Matzen, TIf. 6120 7920 eller koordinerende farmakonom
Anna-Louise Daugaard Sgrensen, tIf. 7842 6111

Ansggningsfrist: 15. oktober

Vi forventer at afholde samtaler den 19.oktober

Vi gleeder os til at here fra dig.

Regionsapoteket Midtjylland er en tvaergdende faellesfunktion i Region Midtjylland med
ca. 450 ansatte og en samlet omsaetning pa ca. 2,7 mia. kroner. Regionsapoteket spiller
en afgarende rolle i at sikre sammenhaeng og kvalitet i borgernes medicinske behandling
gennem laegemiddelforsyning, klinisk farmaci og farmaceutisk radgivning til hospitaler og
sundhedsvaesenet i det neere.Laes mere om Regionsapoteket HER.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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