Ledende overleege sages til Klinik for Alimen medicin,
Lemvig-Thyborgn

Kunne du teenke dig at arbejde som ledende overlaege i en velfungerende og udviklingsorienteret
almenmedicinsk laegeklinik?

Braender du for at vaere med til at udvikle og forme fremtidens tilbud i regionsklinikkerne i Lemvig-
Thyborgn? Sa er du maske den ledende overlage, vi seger?

Klinik for Almen Medicin, Lemvig-Thyborgn, s@ger en engageret og erfaren ledende overlaege, som
har en passion for at udvikle, tage ansvar og som stiler efter hgj faglighed.

Faglig og organisatorisk profil

Klinik for Almen Medicin Lemvig-Thyborgn er en regionsklinik, der organisatorisk hgrer under
Socialmedicin og Rehabilitering, der er en lsege- og psykologfaglig ledet hospitalsafdeling under
Regionshospitalet Gadstrup.

Klinik for Almen Medicin har to-ledelsesteam i partnerskab med klinikkens praksismanager, der
referere til afdelingsledelsen i Socialmedicin og Rehabilitering. Som ledende overleege far du fagligt
ledelsesansvar og funktionsledelse for Regionsklinikkerne i Lemvig og Thyborgn. Du vil sammen
med den tveergaende ledelse sikre, at vi leverer hgj faglig kvalitet i madet med patienterne. Du vil
fa en central rolle i at forme retningen og udviklingen af klinikkerne. Dagligdagen vil veere en
kombination af dage med konsultationer og administrative dage, men som ogsa vil spaende over
strategisk ledelse, faglig udvikling og den daglige drift.

Du vil have ansvaret for den leegefaglig koordinering og kvalitet pa tveers af klinikkerne i
samarbejde med praksismanageren og du far en seerlig rolle i forhold til at supervisere klinikkens
personale og laeger. Du skal vaere med til at sikre at vi har de rette kompetencer i klinikkerne og
facilitere samarbejdet pa tvaers af sektorer, herunder praksissektoren, kommuner og hospitaler.
Arbejdsopgaver og ansvarsomrader
- Strategisk ledelse: Veere med til at udvikle Regionsklinikken, herunder udvikle og
implementere strategier, der omsaetter visioner til praksis
- Faglig ledelse: Sikre hgj faglig standard og koordinering af den sundhedsfaglige indsats.
Sikre ensartethed i patientbehandlingen, saledes at patienterne far samme kvalitet i
behandlingen pa tveers af klinikkerne.
- Administrativ ledelse: Forvaltning af instrukser, vejledninger og sikre effektiv drift og

kommunikation

.

Kvalitetsforbedring: Overvagning og evaluering af patientforlgb og behandlinger samt
implementering af tiltag for Isbende forbedringer.
Din profil
Vi sgger dig, der har:
« Speciallaege i almen medicin, med dansk autorisation
- Solid erfaring med ledelse og drift i sundhedsvaesenet, gerne som tidligere praksisejer af en
lzegeklinik
« Gode samarbejdsevner og formidlingskompetencer
- Evnen til at motivere, udvikle medarbejdere, skabe gode og steerke relationer, vaere
tillidsskabende.
« Handlingsorienteret og evnen til at selvstaendigt at problemlgse
+ Ga-pa-mod, har overblik, og gode samarbejdsevner pa tveers at sektorerne

- Passion for at udvikle, optimere og nyteenke afprgvede samarbejdsformer og forlgb

Vi er en arbejdsplads der kan tilbyde:
- Et spaendende og udfordrende ledelsesansvar i samarbejde med klinikkens praksismanager.
- Mulighed for at preege og udvikle klinikken

- Et kollegialt arbejdsmiljg med dygtige og engagerede kolleger, hvor alle bidrager og bringer



noget veerdifuldt til feellesskabet. Hvor respekt og humor fglges ad, hvor der Igftes i flok.
+ En arbejdsplads med stor team- og holdand.
+ Stor fagligt miljg med fokus pa samarbejde
En regionsklinik er en leegepraksis, der er oprettet og drevet af regionen, i omrader hvor

leegedaekningen er udfordret. | stedet for at klinikken ejes af en leege, er det regionen der ejer og
har ansvaret for klinikken. Laegerne og personalet er ansat af regionen.

Klinikkerne er en enhed, som arbejder sammen om at se de ca. 8.500 patienter, der er tilknyttet.
Vi har aktuelt 5 leegekapaciteter, som daekkes af 5 fastansatte speciallaeger i almen medicin.
Klinik personalet udgeres foruden laegerne, i Lemvig af; 4 sygeplejersker, 3 sekreteerer og 1
praksismanager, og i Thyborgn af; 4 sygeplejersker. Vi har tutorlaege-funktion, og har i gjeblikket

en KBU leege ansat, herudover er vi godkendt til at modtage leeger i fase 1 og 2-forlgb.

Dit primaere arbejdssted vil veere i klinikken i Lemvig, men med ugentlig tilstedeveerelse i begge
klinikker. Arbejdstid og sted planlaegges labende i samarbejde med klinikkens praksismanager.

Der er mulighed for at deltage i k@rselsordningen pa straekningen mellem Ggdstrup og Lemvig
Sundhedshus.

Klinikkens IT-platform er XMO.

Vi sgger en ledende overlaege 37 t/ugentlig, men er interesseret i at hgre fra dig, ogsa selvom du
ikke gnsker en fuldtidsstilling.

Som ledende overleege vil du veere fast lannet. Lan- og anseettelsesvilkar er i henhold til gaeldende
overenskomst mellem regionens lgnnings- og taksnaevn og Foreningen af speciallaeger.
Ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende barneattest og autorisation.

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Ansggningsfrist

Anseettelse pr. 1. september eller efter naermere aftale.
Ansggningsfristen er tirsdag den 10. juni 2025.
Ansaettelsessamtaler afholdes onsdag den 18. juni 2025.

Yderligere oplysninger kan fas hos cheflaege Cathrine Bach, mail: catbac@rm.dk - tIf. 2421 8724
eller praksismanager Anne Sophie Siig, mail: ansiig@rm.dk - tIf. 6139 3613.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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