AC-medarbejder til forebyggelse og sundhedsreform

Vil du vaere med til at styrke forebyggelsesindsatsen i sundhedsvaesenet — og omsaette
sundhedsreformen til konkret vaerdi for borgere og patienter i Region Midtjylland?

| Strategisk Kvalitet sgger vi en engageret AC-medarbejder, der vil veere med til at udvikle og
implementere nye tiltag inden for patientrettet forebyggelse. Du bliver en del af et steerkt fagligt
miljg, hvor kvalitet, udvikling og samarbejde er i hgjsaedet.

Om jobbet

Som AC-medarbejder far du en central rolle i arbejdet med sundhedsreformen og
forebyggelsesomradet. Du kommer til at:

- Bidrage til udvikling og implementering af kronikerpakker og patientrettet forebyggelse
- Koordinere indsatser med hospitaler, kommuner og almen praksis

« Udarbejde beslutningsopleeg og sagsfremstillinger til ledelse og politiske fora

- Deltage i tvaerregionalt samarbejde om sundhedsreformen

- Bidrage til planlaegning og afvikling af konferencer, temadage og videndelingsaktiviteter
Derudover vil du fa opgaver af generel karakter - afhaengigt af dine kompetencer og interesser. Du
vil veere taet pa ledelsen og vil veere med til at saette retning for det strategiske
forebyggelsesarbejde i regionen. Du far gode kolleger, som du kan samarbejde med, sparre med
og udvikle idéer sammen med.

Om dig
Vi s@ger en kollega, der

« har en relevant kandidatuddannelse inden for sundheds- eller samfundsvidenskab
« har steerke skriftlige formidlingsevner

- kan navigere i en politisk styret organisation med staerke faglige miljger

- trives med at koordinere komplekse processer med mange aktarer

- er en holdspiller, der kan samarbejde pa tveers af fagligheder og organisationer

+ har kendskab til sundheds- og forebyggelsesomradet

« har erfaring med stabsarbejde, processtyring, projektledelse eller tilsvarende
Om os
Koncern Kvalitet bestar af bade stabs-, forsknings- og udviklingsfunktioner. | kontoret Strategisk
Kvalitet bliver du en del af en gruppe pa 16 engagerede kolleger med forskellige baggrunde og
opgaver. Vi udarbejder beslutningsopleeg og orienteringer til regionsradet, direktionen og
hospitalsledelserne om kvalitet, patientsikkerhed og forskning.
Vi arbejder teet sammen med hospitalerne, de gvrige regioner, Aarhus Universitet og mange andre
samarbejdspartnere.
Vi leegger vaegt pa en aben og eerlig dialog, faglig sparring og et godt grin i hverdagen - og pa det
gode samarbejde med kolleger i hele regionen.
Len- og anseettelsesforhold
Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst. Arbejdstiden er 37 timer om
ugen. Dit fysiske arbejdssted er Regionshuset i Viborg. Vi har flekstidsordning med nogen mulighed
for hjemmearbejde.
Tiltreedelse: 01. november 2025
Ansggningsfrist: Onsdag den 17. september 2025
Samtaler forventes afholdt onsdag den 24. september 2025.
Har du spargsmal, inden du sender din ansggning?
Sa kan du kontakte kontorchef Anne Binderup Gammelgaard pa telefon 2162 0118 eller
chefkonsulent Ingvild Olsen pa telefon 5045 0582.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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