Sundhedsfaglig Sundheds-IT konsulent s@ges

Braender du for at ggre en forskel i sundhedssektoren gennem teknologi, sa er det dig vi leder efter.
Med den nye Sundhedsreform star vi over for en stor opgave med mange systemmaessige
forandringer og tilpasninger, derfor s@ger Kvalitet og Digitalisering ved Regionshospitalet Gadstrup,
pr. 1. august 2025 en Sundheds-IT konsulent.

Du far mulighed for at arbejde med et spaendende mix af drifts-, udviklings- og projektopgaver, som
bidrager til at understgtte og udvikle vores kliniske afdelinger og gere deres hverdag nemmere.

Du bliver en del af et steerkt fagligt milje, pa et nyt hgjteknologisk hospital, med andre Sundheds-IT
konsulenter, som alle arbejder med udvikling og planlaegning af brug af IT i Regionshospitalet
Gadstrup.

Sundheds-IT er en del af Kvalitet og Digitalisering, der er en funktion i Staben i Regionshospitalet
Ggdstrup, med organisatorisk reference til hospitalsledelsen. Sundheds-IT bestar i dag af leder af
Sundheds-IT, 9 Sundheds-IT konsulenter og 2 RPA konsulenter. Herudover er der i Kvalitet og
Digitalisering yderligere 17 medarbejdere samt en kvalitets- og digitaliseringschef.

Opgaver/arbejdsomrader:

Du vil med stillingen som Sundheds-IT konsulent indga i vores Kliniske Team, der primaert har
MidtEPJ, regionens Elektroniske Patientjournal, som arbejdsomrade, og du vil som konsulent for en
reekke afdelinger komme til at arbejde med konfiguration og opseetning af MidtEPJ, sa det
understgtter afdelingernes arbejdsgange.

Sundheds-IT understetter anvendelsen og udviklingen af en lang raekke af IT-lgsninger, der
anvendes i Regionshospitalet Ggdstrup, og alle Sundheds-IT konsulenter har ansvaret for flere
systemomrader, afhaengig af kompetencer og erfaring.

Som Sundheds-IT konsulent vil du derfor indga og blive primzer ansvarlig for et eller flere af de
kliniske systemer, og det forudsaettes derfor, at du har kendskab til klinisk dokumentation i
sammenhaeng med kliniske arbejdsgange.

Dine opgaveomrader vil naermere besta af:

+ Systemopsaetning og konfiguration af saerligt MidtEPJ samt udvalgte systemer, sa disse
understgtter afdelingernes behov og arbejdsgange.

+ Understotte afdelingerne i anvendelse og brug, i form af radgivning og undervisning, sa
afdelingerne far optimal udnyttelse af de systemomrader du far ansvaret for. Dette arbejde
forgar i teet samarbejde med afdelingernes Sundheds-IT ansvarlige.

- Facilitering af processer til afklaring af hensigtsmaessig brug og anvendelse af IT inden for

egne ansvarsomrader, herunder mgdeafvikling, referater og opfelgning pa beslutninger.

.

Deltagelse i regionale specialist- eller arbejdsgrupper i ansvarsomradet og sikre koordinering,

erfaringsudveksling og udvikling af regionale IT-lgsninger.

- Bidrage til udarbejdelse af sagsfremstilling og kvalificere beslutningsgrundlag til relevante
ledelsesfora.

« Koordinering og projektledelse af Sundheds-IT projekter, samt deltagelse i regionale IT-

projekter med ansvar for den organisatoriske implementering.

.

Udviklingsopgaver med udgangspunkt i de systemer du far ansvaret for i samarbejde med

klinikerne i afdelingerne og dine kollegaer i Sundheds-IT og i Staben.

Stillings- og funktionsbeskrivelse for stillingen.

Personprofil:
Vi laegger veegt pa, at du

- Har en sundhedsfaglig uddannelse, gerne suppleret med diplom-, master- eller
kandidatuddannelse.

- Har kendskab til klinisk dokumentation

- Har erfaring med projektledelse eller implementering af stgrre IT-lasninger.

- Evner at planlaegge og sikre fremdrift i processer med deltagelse af forskellige aktgrer i
projekter.

- Kompetent i brug af IT og anvendelse af digitale Igsninger.

« Erfaring med formidling og undervisning.
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- Har overblik, arbejder selvsteendigt og evner at organisere egne arbejdsopgaver.

- Har viden og indsigt i arbejdsgange og organisering i sundhedsvaesenet.

+ Har en tilgang til opgavelgsning preeget af initiativ og malrettethed.

- Formar at strukturere, prioritere og have selvsteendigt ansvar for egne opgaver.

« Har analytiske evner og evner at afdeekke og beskrive en problemstilling.

+ Har gode kommunikative evner bade i skrift og tale.

- Har gode samarbejdsevner, er udadvendt og opsggende i sin tilgang til opgaverne og har lyst
til tvaerfagligt samarbejde.

- Besidder gennemslagskraft, fleksibilitet og situationsfornemmelse.

Len- og anszettelsesvilkar:

Stillingen er en midlertidig stilling med ét ars ansaettelse.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst med relevant forhandlingsberettiget
organisation.

Anseettelsen er betinget af tilfredsstillende bgrneattest.

Tiltreedelse:
Tiltreedelse 1. august 2025 eller efter aftale.

Ansggning

Naermere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til leder af Sundheds-IT Cathrine Bie
Pedersen pa tIf. 2714 1495

Du kan sgge jobbet online. Vedheeft din ans@gning og dit CV.

Ansggningsfrist den 27. maj 2025, og samtaler forventes afholdt den 5. juni 2025

Afhaengig af ansggerfeltet anvendes muligvis personlighedstest.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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