
Introduktionsstilling i akutmedicin i akutafdelingen i
Randers.

Akutafdelingen i Randers søger læge til introduktionsstilling i akutmedicin til start 1. nov. 2025 eller
efter aftale.
Som introduktionslæge i akutafdelingen i Randers er du garanteret en meget bred introduktion til
det akutmedicinske speciale, som det er beskrevet i målbeskrivelsen. Akutafdelingen modtager alle
voksne patienter med symptomer på akut sygdom inden for det medicinske, hjertemedicinske,
kirurgiske, ortopædiske, gynækologiske og psykiatriske spektrum. Akutafdelingen har sin egen stab
af dedikerede speciallæger, der alle har gennemført videreuddannelse i akutmedicin.
Vi har et særdeles godt uddannelsesmiljø. Vi havde inspektorbesøg i 2021 og afdelingen blev
bedømt med topkarakter på 14 ud af 16 punkter: Inspektorrapport akutafdelingen Randers. Vi har
uddannelseslæger på alle niveauer med løbende ca. 13 KBU læger, 6-7 HU læger i almen medicin,
4-6 introduktionslæger i akutmedicin og 4-6 HU læger i akutmedicin.  
Arbejdet i akutafdelingen er organiseret i tværfaglige teams med tæt samarbejde mellem
speciallæger, yngre læger, sygeplejersker og andre sundhedsfaglige.  Som Introduktionslæge vil
du, afhængig af erfaring, starte i enten forvagts- eller mellemvagtslag, men med forventet funktion i
mellemvagtslaget i størstedelen af ansættelsen. Der er speciallægetilstedeværelse i akutafdelingen
hele døgnet.
Vi tilbyder 

Deltagelse i arbejdet med modtagelse af alle afdelingens patientkategorier●

Oplæring i den systematiske tilgang til modtagelse af stabile og ustabile patienter●

Oplæring i praktiske akutmedicinske færdigheder (Ultralydsvejledte procedurer,

skadestueprocedurer)

●

Supervision af erfarne speciallæger døgnet rundt●

Deltagelse i hjertestophold og akut medicinsk team samt introduktion til teamlederrolle●

Obligatorisk deltagelse i avanceret hjertestopskursus og ultralydskursus●

Obligatorisk deltagelse i Emergency Medicine Core Competencies (EMCC) kursus●

Vi tilbyder konflikt håndtering kursus på hospitalet●

Gode muligheder for deltagelse i øvrige eksterne kurser og konferencer efter ansøgning●

Skemalagt simulationsbaseret tværfaglig teamtræning●

Obligatorisk introduktion til forskningsmulighederne ved Center for Akutforskning, AUH. ●

Gode muligheder for deltagelse i forskning og opstart i egne projekter i afdelingen●

Obligatorisk deltagelse i vejlederkursus●

Obligatorisk vejlederfunktion for KBU-læger●

Deltagelse i afdelingens arbejdsgrupper og løbende forbedringsarbejde.  ●

For flere oplysninger om uddannelsesindholdet i stillingen henvises til afdelingens opdaterede 
Uddannelsesprogrammer - Videreuddannelsesregion Nord
Du kan på afdelingens hjemmeside finde mere information om Uddannelse af læger i
Akutafdelingen. Der kan du også finde link til vores Praktisk håndbog. Generel information
om Akutafdelingen finder du på vores egen hjemmeside Akutafdelingen Randers .
Løn- og ansættelsesforhold 
Ansættelsen finder sted i henhold til overenskomst mellem Foreningen af Yngre Læger og Danske
Regioner. Ansættelsesvarigheden er 12 måneder.
Der skal gøres opmærksom på, at der vil blive indhentet børneattest som forudsætning for
ansættelse.
 
Overenskomstmæssig bolig stilles til rådighed i det omfang, der er ledige lejligheder på
ansættelsestidspunktet.
Yderligere oplysninger om afdelingen og stillingen kan fås ved henvendelse til 
uddannelsesansvarlig ledende overlæge Nasrin Imamirad nasrimam@rm.dk , Tlf. 78 42 03 20
Ansøgningsfrist er torsdag den 18. september 2025
Ansættelsessamtaler vil blive afholdt onsdag den 24. september 2025 eller efter aftale
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.

https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Akutmedicin/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-maj-2019.ashx?la=da&hash=BB1239C45EE6F08AAC58C8E98A4E866D2C8497A1
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Nord/Regionshospitalet-Randers/Akutafdelingen/Inspektorrapport-090321.ashx
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktions-og-hoveduddannelse/Specialeoversigt/akutmedicin/introduktionsuddannelse-i-akutmedicin/uddannelsesprogrammer/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/akutafdelingen/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/akutafdelingen/
file:///C:/Users/local_NASIMA/INetCache/Content.Outlook/IPGF5A2K/072025%20praktisk%20h�ndbog%20version%20CHRSKJ%20070725.docx
http://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/akutafdelingen/
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