Konsulent til @konomistyring og Driftsudvikling pa
Aarhus Universitetshospital

Vil du bruge gkonomi, data og planleegning til at skabe steerke beslutningsgrundlag og
konkrete forbedringer i den kliniske drift? Og trives du i teet samarbejde med ledere og
sundhedsprofessionelle i en stor og kompleks organisation?

Sa er du maske vores nye kollega i @konomistyring og Driftsudvikling pa Aarhus
Universitetshospital. Vi s@ger en erfaren konsulent til en fast stilling. Vi ser gerne, at du
har erfaring med gkonomistyring og driftsudvikling fra en offentlig virksomhed. Du far
ansvar for gkonomistyring og driftsunderstgttelse af kliniske afdelinger og kan samtidig fa
mulighed for at bidrage til udviklingsopgaver pa tveers af hospitalet.

Om @konomistyring og Driftsudvikling

@konomistyring og Driftsudvikling er en del af Hospitalsstaben pa Aarhus
Universitetshospital og bestar af 25 medarbejdere. Enheden understatter hospitalets
kliniske afdelinger og ledelser inden for bade psykiatrien og somatikken og arbejder
blandt andet med gkonomistyring, budgettering, skonomiopfalgning, prognoser,
analyser, driftsplanlaegning, ledelsesradgivning, procesfacilitering og aktivitetsopfelgning.
Vi arbejder teambaseret og i taet samarbejde med afdelingsledelserne og de @vrige
enheder i Hospitalsstaben. Med vores forskellige faglige kompetencer bidrager vi til at
skabe sammenhaeng mellem hospitalets faglige ambitioner, aktivitet, kapacitet og
gkonomiske rammer. Vores opgave er bade at skabe overblik og brugbare
beslutningsgrundlag og at omsaette strategisk retning, viden og analyser til konkrete
forbedringer i den kliniske hverdag.

Opgaven er seerlig vigtig i en tid, hvor sundhedsvaesenet star over for markante
forandringer. Sundhedsreformen, den demografiske udvikling, stigende
behandlingsbehov, mangel pa arbejdskraft og nye skonomiske rammevilkar stiller store
krav til hospitalets evne til at prioritere, omstille sig og anvende ressourcerne bedst
muligt.

Om stillingen

Vi s@ger en konsulent, der er ambitigs og har et gnske om at styrke arbejdet med
gkonomistyring og driftsudvikling samt understgttelse af kliniske hospitalsafdelinger pa
AUH. Du far ansvar for den Igbende gkonomistyring, planlaegning og
ledelsesunderstattelse pa flere afdelinger. Du bliver en teet sparringspartner for
afdelingsledelserne og hjeelper med at skabe overblik over gkonomi, aktivitet, bemanding
og kapacitet, sa ledelserne kan traeffe beslutninger pa et oplyst og strategisk grundlag.
Opgaverne spaender fra faste styringsleverancer til analyser og udviklingsforlgb. Du skal
derfor bade kunne arbejde struktureret med data og analyser og veere nysgerrig pa den
kliniske virkelighed. En vigtig del af rollen er at omseette data og gkonomiske
problemstillinger til klare budskaber og brugbare handlemuligheder for ledere og
fagprofessionelle.

Dine opgaver vil blandt andet vaere at

svaretage den lgbende gkonomistyring, planlaegning og ledelsessparring for flere
afdelinger

sudarbejde manedlige akonomiprognoser og falge op pa afdelingens gkonomiske
balance

sanalysere sammenhange mellem bemanding, opgaver, aktivitetsudvikling, kapacitet og



gkonomi

sudarbejde fremadrettede beslutningsgrundlag og formidle analyser, risici og
handlemuligheder klart

sunderstgtte optimering og udvikling af afdelingernes planlaegning og styring, blandt
andet gennem bedre brug af data og kapacitetsplanlaegning

radgive og sparre med Sundheds-og Hospitalsledelsen og afdelingsledelser om rammer
og vilkar for driften

«deltage i udviklingsprojekter og tvaergéende processer i taet samarbejde med kliniske
afdelinger og kolleger i Hospitalsstaben

sunderstgtte ledere og ledergrupper i forandringer, implementering og lgbende opfelgning
Din profil

Vi forventer, at du

*har en relevant akademisk uddannelse pa kandidatniveau

*har erfaring med gkonomistyring og driftsudvikling samt med at understgtte kliniske
hospitalsafdelinger

*har steerke analytiske evner og er fortrolig med tal, data og styringsmodeller

har erfaring med budgetopfglgning, skonomiske prognoser og aktivitetsstyring

*har gode proces- og faciliteringskompetencer og kan skabe fremdrift i samarbejde med
mange interessenter

*kan arbejde struktureret og systematisk med blik for bade de gkonomiske,
organisatoriske og menneskelige perspektiver

strives i teet dialog med ledere og kan udfordre, rddgive og understgtte dem i deres
ledelsesopgave

*kan analysere og formidle komplekse problemstillinger og st@rre datamaengder, sa de
bliver forstaelige og anvendelige for klinikere og ledere

*kan arbejde selvstaendigt, prioritere i en omskiftelig hverdag og falge opgaver til dgrs
*har erfaring fra en politisk styret organisation og et solidt kendskab til sundhedsvaesenet

Som person er du nysgerrig, samarbejdsorienteret og god til at skabe relationer. Du tager
ansvar for dine leverancer, deler din viden og bidrager aktivt til enhedens faglige og
sociale feellesskab. Du behgver ikke at kende alle dele af hospitalsdriften fra start, men
du skal have lyst til at leere og til at bringe din faglighed i spil sammen med andre.

Vi tilbyder

+en fast stilling i en af landets mest komplekse og spaendende offentlige organisationer
+et fagligt steerkt miljg med kolleger, der kombinerer gkonomi, data, drift og udvikling
taet samarbejde med klinikere og ledere og mulighed for at fa reel indflydelse pa
hospitalets drift og udvikling

*gode muligheder for faglig udvikling inden for gkonomistyring, driftsudvikling og
konsulentrollen

et steerkt kollegialt og uformelt arbejdsmiljg med plads til humor og sociale aktiviteter.

Len og ansaettelsesvilkar

Hovedtjenestestedet er Aarhus Universitetshospital, Palle Juul-Jensens Boulevard 99,
8200 Aarhus N.

Stillingen er en fast fuldtidsstilling pa 37 timer.

Lgn- og anseettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af tilfredsstillende autorisation og barneattest.

Lgn- og anseettelsesforhold sker i henhold til ansggers erfaring og relevante
kvalifikationer i forhold til stillingen. Tiltraedelse er den 1. december eller efter aftale.



Ansggning og samtaler

Ansggningsfrist d. 18. Oktober.

Samtaler forventes afholdt d. 22. Oktober.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
Marianne Gudmundsson, stabschef, tIf. 40164250.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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