Systemstaerk HR-konsulent med gode
koordineringsevner sgges til Specialomrade Autisme

Vil du bidrage til udviklingen af vores rekrutteringsindsats, er du dygtig til at bruge IT-systemer
klogt, og kan du skabe gode relationer? Sa er du sandsynligvis den HR-konsulent, vi er pa udkig
efter.

| Specialomrade Autisme (SAU) seger vi en HR-profil, som kan drive og udvikle vores indsats inden
for tiltraekning, rekruttering og onboarding. Du far en central stilling i et tveerfagligt arbejdsmiljg, som
du selv er med til at forme, og hvor du vil opleve en hgj grad af frihed i opgavelgsningen.
Omdrejningspunktet for dine arbejdsopgaver er rekruttering, og du bliver derfor bade tovholder pa
udviklingen af specialomradets samlede rekrutteringsindsats og understattende i de enkelte
ansaettelsesprocesser.

Vi har store ambitioner pa rekrutteringsomradet og har derfor ogsa fokus pa bade talentudvikling og
pa at sikre en systematisk indsats over for vores mange studerende i praktikforlgb. Samtidig er vi
optagede af at skabe den bedst mulige intro- og onboardingproces for alle nye kolleger i
specialomradet.

Om afdelingen

Du bliver en af ti konsulenter i afdelingen Kvalitet og Organisationskultur, som Igser og understatter
forskellige opgaver pa tvaers af organisationen — herunder ogsa facilitering af netveerk for
studerende, ledere og medarbejdere. Faellesnaevneren for opgaverne er, at de retter sig mod den
organisatoriske drift samt organisatorisk lzering, udvikling og kvalitet.

Kvalitet og Organisationskultur er en ny afdeling, som er ved at finde sin form og balance. Det
betyder, at vi i gjeblikket er optagede af at skabe gode m@devaner og finde ud af, hvordan vi bedst
samarbejder — bade internt i afdelingen og med @vrige kolleger i SAU. Vi laegger vaegt pa at hjeelpe
hinanden og have et steerkt kollegaskab, ogsa selvom vi ikke nadvendigvis deler opgaver.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet veere at:

« bidrage til den videre udvikling af en samlet og feelles retning for specialomradets
rekrutteringsindsats, herunder videreudvikling af indsatser for tiltreekning og onboarding
- understgtte de lokale afdelingsledelser i forbindelse med ansaettelsesprocesser

- udarbejde stillingsopslag og sikre publicering

.

understgtte kandidatudveelgelse, indkaldelse og afslag samt deltage i ansaettelsessamtaler
for leder- og specialiststillinger

- vejlede afdelingerne i forhold til merit- og PAU-studerende

.

indga i lebende understattelse og sparring med specialomradets ledere gennem radgivning
og vejledning om tiltreekning og onboarding

- lgse diverse HR-relaterede ad hoc-opgaver
For at fa succes i rollen er det vigtigt, at du er proaktiv og idérig i forhold til at teenke i og
implementere relevante HR-initiativer, som kan understatte rekrutteringsindsatsen i
specialomradet. Du skal kunne ga forrest i bade implementering og forankring af nye HR-tiltag pa
tveers af specialomradet. Derudover er det vigtigt, at du formar at skabe gode og steerke
samarbejdsrelationer og mgder dine kolleger hjselpsomt og nysgerrigt.
Din arbejdsdag vil som udgangspunkt veere pa vores kontor i Silkeborg, men der skal paregnes
dage, hvor du er ude af huset og har mader eller arbejder pa vores gvrige afdelinger i regionen.
Der er desuden mulighed for hjemmearbejde.
Om dig:

- Du har erfaring fra en lignende stilling og en steerk interesse for de neevnte arbejdsopgaver

- Du arbejder selvstaendigt og har en proaktiv tilgang til dit arbejde

+ Du er staerk bade skriftligt og mundtligt

« Du har lyst til at arbejde med understgttende IT og vaere med til at implementere nye
systemer i organisationen

- Du har gode professionelle relationelle kompetencer og trives i samarbejde med andre

+ Du har eventuelt erfaring med personprofilveerktajer

- Du er fleksibel og har forstaelse for de rammer og vilkar, som praeger driften i en kompleks,

politisk organisation
Du kan forvente af din ledelse:
Du kan forvente at fa lov til at veere med til at praege dine opgaver og maden, du lgser dem p3,
med udgangspunkt i dine feerdigheder, kompetencer og interesser. Du kan forvente at blive mgdt
med tillid til, at du selvsteendigt kan Igse dine opgaver, og du vil fa opbakning til at omseette og



formidle tiltag og indsatser inden for dine ansvarsomrader. Samtidig forventes det, at du bidrager
aktivt til det kollegiale feellesskab — bade i afdelingen Kvalitet og Organisationskultur og pa tveers af
organisationen.

Fa mere at vide

Hvis du er blevet nysgerrig pa, hvem vi er, og hvad stillingen indholder, er du meget velkommen til
at kontakte Tilbudsleder for Kvalitet og Organisationskultur, Kreen Ahrensbach pa tif. 23 13 19 82.
Det er ikke muligt at fa svar pa spergsmal i uge 7.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fast fuldtidsstilling, og vi s@ger dig, der kan tiltreede den 1. april 2026.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist og ansasttelsesprocedure

Ansggningsfristen er sgndag den 15. februar 2026.

Vi forventer at gennemfere to samtalerunder. Kandidater, der gar videre til anden samtale, skal
veere indstillet pa at arbejde med en case mellem samtalerne. Samtalerne forventes afholdt torsdag
den 19. februar og mandag den 23. februar.

Om specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med autisme. Vi
tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til voksne med autisme. Vi
stotter flere end 400 borgere og har ca. 800 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger.

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget, vi ger
sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor feellesskab og
samhgrighed er beaerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed, god ledelse og et godt
arbejdsmiljg gar hand i hand.

Du kan lzese meget mere om os pa www.sau.rm.dk og felge os pa Instagram under navnet
socialomraadet_regionmidit.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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