Procesmanager til Digitalisering og It

Har du ambitionerne og lysten til at afdaekke og lafte processer, der ger en forskel i dine kollegers
hverdag? Bliver din nysgerrighed veekket af at udvikle proces- og faciliteringsmetoder og arbejde
med en strategi for omradet? Sa er det dig, vi leder efter som vores nye procesmanager i
Digitalisering og It.

Velkommen til Test og Koordinering

Du bliver en del af Test og Koordinering, hvor vi er 23 gode kolleger med et kollektivt fokus pa
kvalitet, procesoptimering og professionalisme. | Koordineringsteamet er vi seks, der driver og
forbedrer de tvaergaende processer. Vi sikrer, at processerne er forankret, defineret og
implementeret — og vi arbejder hele tiden med Igbende forbedringer, som primzert er forankret i
ITIL.

Vi har ansvaret for flere af de store interne processer. Vi faciliterer og underviser i processerne og
er nysgerrige pa, hvordan vi kan kvalitetssikre, optimere og skabe nye processer, der gar
hverdagen bedre pa tveers af Digitalisering og It og Region Midtjylland.

Den rolle, der venter
Sammen med dine kolleger i Koordinering skal du afdaekke, dokumentere og forbedre centrale og
tveergaende processer. Du kommer til at arbejde teet sammen med mange forskellige interessenter,
hvor dialogen altid er i gjenhgjde.
Dine opgaver bliver at:
- Drive og facilitere procesafklarings- og optimeringsforlgb — og sikre forankring af ejerskab
- Sikre procesdokumentation af hgj kvalitet gennem hele veerdikeeden
« Saette procesarbejdet ind i et strategisk perspektiv, sa det understatter
digitaliseringsstrategien
- Radgive, udfordre og undervise kolleger i procesoptimering
« Samarbejde med interessenter om at forbedre koncepter for procesoptimering og
forandringsledelse
- Udvikle principper for procesmetoder og en steerk faciliteringsvaerktgjskasse
Hvem haber vi pa at mgde?
Vi forestiller os, at du er nysgerrig og gerne stiller spargsmal til bade de store linjer og de sma
detaljer. Du arbejder struktureret, taenker i arbejdsgange og godt kan lide at skabe overblik.

Du trives i samarbejde med mange forskellige fagligheder og med at veere den, der holder fast i
tradene.

Det er et krav at:
Du har minimum fem ars erfaring med procesoptimering, problemlgsning, facilitering og
forandringsledelse.
En leengere, videregadende uddannelse er en fordel, men ikke et krav.
Du er:
- Enigangseetter, der trives i et travlt miljg
- Nytaenkende og kreativ
- Vedholdende og god til at fglge tingene til dgrs
- | stand til at saette dig ind i komplekse problemstillinger og formidle dem enkelt Pragmatisk og
dialogs@gende og god til at skabe steerke relationer péa tveers
« Klar til at ga forrest, udfordre og skabe vaerdi i teet samarbejde med kolleger og
samarbejdspartnere
Vi kleeder dig godt pa til opgaven
Inden din fgrste dag sender vi dig en introduktionsplan og giver dig adgang til vores onboarding-

app, sa du er godt klaedt pa fra start. Og du far selvfalgelig en mentor, som hjaelper dig godt ind i
opgaverne — og som du altid kan sparre med, bade fagligt og lavpraktisk.

Hvem er vi?

Faelles for alle pa kontoret er vores hgje faglighed og vores feelles fokus pa at spille hinanden gode.
Fzelles for alle er hgj faglighed og vores kollektive fokus pa at spille hinanden gode. Vi har et
uformelt arbejdsmilje med plads til grin, faglig fordybelse og fleksibilitet i hverdagen. Gode og



ordnede arbejdsvilkar, bl.a. med mulighed for en hybrid og fleksibel arbejdsdag og betalt
frokostpause.

Er det dig, vi harer fra?
Send din ans@gning senest den 28.september. — vi forventer at holde samtaler den 7. oktober og

Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

AR,

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
550 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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