
Serviceassistent til Klinikker og Forskning i Forsyning
og Service Nord, Aarhus Universitetshospital

Nu har du chancen for at blive en del af Forsyning & Service på Aarhus
Universitetshospital. Vi søger en ny kollega med daglig funktion på klinikker og
forskningsområde, som har lyst til at arbejde inden for serviceassistentkonceptet med
bl.a. rengøring/service, patientopgaver og madhåndtering. 
Rengørings/servicedelen i klinik og forskning forventes at fylde cirka 80% af de daglige
opgaver. 
Se stillingsbeskrivelsen her. 
Den gennemsnitlige arbejdstid er på 37 timer/uge. Arbejdstiden vil være med dag- og
aftenvagter alle ugens dage inkl. helligdage. Stillingen er desuden med weekend vagt
hver 3. weekend som udover rengøring/service fortrinsvis vil være på et sengeafsnit med
bl.a. madhåndtering og patientrelaterede opgaver. 
Ansættelse pr. 1. september 2026, eller efter aftale.  
For stillingen gælder følgende indhold      
du har overblik og kan vurdere og prioritere de enkelte arbejdsopgaver. •
du er yderst samarbejdsorienteret og fleksibel •
du har en positiv tilgang til udfordringer og forandringer og kan håndtere pressede
situationer 

•

du kan arbejde med rengøring •
Forventninger til dig
at du eventuelt. har en anden erhvervsmæssig baggrund og lyst til nye udfordringer •
at du er serviceminded •
at du har erfaring med at arbejde med mennesker •
at du kan se dig selv blive i stillingen fremadrettet •
at du ser forandringer som nye muligheder og trives ved nye funktioner med kort varsel •

Krav til ansøgere
at du har – eller er villig til at tage – serviceassistentuddannelsen (i henhold til
overenskomsten på området, hvis du ikke allerede er uddannet) 

•

at du er fleksibel og omstillingsparat herunder at kunne hjælpe på tværs af afsnit •
dine sociale kompetencer skinner gennem i det daglige, på kommunikation, i
samarbejdet og i din ansvarlighed og omsorg 

•

du kan arbejde selvstændigt, men også i teams, hvor vi har fokus på et godt
patientforløb 

•

yderst mødestabil •
er vant til at betjene pc, smartphones m.m. •
det er et krav, at du har dansk kursus på minimum FVU-niveau 3 og dermed taler,
skriver og forstår dansk godt. 

•

at du har – eller er villig til at tage serviceassistentuddannelsen i henhold til
overenskomsten på området, hvis du ikke allerede er uddannet 

•

du har en god fysik hvilket vil sige at intet står i vejen for at du vil kunne varetage de
arbejdsopgaver der er beskrevet i stillingsbeskrivelsen herunder især
rengøringsopgaver. 

•

Vi kan tilbyde
gode, engagerede og positive kolleger, som interesserer sig for hinanden •
et spændende, udfordrende og afvekslende job – der løbende udvikler sig •
et grundigt oplæringsprogram •
et godt og tværfagligt samarbejde med fokus på et velfungerende arbejdsmiljø.•

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/d1c2ac6d-9208-4f64-a289-5f9112b44030/shared-access-keys/5krm50z3nu4l0rh7dpuq5k42wuvj8eaxp9wn3egn11ip9eocnbplm1u8bzga4muf


Ansøgningsfristen er d. 19. August 2026. Der er en prøvetid i de tre første måneder af
ansættelsen. 
Samtaler forventes afholdt i løbet af uge 35.  
Du kan se to videoer hvor du kan møde vores serviceassistenter, som fortæller mere om
arbejdet i klinikker og på en sengeafdeling.     

Løn og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst. Ansættelsen er betinget
af tilfredsstillende børneattest.   
Der vil i forbindelse med ansættelse blive indhentet referencer.    

Yderligere oplysninger kan fås ved henvendelse til Funktionsleder Martin Ryberg på tlf.
2478 6061 på hverdage, i tidsrummet fra kl. 9.00 til 12.00.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://region-midtjylland.23video.com/v.ihtml/player.html?token=7573734247fefc1bbe01ee093ff0ae9a&source=embed&photo%5fid=73804752
https://region-midtjylland.23video.com/v.ihtml/player.html?token=98782901d73a247483d7bad50d21e0fa&source=embed&photo%5fid=73804460
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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