Klinisk terapeutfaglig specialist til Borgernzer Sundhed,
Hospitalsenhed Midt — Vaer med til at forme fremtidens
naere sundhedsvaesen

Drammer du om at sta i forreste raekke, nar fremtidens nye
sundhedsvaesen tager form? Vi sgger en klinisk terapeutfaglig
specialist med mod pa at bygge noget nyt fra grunden — en
afdeling, der skal bringe sundhed taettere pa borgerne i Viborg,

Silkeborg og Skive Kommuner.

Om Borgernzer Sundhed

Borgernaer Sundhed er ikke bare en ny afdeling — det er en ny made at teenke sundhed
pa. Vi etableres som led i Sundhedsreformen og far til opgave at skabe mere
sammenhaeng, naerhed og kvalitet i borgernes sundhedsforlgb. Fra 1. januar 2027
overgar akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser samt patientrettet forebyggelse fra
kommunerne til regionerne, og vi skal have dig med for at blive klar.

Vi tror pa, at fremtidens sundhedsveesen skabes i staerke faellesskaber pa tveers af
sektorer og fagligheder. Derfor gnsker vi at skabe en afdeling, hvor udvikling og
innovation gar hand i hadnd med hgj faglig kvalitet og et ufravigeligt fokus pa borgernes
behov. Det er ikke blot en organisatorisk forandring — det er et ambitigst skifte fra et
klassisk hospitalsperspektiv til et bredere sundhedsperspektiv, hvor forebyggelse,
sammenhaeng og borgerinddragelse er centrale omdrejningspunkter.

Som klinisk terapeutfaglig specialist hos os far du mulighed for at vaere med til at
definere, hvad det neere sundhedsveaesen skal veere i praksis. Du bliver en del af et team
bestaende af chefleege, chefsygeplejerske, afdelingsledelsessekreteer samt klinisk
sygeplejespecialist, der skal understgtte en staerk faglig retning for hele Hospitalsenhed
Midt.

Om stillingen

Som klinisk terapeutfaglig specialist far du en unik mulighed for at udvikle de faglige
Iasninger, arbejdsformer og kvalitetsstandarder, der skal understgtte fremtidens naere
sundhedstilbud. Du bliver en central aktgr i opbygningen af afdelingen og i omsaetningen
af Sundhedsreformens ambitioner til konkrete forbedringer for borgere og medarbejdere.
Stillingen spaender bredt mellem kvalitetsudvikling, implementering, analyse,
kompetenceudvikling og projektledelse. Du skal kunne bevaege dig sikkert mellem
strategi og praksis og sikre, at nye initiativer omsaettes til meningsfulde Igsninger med
dokumenteret veerdi. Du fungerer som faglig radgiver for afdelingsledelsen og bidrager
aktivt til at identificere udviklingsbehov, omsaette data og viden til handling samt
understgtte beslutninger, der styrker kvalitet og veerdiskabelse for borgerne.

Du vil have fremmg@de og m@deaktiviteter pa tvaers af hospitalets matrikler og de 3
kommunerne, men med primeer base pa Regionshospitalet Viborg.

Dine primeere arbejdsopgaver

Du vil blandt andet fa ansvar for at igangsaette, lede og understgtte tveerfaglige kvalitets-
og udviklingsprojekter. Du skal bidrage til udviklingen af sammenhaengende borger- og
patientforlgb pa tvaers af sektorer og organisatoriske greenser og understotte
implementering af nye indsatser, arbejdsgange og organisatoriske lgsninger.

Derudover vil du facilitere forbedringsarbejde, evaluering og dokumentation af
udviklingsprojekter samt medvirke til udvikling af en steerk kvalitets- og
patientsikkerhedskultur. Du gennemferer analyser af arbejdsgange, organisatoriske



processer og udviklingsbehov og planlsegger undervisning, vejledning og
kompetenceudvikling for kolleger og samarbejdspartnere.

Du yder faglig sparring til ledere, naglepersoner og medarbejdere og bidrager til
afdelingens arbejde med monitorering, kvalitetsopfalgning og anvendelse af data. Du
deltager i relevante interne og eksterne udviklings-, kvalitets- og samarbejdsfora og
understgtter afdelingsledelsen i udviklingen af fremtidens borgernaere sundhedstilbud.

Vi tilbyder

Du bliver en del af en ny afdeling med et vigtigt samfundsopdrag og en unik mulighed for
at preege udviklingen af fremtidens sundhedsvaesen. Vi tilbyder en stilling, hvor du far
stor indflydelse pa bade indhold og retning, og hvor du kommer til at arbejde taet sammen
med afdelingsledelsen, kommuner, almen praksis og hospitalets gvrige afdelinger.

Hos os far du mulighed for at praege opbygningen af en ny afdeling fra bunden og en
central rolle i implementeringen af Sundhedsreformen. Du far stor selvstaendighed og
indflydelse pa egne arbejdsomrader samt teet samarbejde med afdelingsledelsen og
centrale samarbejdspartnere. Vi er en arbejdsplads med hgje ambitioner og
udviklingskraft. Ikke mindst far du mulighed for at skabe synlige resultater til gavn for
borgere - resultater, du kan se og maerke i hverdagen.

Om dig

Vi sgger dig, der er autoriseret ergo- eller fysioterapeut med relevant videreuddannelse
pa kandidat- eller masterniveau. Du har solid klinisk erfaring og steerke terapeutfaglige
kompetencer, og du bringer en god portion humor med dig ind i arbejdsfaellesskabet.

Vi forventer, at du har:

*Erfaring med kvalitetsudvikling, implementering og forbedringsarbejde

*Erfaring med projektledelse og organisatoriske udviklingsprocesser

+Staerke kommunikative og relationelle kompetencer

*Evnen til at planleegge og gennemfgre komplekse udviklingsopgaver i samarbejde med
mange interessenter

Kendskab til forbedringsarbejde, implementeringsmetoder og datadrevet
kvalitetsudvikling vil vaere en stor fordel.

Du arbejder analytisk, struktureret og selvsteendigt og har lyst til at undervise, vejlede og

facilitere udviklingsprocesser. Du kan navigere i en organisation praeget af forandring og
udvikling, og du motiveres af at skabe resultater gennem samarbejde. Du har blik for
bade den enkelte borger og den samlede organisation og trives med at skabe struktur i
nye og komplekse opgaver. Du finder energi i udvikling og forandring, kan skabe

folgeskab pa tveers af fagligheder og sektorer, og du har mod pa at bidrage til
opbygningen af noget helt nyt.

Vil du vide mere?

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til chefsygeplejerske Bente
Christensen pa tif.: 2054 7959 og e-mail: bescri@rm.dk eller til chefleege Peter Haahr pa
tif.: 2251 9290 og e-mail: pethaa@rm.dk.

Anszettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed
her www.hospitalsenhedmidt.dk

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.
Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Borgerneer Sundhed.

Din ansggning

Din ansggning indeholdende autorisations-ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig
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erfaring skal vaere os i heende senest den 19. november 2026. Samtaler afholdes den 23.
november 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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